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近日，在胜利油田鲁明公司济北采油管理区曲10计量点的配水间，注采一站站长贾学新正在教新入职
大学生刘斌龙读取、核实注水井油压。“新入职员工是企业可持续发展的人才基础，只有全面加强他们的素
质能力提升，才能提高发展动能。”鲁明公司副总政工师、济北采油管理区党支部书记初启龙说，针对新入
职员工的职业培训，管理区在进行集中培训基础上，充分利用“技能讲堂”“现场培训”等方式，开展一对一

“导师带徒”指导，注重理论与实践有机结合，让他们能尽快胜任自己的岗位。
本报记者 顾松 通讯员 赵军 摄影报道

强强化化新新入入职职员员工工培培训训

有“家”可归 有“乐”可享
河口厂职工之家暖心聚力

“下班回到人才公寓，楼下是食堂，楼上是宿舍，不仅
生活设施一应俱全，还能去青年书屋读书会友。”2020届
新入职员工张博，对胜利油田河口采油厂的人才公寓赞
不绝口。

一直以来，河口采油厂以让员工感受“家”的温暖为
落脚点，全力做实做优工会工作，把工会组织建成职工信
赖的“职工之家”，让员工有“家”可归、有“乐”可享，凝聚
起推动高质量发展的强大动力。

本报记者 顾松 通讯员 包正伟 齐明

纯梁采油厂将绿色发展理念与提高油藏经营质量效益有机结合

从绿色发展中寻找机遇和动能

本报记者 顾松
通讯员 王蕊仙

市场化运营管控能源
“高12平2井由于低产低液，

吨液单耗高，建议实施避峰填
谷，间开稳油节能降耗措施。”通
过能源管控平台监控全厂的用
电量，并及时为各管理区分析电
量变化的原因，推送更加科学高
效的节电方案，是能源运营项目
部吴才丽的一项重要工作。

为践行绿色发展理念，降低
能耗和碳排放，去年11月份，采油
厂率先成立了能源运营项目部，
通过能源管控平台分单位、分系
统、分线路，对每口井的用电量
进行精准监控，筛选出“吨油单
耗、吨液单耗”高的低效井，对症
施策，做到“像运行产量一样运
行电量”。能源运行项目部按照
方案创效的20%-30%分成，这一
市场化能源管控方式使双方都
有效益，大大提高了双方能源管
控积极性。

同时，他们在油藏上调整产
液结构、减少无效提液，在井筒
上改进举升工艺、优化生产参
数，在地面上注重系统整合、开
展流程再造。今年3月，技术人员
通过能源管控平台，发现纯56块4
口电泵井吨油耗电较高，随即为
管理区推送了节能降耗方案，实
施后日节电2066千瓦时。

二季度，项目部分别向各管
理区推出了81口低效井稳油节电
方案，已经实施的64口累计节约
用电71 . 8万千瓦时，节约电费43
万元。行之有效的举措，不仅让
节能降耗指标持续向好，还使低
效井数逐月减少，目前已累计减
少33口。

通过“油藏、井筒、地面”一
体化节能降耗治理，今年前7个
月，采油厂吨油综合单耗和注水
单耗下降持续下降，累计节约用
电496万千瓦时，节约电费303万
元，减少碳排放量5166吨。

布局建设新能源

在纯26斜013井场，一套太
阳能加热蓄热装置整齐地排列
着。它利用太阳能集热器白天吸
收光能，并将光能转为热能，夜
间释放热能为油井管线加热，
同时还可实现谷期蓄热，彻底
解决了燃气加热炉环保指标严
重超标问题，年减少燃气消耗
约2万立方米，仅此一项创造效
益3 . 6万元，全年可减少碳排放
47吨。

今年以来，纯梁采油厂在加
强能源管控的同时，围绕油田

“十四五”实现清洁能源替代
2 0 %的目标，建立能源运营机
制，充分利用土地资源优势，加
大新能源开发力度。

能源运营项目部在加强与
新能源开发中心、电力分公司合
作基础上，努力争取政府部门支
持，实施“六个结合”(即与矿区
建设结合实现闲置生产生活点
土地有效利用、与信息化改造结
合实现新能源项目数字化智能
化、与土地置换结合实现土地规
模化综合利用、与电网优化结合
实现光伏并网高质量运行、与产
能建设结合按照既定场景模式
布置新井井场设备、与脱碳技术
进步结合把握新科技动态和新
技术的应用 )，促进新能源建设
与生产建设的一体化布局和最
优化运行。

在梁北采油管理区梁二注
院内，采油厂通过工艺流程优
化，将1 . 3万平方米土地用于光
伏项目建设，装机容量740千瓦，
项目实施后平均年发电量83 . 78
万 千 瓦 时 ，每 年 可 节 省 标 煤
102 . 57吨，减排二氧化碳867 . 98
吨，创造经济效益46万元。

据了解，光伏发电新能源项
目充分开发利用丰富的太阳能
资源发电，不但在生产中实现绿
色环保、节能减排，还降低了生
产成本。目前，梁二注、梁23-12
井、纯西7号值班点三项光伏项
目即将完工投产，“十四五”末将
完成装机容量20兆瓦的目标。

采油厂还加快光热项目、注
水站光伏与储能互补项目、地热
项目、与石油大学合作等新能源

项目开发，不断加快清洁能源替
代的步伐。目前，纯梁采油厂在
运行余热利用项目2项、光伏项目
1项、光热项目2项，今年计划光
伏、光热、地热等新能源项目27
个，预计年节气108万立方米，发
电670万千瓦时，土地创效219万
元，碳减排9552吨。

打造CCUS示范工程
7月5日，在高892斜8二氧化

碳注入井场，“齐鲁石化-胜利油
田百万吨级CCUS项目”在正理
庄采油管理区高89-樊142地区拉
开序幕。

这个示范工程是将齐鲁石
化捕集的CO2运输至正理庄油田
高89地区进行驱油与封存，该地
区共部署注入井73口，设计了13
座无人值守注气站，采用撬装
化、标准化建设模式；对油气集
输系统全部采用密闭管输，采出
气及采出水全部回收回注，确保
废水不落地、废气不上天。

目前，项目正在开展油井转
注作业、压驱补充能量，水井检
换管柱转注CO2，地面油气集输、
注气等配套工程实施，预计年底
建成投产。项目建成后，将成为
我国最大的CCUS全链条示范基
地，二氧化碳封存率约为93%，提
高原油采油收率11 . 5%。预计未来
15年注入封存二氧化碳1068万
吨，可增油近300万吨，实现减碳、
增油双赢。

为全力打造CCUS全链条示
范工程，纯梁采油厂贯彻落实中
国石化和胜利油田部署要求，成
立CCUS项目组，统筹全厂合力，
加强协同运行，确保年末达到百
万吨级二氧化碳注入条件，为油
田实现“碳达峰、碳中和”贡献纯
梁力量。

采油厂还统筹优化实施绿
色大地面工程建设、开展注采输
一体化能效提升工程、臭氧污染
防治、加热炉烟气达标治理、高
架罐VOCS治理、黄河流域生态
环境保护治理等各项绿色低碳
发展工作，切实把绿色油田发展
与油藏经营有效结合，全力打造
绿色发展“增长极”。

近年来，胜利油田纯梁采油厂破除“绿色发展就是增加成本”的旧思想，将绿色低碳发展理念渗透到勘
探开发、生产经营全过程，在能源管控、新能源开发、全链条CCUS示范工程建设等方面持续发力，全面“降能
耗、控物耗、减损耗、减排放”，全力打造绿色发展“增长极”。

思想引领育新风
前不久，采油管理十

区进行了一场“辣味”十足
的主题班会，围绕安全管
理揭短亮丑，寻找提升办
法。今年以来，河口采油厂
工会确定了“履职尽责、攻
坚创效——— 我为蓝图添色
彩”班会主题，引领职工强
化自我教育，凝心聚力落
实好岗位职责。

丰富主题班会的主题
和形式，是河口采油厂通
过工会工作融入中心抓思
想引领的有益探索。为做
实思想教育工作，该厂创
新活动载体，把新形势、新
任务、新政策宣教到职工
心中，培育推动高质量发
展的新风尚。

为激发女工建功立业
热情，他们召开“庆三八·
英才行——— 有价值的女工
最美丽”主题交流会，引领
价值导向深入人心。从发
挥先进典型作用入手，通
过举办劳模工匠“党史力
行、攻坚创效”座谈会、“学
党史、跟党走、建新功”优
秀青年事迹报告会，立起
典型标杆和学习榜样。

思想引领重在引导、
重在润心。河口采油厂重
点开展“河采文化周”品牌
建设，集中展示基层职工
的书法、手工、摄影、篆刻、
微影视等文化艺术品，激
发职工创作接地气、有“油
味”的文化作品，增强对油
田、对岗位的荣誉感和自
豪感。

创新求实添动力
今年，河口采油厂

9 0%以上的女工参加了
“胜利油田女工网络提素
拉力赛”。参赛热情高涨，
得益于采油厂搭建的“巾
英杯”女职工职业技能竞
赛、“巾帼建功榜样”团队
竞赛等一系列女工提素活
动，更和创新求实的工会
工作密切相关。

工会工作的最大价
值，在于通过搭建建功立
业的实践平台，引导干部职
工围绕中心工作创新创效。
通过竞赛带动、维权联动、
平台促动，河口采油厂把各
级工会组织建成了充满创
新创效动力的职工之家。

聚焦核心绩效指标，
河口采油厂启动“争旗夺
杯”“抓管理、夯基础、提效
益”“提升抽油机平衡率”
等一些列劳动竞赛，实现

关键指标在哪里，竞赛活
动就指向哪里。为解决一
线生产难题，采油厂开展

“一线生产难题”征集攻关
及揭榜挂帅活动，征集难
题136项，甄选发布28项、
54个攻关创意方案。

建设职工之家是务
实创新的工作，必须充分
征求职工意见建议。河口
采油厂开发建设了“网上
民主管理”平台，设计“走
基层访万家”“我和工会
说句话”“合理化建议”三
个板块，满足职工反映诉
求、解决问题、展示智慧
力量的需求。其中，“我和
工会说句话”板块开通以
来，职工累计留言485条，
解决问题87条，解疑释惑
192条。

真情关爱暖人心
“子女托管服务让我

安心工作”“东营子女上学
接送班车很安全便捷”“外
出就医有了绿色通道真
好”......前不久，在一次工会
工作满意度调查时，职工
留言洋溢着浓浓的满意。

既然是建“职工之
家”，就得解决职工的实际
困难问题，让人感受到温
暖。河口采油厂把涉及职
工的民生实事、难事难题
当成建家“必修课”，用心
用情维护职工切身利益暖
人心。

近年来，关系职工民
生的实事一件件、一桩桩
地落实见效，区域子女托
管、职工通勤班车、高中子
女接送、绿色就医、家政服
务、幸福一线等民生品牌
工作已经运行多年，受到
职工一致好评。今年新建
成的“健康运行”之家，给
广大职工寻找到了一个运
动健身的好去处。和各大
医院建立常态化合作机
制，根据职工需求动态调
整查体套餐，让大家对自
身健康状况一目了然。

困难群体的帮扶，是
测量家庭温度的重要指
标。以“幸福速递”为抓
手，河口采油厂对全厂
200多名技术人员进行了
职工心理评估测试，成立

“顺北五号联”等外闯群
体专项服务小组，开展针
对性的心灵关爱工作。今
年以来，申请临时救助、
残疾人两项补贴、慰问走
访困难家庭、夏季“送清
凉”等关心关爱工作实现
长流水、不断线。
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