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为 科
学普及安全
饮水知识，
任钦祖科研
中心爱心赠
送取水卡，
价 值 2 0 0
元。

再 赠
送 智 能 水
质 检 测 笔
一支，可对
自来水、大
桶水、净化水进行科学检测，防止
污染致癌物。零售价258元，只送不
卖，分文不收。顺丰快递送货，上门
服务费2元自行承担，数量有限。

健康水20桶 免费喝

领取热线400-666-9092

监督热线181-5324-3187

文/片 齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 秦国玲

24名一线教师编随人走

“我等了多少年，终于得偿所
愿了！”在奎文区卧龙学校，康秀
兰老师笑着说，“从看到优质师资
计划报名表，再到填表报表，不到
10分钟就搞定了！”

康秀兰之前任教于“全国少
先队工作先进集体”胜利东小学，
曾多次荣获十佳班主任的她，在
2017年的时候，就想“出走”，用她
的话说，“工作了25年，一直在知
名学校工作，面对的学生类型和
家长群体也差不多，就想换一个
环境去其他学校看看，重新挑战
一下自己。”但是苦于支教不够条
件，直到她看到“优质师资支持计
划”，毫不犹豫地报名。最终，她的
人事关系调整到卧龙学校，成为
卧龙学校的人。

很多人看不懂她的操作，包
括她的爱人，“从一所知名学校进
入提升校，上班离家远了10公里，
13年没买车，去新学校报到第二
天就马不停蹄去买了一辆代步
车。图啥？”为何她心甘情愿加入
改革行列？

“教师在不同学校、不同环境
中‘重新开始’，面对不同层次的
生源，增加了新鲜感、效能感，更
有激情了呀！”康秀兰老师笑着
说。在卧龙学校，康秀兰不仅担
任1年级1班、3班的数学老师，
还走上了管理岗位，担任着小
学部的德育主任，还带着4个徒
弟。她带领全校的青年教师成
立了青年教师联盟，每周举行论
坛，进行班主任培训，每天充实且
高效，乐在其中。

90后邴青云也是今年优质师
资计划中的一员，她凭借自身年
轻、干劲足、敢创新的优势脱颖而
出。从樱桃园小学进入卧龙学校，
编制也随之调入，为卧龙学校注
入年轻的力量。“现在她是我们数
学教研组组长，是学校骨干教师
的后备力量。”卧龙学校校长李咏
梅介绍。

“我很幸运，享受到了‘优质
师资计划’的红利。”邴青云说，

“优质师资计划”和区管校聘最大
的好处就是让年轻教师有了更多
的锻炼成长机会，让优秀教师有
了更大的展示舞台、更通畅的晋
升通道。

而在本年度竞聘中，不少学
校岗位竞争激烈，一个岗位多个
人争。在北苑实验学校，学校设10
个岗位，最终有2人没有竞聘成
功。宝通街小学设7个岗位，11人

竞聘。“我们可以‘以岗设人’，学
校和教师双向选择，有利于教育
工作的开展。”奎文区北苑实验学
校校长刘涛介绍。

2021年，奎文区将区内11所
学校定为均衡发展提升校。今年
实施的“优质师资计划”，就是统
筹非提升校的优秀教师有计划地
交流到提升校和成立不足十年的
新建校。

由“学校人”变“系统人”

“区管校聘”聘的是“贤”，聘
的是“能”，聘的更是“德”与“才”。
根据奎文区《20 2 1年教师竞聘
交流工作实施方案》，优质师资
支持计划交流的教师原则上须
是具有区级及以上业务荣誉称
号的一线教师，能发挥良好的
示范引领作用。符合直聘条件
或者距离退休时间不足三个学
年的教师原则上不得参加优质
师资支持计划。

据悉，2021年，奎文区健全了
跨校交流激励政策，通过前置跨
校竞聘、优质师资支持计划交流
到设岗学校的教师，达到调入学
校满工作量、课时量标准，已聘任
的专业技术职务及待遇保持不
变；可享受一次职称竞聘“区管校
聘”改革加分，即自调入日起的五
年内参与职称竞聘时，可在本人
竞聘所得分数的基础上，增加学
校计分办法总分的1%—2%。通
过区内竞聘交流到提升校的教
师，达到调入学校满工作量、课时
量标准，已聘任的专业技术职务
及待遇保持不变。通过区内竞聘
交流到非提升校的教师，在原单
位聘任的专业技术职务自然解

除，不再享受相应待遇，根据交流
到新单位后聘任的专业技术职务
兑现待遇。

作为一项重大改革，“优质师
资计划”涉及学校、教师、教育主
管部门等各方面，还有编制、人
社、财政等保障支持，奎文区系统
考虑，建立编办、教体、财政、人社
等部门工作联动机制，明确职责
分工，加强部门协同，做好顶层设
计，理顺体制机制，落实配套措
施，让改革落到了实处。

“2021年，全区区管校聘64
人，除11人为支教外，其余53人都
调编。”奎文区教体局政工科负责
人介绍，“2017年区管校聘以来，
发现部分交流轮岗的老师往往因
为支教或轮岗时间短，‘轮岗像串
门’，老师积极性不高，也很难真
正沉下心来做教育。只有‘编随人
走’动‘根儿’了，成这个学校的人
了，才静得下心来干。所以，奎文
区是真正使教师由‘学校人’变为

‘系统人’，有利于统筹区内教师
资源，促进区域义务教育均衡发
展。”

据悉，奎文区已经实现了
65%以上的校长交流轮岗，26%
以上的教师交流轮岗。这一次在

“双减”工作背景下推出的优质师
资计划，本年度奎文区管校聘改
革共完成交流人员64人，骨干教
师交流比例同比增长2 . 3倍。人
数相比往年有“缩水”，但人员又
精又专，都是一线教学学科骨干，
盘活了编制资源。根据奎文区教
体局的改革初衷，促进优秀师资
均衡统筹交流使用，满足各学校
对优质师资需求引领的同时，提
升各校区整体教学质量，让教育
更加优质均衡。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 于悦

自2021年10月起，济南能源
集团所属济南热力集团有限公司
组织所属辖区内11个供热子公
司、308个供暖管家团队集中开展
张贴关于签订2021-2022采暖季
供热计量收费合同通知工作。

稳步推进计量收费改革，深
化供热体制改革，实行供热计量
收费是国家在建筑节能方面的重
要举措。济南热力集团开展此项
工作主要目的就是为用户提供按
需用热、引导热用户主动节能、促

进供热节能减排，进一步落实国
家在建筑节能方面的政策。

济南热力集团的热用户，一
是可以通过关注济南热力集团微
信公众号，在服务大厅中的变更
采暖费结算方式查询所在小区是
否具备签订热计量合同，二是留
意小区张贴栏的通知，三是拨打
能源集团客户服务热线96969进
行查询。为了进一步方便热用户，
热力集团实现了可以线上办理变
更采暖费结算方式以及缴纳供暖
费，方法如下：1 .济南热力集团终
端用户可以通过登录济南热力集

团 官 方 网 站 h t t p : / /
www.jnreli.com，在首页“‘零跑
腿’事项，一网通办”板块的“变更
采暖费结算方式”处，办理由按面
积收费变更为按用热量收费，并
可在线缴纳供暖费用。2 .用户也
可以通过关注济南热力集团微信
公众号，在“温心服务”模块的“服
务大厅”栏目变更采暖费结算方
式并在线缴纳供暖费用。集团此
举可以使广大人民群众足不出户
就办理业务，践行了集团“知行合
一，为人民服务”的企业价值观，
更好服务于广大热用户。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 于泊升

加密外网巡检频率

“10月25日起，东泰热
力供热管网已经开始冷运，
我们在外网安全保障上有
一套成熟的巡检体系。”济
南东泰热力公司安生部主
管徐丕波向记者介绍。随着
冬季供暖的日益临近，东泰
热力管网的巡检频率不断
加密，主管网易受到外界影
响，每天都会有专人巡查，
换热站除常态化的巡检
外，也增加了巡检频次。

除人工巡检外，东泰
热力接入了智慧热网系
统，利用GIS系统等科技
手段进行隐患排查，对供
热管道运行信息进行高
效获取、分析，并通过调
控中心实时监看调整相
关数据。

“智慧热网存在于供
热的各个环节，在安全生
产中也大有作为。今年，我
们对智慧热网信息平台进
行了升级完善，供热季可
利用智能化调度系统，加
强供热指标管控，结合
GIS系统准确定位并及时
判断管网运行情况，确保
用户供暖安全。”东泰热力
公司总经理于海东说。

开展培训确保安全

“供热季即将来临，人员的
安全生产意识必不可少，这涉及
千家万户老百姓的切身利益，保
安全就是保供热。”东泰热力公
司副总经理宋兆新表示。

今年以来，东泰热力以及时
消除安全隐患，有效遏制安全事
故为目标，开展了一系列安全生

产宣传教育活动。据东泰
热力安全专工竺建忠介
绍，今年该公司先后进行
有限空间作业培训9次、消
防安全培训3期、新进季节
工安全和岗前培训8期，并
开展了心肺复苏专项演
练、防洪防汛应急摸排，供
热前应急综合演练等各类
专项培训15期，累计培训
达900余人次，有效提升了
广大员工的安全意识。

为确保今年“保供”任
务圆满完成，东泰热力公
司提前在10月底就安排了
自11月1日起整个供暖季
领导带班、各部门主管值
班表，为冬季供暖做好了
准备。

筑牢疫情安全防线

随着供暖季的临近，
东泰热力季节工人数较前
有所增加，面对日益严峻
的疫情防控形势，东泰热
力各级党组织高度重视，
实行了支部委员分别挂靠
各供热片区，分片包干监
督供热生产、疫情防控、安
全文明等各项工作，定期
开展安全大检查，对检查
中发现的问题，制定整改
措施，形成闭环管理。

同时，东泰热力公司
还制定了《疫情防控实施

方案》《疫情防控应急预案》等
具体措施，有序推进疫情防控
和供热服务保障工作。正如东
泰热力公司书记姜葆威所说：

“供热工作关乎民生及社会稳
定，面对疫情，我们坚持一手
抓疫情防控，一手抓安全生
产，扎实推进‘我为群众办实
事’实践活动，用实际行动打
造‘真情服务、温暖相伴’的热
力党建品牌，为今冬供暖的安
全运行保驾护航。”

引导用户按需用热主动节能
济南热力集团多措施配合用户改变采暖费结算方式
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进入11月，随着集中供暖的脚步越来越近，市民对所处社区的热
力管网与城市供热安全更加关注。城市供热是否已经准备就绪？供热
安全是否得到保障？安全生产是否落实到每一个细节？记者带着这些
问题来到了济南东泰热力公司，对东泰热力的安全供热进行探访。人事改革出妙手

编制跟着老师走
潍坊奎文一线骨干教师轮岗，打破“一校定终生”

“教师轮岗”的话题，近几个月一直很火。潍坊市奎文区从2017年
起，分步骤、分阶段开展“区管校聘”人事制度改革。今年奎文区区管校
聘又“升级”，24人通过优质师资计划编随人走。而全区33所公办中小学
的2469名教职工完成全员竞聘上岗，64人实现区管校聘，其中53名一线
骨干教师调编，编随人走。

▲东泰热力工作人

员冒雪维修供热管线。

齐鲁晚报·齐鲁壹点

记者 于泊升 摄

▲邴青云老师在给孩子们上课。
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