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大厂“去加班化”后，加班变“自愿”了？
工作量没变申请加班费难了，新工作制期待进一步规范

2021年11月13日 星期六 A09观察

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 李静

反内卷？
工作制调整

求职年轻人等待时机

大学毕业时，李明通过校招
进入北京一家互联网企业，成了
一名码农。

工作两年后，李明的体检报
告新增了好几项，医生建议他少
加班少熬夜。他不想离开北京，也
不想离开这个行业，但他想“缓
缓”，便寻找机会“跳槽”。

11月1日，有媒体报道，网友爆
料称，字节跳动更新了企业内网
上的《中国大陆加班管理规定》。规
定中提出，工作日下午7点后加班
需要提交申请，需要有理由经过领
导同意，每天最多加班3小时，每月
最多36小时。飞书里也更新了一则
中国大陆加班规定的文档，其中对
工作时间有明确认定：工作时间上
午10点到下午7点。对于加班工资
也有了明确规定：工作日加班工资
为原有的1.5倍，休息日加班工资2
倍，节假日加班工资3倍。

看到这样的工作制调整后，
李明开始向字节跳动、腾讯等大
厂投出简历。“谁不想干一份工
资高还不用加班，又是在大厂的
工作呢?”

李明也想了解大厂新的工作
制到底有没有实行，这也将决定
他会不会跳槽。在一家大厂工作
的朋友告诉李明，公司很多同事
在脉脉等平台上分享过关于工作
制调整的讨论。

他发现有大厂的员工透露
已知的情况：“1 .加班系统更新
了工作日加班的功能；2 .公司更
新了一则中国大陆加班规定的文
档，对于加班有明确的细则，工作
时间写的是上午10点到下午7点；
3 .目前并没有官宣，没有收到邮
件，让子弹飞一会儿。”

此外，该员工还分析，“这个政
策具体落实应该不会很容易。一
是因为公司很多业务体量非常
大。二是领导如果执行这个制度，
提交的加班申请是每个人都批，
还是都不给批，又或者是一部分
批另一部分不批，都会影响到实
际政策的执行。三是下班开会讨
论，或者回家工作会怎么处理？只
能说静观其变吧。”

当看过很多讨论之后，李明
也不知道下一步该如何抉择，他
开始“静观其变”，等待时机。

去加班化后
有人支持有人反对

变相降薪带来消极影响

王大川扫了一眼电脑屏幕
上的时间，已经是21：40，但还有
敲不完的代码。别人都在加班，
王大川也加班，好像只有这样才
是“互联网人”。

上午王大川10点左右到办
公楼，晚上9点、10点下班。11月
以来，他的工作时间与往常没有
什么不同。上下班不需要打卡，
但他的工作和休息时间也没有
固定的数字。

当从网上看到公司工作制调
整的信息时，王大川有些唏嘘，因
为三个月之前就已经调整过一
次，他不知道这一次意味着什么。
7月份，公司宣布，将于8月起取消
隔周周日工作的安排。8月开始，
有需求的团队和个人可以通过系
统提交加班申请。

据媒体报道，不久前一家大
厂内部做的调研显示，员工对取
消“大小周”是有争议的：三分之
一的人不支持取消“大小周”，三
分之一的人支持。

有网友表示，“支持的人大
多是赚够了钱，需要去加班化，
有自由选择的空间。”

不支持的人，最大的一个原
因就是“钱”。对于互联网行业来
说，由于时薪高，加班费也是一笔
不小的收入。有员工抱怨，“取消大
小周之后，由于这两天是算加班，
两倍薪资，等于是每个月少了4个
工作日，4/22=18 . 18%。取消大小
周，任务里程碑不变，工作量不变，
故而，相当于员工变相降薪了。”

王大川也发现，“自己的薪资
降了”。原因是，“加班需要领导审
批，但我从来没有申请成功过”。

王大川租的房子在距离公司
3公里的地方，房租不便宜，但是公
司每个月都有房补。他的餐补、车
补没有改变。不变的，还有他的工
作量，那些密密麻麻的代码。“加班
会影响工作量，工作量会影响绩
效考核。”所以他只能继续“自愿”
加班，去提高工作量。

“工作制调整后，可能激发员
工的创造性，不要疲劳机械性工
作。但是也有很多人因为降薪变
得消极，甚至有人开始观望，想去
外面看看机会。”王大川也在思考，
阵痛过后，会如何演变。

连锁反应
大厂“圈”的加班
开始更加规范化

据《国务院关于职工工作时间
的规定》和《中共中央 国务院关
于构建和谐劳动关系的意见》，职
工每日工作8小时、每周工作40小
时；企业因生产经营需要安排职工
延长工作时间的，应与工会和职工
协商，并依法足额支付加班加点工
资。而字节跳动、腾讯等互联网企
业的新工作制，看起来正在朝着更
加规范化努力，这也影响到大厂

“圈”里的企业逐渐转变。
于溪清在大厂工作快一年

了，上班时间很有弹性，下班时间
更有弹性。自从各大互联网企业
工作制调整后，她明显感受到的
是，即便还有没干完的工作需要
加班，主管也会跟他们商量。每周
的例会，他们不再消耗大量时间
去制作精美的PPT，而是使用
word。“这样能够省下做PPT的时
间，去掉了很多形式化的东西。”

于溪清说：“对于加班要一分
为二地看，一部分是无效加班，一
部分是工作任务需要的，去掉无
效加班，就能省出很多时间。”一定
程度上，工作制调整，也倒逼员工
提高工作效率，防止“摸鱼”。

今年，快手、字节跳动、美团优
选、Boss直聘、vivo等不少互联网公
司纷纷宣布取消大小周。于溪清
对于目前的工作制调整保持乐观
态度：“好的一点是，大家最起码逐
渐有休息权的意识，对之前的加
班状态挽回纠正。但改变，需要一
个长期的过程。”

另一位大厂员工认为，在加
班问题上，无论是主动还是被动，
员工与公司、公司与行业之间，都
有着微妙的关系。加班“内卷”如同

“囚徒困境”，是一场内耗。虽然加
班文化不会瞬间消失，但越来越
多的制度出现，表示个人健康和
调整工作时长、强度正在逐渐受
到重视。这对个人、公司、行业，都
是一个好的转变。

据《互联网人才流动报告
2020》显示，在被调查的腾讯、阿
里、百度等19家互联网公司中，员
工平均年龄29.6岁。于溪清说：“随
着新陈代谢，新进入互联网公司
的年轻人逐渐接受新的工作模
式，或许整个公司的加班文化就
会逐渐改变，行业也会逐渐改变。”

（应受访者要求，文中李明、王
大川、于溪清为化名）

11月1日，字节跳动或将采用1075工作制的话题冲上热搜。
“1075”就是早上10点上班，晚上7点下班，一周工作5天。继字节
跳动后，有媒体报道表示，腾讯员工在社交网站上爆料，腾讯发
文执行“965”工作制。事实上，今年以来，包括快手、vivo等互联
网大厂相继表态，宣布取消大小周制度。新工作制下，新的工作
模式是什么样的？能否得到落实？效果如何？

近日，

字节跳动或

将采用1075

工作制的话

题 冲 上 热

搜。

（资料片）

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 刘雅菲 于泊升

12日，济南泺口浮桥管理处
发出《关于泺口浮桥调整运营的
通知》。齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
从中获悉，11月17日上午9时起 ,
先行禁止机动车通行（二三轮摩
托车除外），非机动车和行人暂通
过泺口浮桥出行。

济南泺口浮桥建
于1988年5月，为黄河
两岸居民的通行提供
了很大的便利。9月29
日，距济南泺口浮桥
约50米的黄河济泺路
隧道建成通车。根据
山东黄河河务局《济
南泺口浮桥工程延期
运营建设方案审批准
予根据水行政许可决
定书》(鲁黄许可决
[2021]4号)的要求，济
南泺口浮桥延期运营
截止时间为济南黄河
济泺路隧道建成通车
日。

11月4日，济南泺
口浮桥管理处曾发布
公告，济南泺口浮桥
将停止运营，于11月8
日上午拆除。对两岸
的行人和非机动车来
说，虽然已有公交穿
行隧道，但由于隧道
禁行非机动车和行
人，他们的出行将受
到一定影响。市民的
呼声 ,相关部门也已
注意到，11月5日，相
关部门下发通知，浮
桥暂缓拆除。

12日发出的《关于泺口浮桥
调整运营的通知》中进一步明确，
11月17日上午9时起，泺口浮桥先
行禁止机动车通行（二三轮摩托
车除外），非机动车和行人暂通过
泺口浮桥出行，泺口浮桥管理处
提醒通行浮桥的车辆，提前规划
好出行路线。

关于泺口浮桥下一步是否要
拆除，如确需拆除，附近的非机动
车和行人如何过河，齐鲁晚报·齐
鲁壹点也将继续关注。
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