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双师带徒，实用型人才有“活水”
引育聚推，兖州构筑高技能人才新高地

为进一步贯彻落实党中央、

国务院关于支持民营经济和小

微企业发展的系列决策部署和

《国务院关于加强质量认证体系

建设促进全面质量管理的意见》

(国发〔2018〕3号)精神，济宁市

市场监管局紧紧围绕“231”产业

集群，聚焦认证认可检验检测高

质量发展计划，组织开展了小微

企业质量管理体系认证提升行

动及试点工作。

积极部署，宣传动员。济宁

市市场监管局积极响应，印发了

《济宁市市场监督管理局关于开

展小微企业质量管理体系认证

提升行动方案》，细化了工作目

标和措施，先后两次召开各县区

局调度会议，按照“政府引导、自

愿参与、公益推动、分类实施”的

原则，推动一批小微企业改进管

理制度，提升产品质量水平。

试点先行，逐步推广。以工

程机械、医药等产业为突破点，

广泛调研，成功推荐6家企业(山
东铭德机械有限公司、山东益健

药业有限公司、山东精创开关电

器有限公司、山东济宁圣通源公

路工程有限公司、山东万世机械

科技有限公司、山东众人信农业

科技有限公司)入选省级试点，

探索行之有效的质量管理体系

认证提升经验做法，待条件成

熟，逐步推广。

第三方技术支持机构精准

诊断，深入企业了解诉求，评估

分析企业不同阶段的优势和关

键质量问题，形成诊断报告，建

立提升档案，“一户一策”指导企

业体系运行完善优化，形成了良

好互动长效机制。

坚持市场有效、政府有为、

企业有位机制，充分发挥市场监

管部门、认证机构、企业等各方

的积极性,形成叠加效应，帮助

小微企业激活造血功能，提升企

业管理水平、降低风险成本、增

强应变能力。

开展公益培训，注入发展活

力。济宁市市场监管局积极联系

省认证协会和山东世通国际认

证有限公司的技术专家，先后开

展线上和线下公益培训6期，分

层次、分行业开展质量管理基础

知识普及培训，建立“点单式培

训”机制，累计培训食品、医药、

机械制造等各类生产企业1000

余家次。

加强监督，规范提升认证活

动。在加强质量管理体系认证提

升行动的同时，按照国家总局和

省局工作部署，积极开展认证监

督检查，配合国家局检查3次，省

局检查12次，督促认证机构开展

监督检查2000余次，有效规范了

认证活动的有效性，确保质量管

理体系认证得到有效实施。

通过积极开展小微企业质

量管理体系认证提升行动，全市

新增获证企业270家，拥有质量

管理体系认证证书2690张，排名

全省第6位。下一步，济宁市市场

监管局将进一步紧紧围绕“五个

济宁建设”“八个强市突破”，更

好地服务济宁“231”产业集群，

助力济宁产业高质量发展。

济宁启动小微企业质量管理体系认证提升行动
齐鲁晚报·齐鲁壹点通讯员 周倩 宋宇

本报济宁12月9日讯(通讯
员 杨林林) 按照市委党史
学习教育领导小组和市局统
筹部署，济宁城市展示馆组织
开展“一学两讲三提升”系列
活动，把“我为群众办实事”融
入城市宣展全过程。

近日，支部书记和市“习
语润儒乡”宣讲成员分别以

《同心共述 讲好新时代城市
故事》《笃行、敏行、力行》为主
题，号召全体干部职工继续发

扬“没有节假日无怨言，加班
加点为奉献”的工作精神，讲
新、讲活城市人文特色故事，
讲深、讲好新时代可持续发展
故事。

自党史学习教育启动以
来，济宁城市展示馆常态化组
织开展“建党百年”“红心向党
勇图强”“献礼五四 致敬青
春”等专题宣讲活动，累计开
展党建主题宣展100余场，受益
干部群众近两万余人次。

践行“我为群众办实事”

济宁城市展示馆讲好宣传故事
校企合作培养人才
一毕业就是熟练工

“要像我这样慢慢地往前

推，不要用力过猛，这些都是精

密仪器，大家一定要爱惜。”徐新

武边示范边耐心给学生们讲解

操作要领。

学院机械工程系21预备技

师班的陈志远介绍，他对蒂德精

机有限公司已有比较全面的了

解，觉得这是一家很有潜力的企

业，毕业后也想到公司上班。能

跟着徐老师学习，他很幸运，今

后也要成为像徐老师那样的高

级技师。

徐新武介绍，蒂德精机有限

公司跟济宁工业技师学院的校

企合作从2017年开始，目前他已

经带了4个毕业班，这些学生一

毕业就是熟练工，到了企业发挥

了很大的作用。

这所融合高级技工学校、职

业中专、农技校等专业培训资源

组建起来的济宁工业技师学院，

2017年被人社部确定为国家级

高技能人才培训基地。

济宁工业技师学院负责人

表示，在兖州区政府的支持下，

学院先后与全区12家大型企业

签订联合招生(招工)定向培养

协议，与46家大中型企业建立较

为紧密的校企合作关系，“企业

冠名、定向培养”学生占到52%，

为企业发展培养输送了大批实

用型技能人才。

双师带徒工学一体
技能人才双料提升

兖州工业基础雄厚，企业众

多。截至目前，全区高技能人才

总量突破1 . 5万人大关，其中技

师、高级技师3000多人，齐鲁首

席技师10人，享受国务院津贴一

人，泰山产业领军人才(技能类)

一人。拥有高技能人才培养示范

基地9家，其中国家级一家；技能

大师工作站和技能大师工作室

18家，其中国家级一家。

面对企业急增的技能人才

需求，兖州区做出积极探索。“在

人才培养方面，我们以济宁工业

技师学院为龙头，深入开展校企

融合，开办定向委培班、冠名班

等，为企业定向培养技术人才；

采取双师带徒、工学一体的培养

模式，让技术工人在岗位一线提

升操作技能。在人才选拔方面，

通过职业技能大赛发现技术人

才。在技能人才评价方面，通过

企业自主人才评价体系来评级

定级，目前全区有9家企业被省

人社厅确定为企业技能人才自

主评价单位。”兖州区人社局职

业能力建设科科长王世华介绍，

为激励技能人才成长，兖州区财

政每年用于发放技能人才津贴、

培训补贴等均在300万元左右，

企业每年自主发放高技能人才

津贴近亿元。

同时，建立完善有利于技能

人才培养的职称制度、工资报酬

制度，激励人才奋发进取，为企

业发展增添新动能。

“同学们，我们学习直线导
轨安装，首先做好清理工作，确
保导轨干干净净，要摸起来很
光滑，然后找准主副轨......”11月
18日，在济宁工业技师学院(以
下简称学院)机械工程系21预备
技师班里，学生们围在来自蒂
德精机有限公司的高级技师、
齐鲁大工匠徐新武周围，认真
听他讲解，仔细看他操作。兖州
区把高技能人才培育作为推动
新旧动能转换的有力抓手，坚
持“提升能力、以用为本、融合
推动、梯队建设”工作思路，创
新政策机制、加大资金投入、完
善办法举措，“引育聚推”四向
发力，全力构筑高技能人才新
高地。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 康 岩 通讯员 张美荣 张慧

徐新武正在指导学生。
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