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聚焦加油争气，努力保效创安
孤岛采油厂深化区域协作联动创建平安油区

本报记者 顾松
通讯员 李超君 林泉

变被动发案

为主动预防

去年年底，孤岛采油厂联合
海滨公安分局西苑派出所、孤岛
油区护卫部等单位，启动为期56
天的“挖老根、破积案、保全年、
除隐患”输油气管道专项整治行
动，按照网格化管理排查模式，
通过人员徒步巡查、无人机夜间
巡查、管道探测相结合的方式，
彻底堵塞不法人员“搭桥”盗油、
偷注危废等行为，保障孤岛平安
油区建设。

2021年，孤岛采油厂坚持
变“被动发案”为“主动发现”的
理念，在多起案件处置过程中

“深挖细找、分析研判、追根溯
源”，做好摸排线索、现场保护、
配合取证等工作，全力协助公安
机关挖老根、破积案，严厉打击
涉油团伙和违法犯罪行为。

同时，采油厂综治部门协同
技术管理部、QHSSE管理部与

管理区合作开展井口物防装置
研制工作，阀门防启闭装置是已
研制的两种类型井口套管物防
装置之一。该装置设计新颖，结
构简单，操作方便，可在保证正
常安全生产的前提下，增加被盗
难度，提升防盗效果。

“袋子油”是综治人员的劲
敌。孤岛厂坚持“应收尽收，滴油
归仓”的原则，采用第三方承揽
+采油厂劳务输出的运行模式，
抓好套管油、作业井循环池原油
两大风险点，规范原油回收管理
工作，让不法分子无井下手。

秉持“综合治理出效益”理
念，2021年全厂参与原油回收
项目外闯市场12人，共回收套管
油753井次，作业井循环池原油
1053井次，回收原油3172吨，套
管气3万立方米，为采油厂创造
经济效益649万元。

变一体化运行

为区域多方联动

近日，采油管理五区综治干
事张延国与西苑派出所、孤岛油
区护卫部一行，跨沟渠、走小路，
步行在重点井位、废弃院落等区

域，对所辖油区开展联合清查整
治行动。

事实上，这样的清查行动已
经成为孤岛采油厂综治工作的
常态。两年来，他们以孤岛区域
联席会为平台，推进油、地、警、
护“四位一体”的区域联动机制，
实现信息共享、形势共研、措施
共定、区域共治，形成油区治理

“一张网”的强大合力。自去年3
月份起，成员单位联合开展了

“春雷”等油区专项整治行动13
次，油区治安隐患排查34次，形
成油区治理高压态势。

清查过程中，他们通过发放
法治宣传单、张贴扫黑除恶海报
等形式，抓好辖区居民、暂住人
员的法治教育，并鼓励职工、群
众通过来信、走访、网络、电话等
方式，积极举报油区内违法犯罪
行为，加大对举报人的奖励力
度。

为切实保障输油气管道安
全运行，孤岛采油厂自去年5月
份起，在孤岛油区开展了输油气
管道治安隐患排查整治专项行
动，配合夜间无人机“夜鹰”专项
清查，全力消除各类治安隐患，
确保油气管道安全运行。

胜利油田孤岛采油厂管辖着3000余口油井、8座联合站、8条原油外输管线，油区面积1050平方公里。2021
年，围绕“平安孤岛”建设突出问题，孤岛采油厂以“加油争气，保效创安”为目标，树立总体工作、主体防范、
清查治理三大导向，严防控、强责任、重协作，为高质量发展打下坚实基础。

临盘采油厂：

荣荣获获省级标兵单位称号号

本报1月23日讯(记者
顾松 通讯员 孙志

惠) 近日，胜利油田临盘
采油厂在山东省总工会
组织开展的第二十届全
省职工职业道德建设命
名活动中，被评选为山东
省职工职业道德建设标
兵单位。

作为全国劳模、首届
中华技能大奖获得者、“铁
人式的好工人”王为民生
前工作生活的地方，临盘
采油厂把弘扬“为民精神”
贯穿企业发展始终，扎实
推动职工职业道德建设，
依法开展生产经营活动，
主动担当社会职责，先后
荣获全国文明单位、全国
五一劳动奖状、山东省文
明单位、山东省富民兴鲁
劳动奖状等荣誉称号，涌
现出山东省劳动模范李淑
芳、山东省五一劳动奖章
获得者上官德安、山东好

人赵维国等一大批道德建
设先模人物。

面对老油田发展的
矛盾困难，临盘采油厂以
油藏经营管理为核心，聚
焦价值创造引领、实施创
新动能激活，油气主业迈
向良性轨道，资产资源配
置持续优化，合作双赢阵
地逐步拓展。同时，他们大
力开展劳动竞赛和技能竞
赛，搭建区域创新工作联
盟，培养讲政治、素质高、
作风硬的职工队伍；加强
民主管理，落实职工代表
大会制度，推进重大事项
公开工作，保证职工的知
情权、参与权、表达权、监
督权；在“我为群众办实
事”中，实施了组建德州技
术研发中心、开办中心食
堂、建设青年人才公寓等
惠民生实事10项，大力增
强了职工群众的获得感、
安全感和幸福感。

河口采油厂：

线上平台架起“连心桥”
本报1月23日讯(记者

顾松 通讯员 包正伟
魏晓艳) 近日，胜利油

田河口采油厂“我和工会
说句话”平台运行表彰会
上，4名职工因为积极建言
献策，受到现场表彰。

为及时掌握职工思想
动态、保障队伍稳定，河口
采油厂创新工作方法，经
历了11次调研，开发“我和
工会说句话”线上沟通平
台，围绕生产经营、安全管
理隐患、民生实事诉求等
五方面，采取个人手机留
言、网页留言、后台集中回
复处理方式运行。同时，他
们制定《“我和工会说句
话”平台管理使用办法》，
分一般、普通、重大等三个
类别，确定基层党组织和
工会、采油厂工会值班副
主席、采油厂工会主席“层
级化管理回复”模式，让职
工的每一条留言诉求都有
人管有人问。

平台运行不到一年的
时间，涉及生产经营、安全
环保、民生诉求等方面留
言建议561条，落实解决留
言问题124条，解释答复留
言192条。尤其是2021年11
月，通过平台开展民生实
事项目意见征集活动以
来，有103名职工代表参与
留言，征集意见70余条，为
深入推进“我为群众办实
事”提供了科学依据。

平台“一对一、点对
点”的运行特点，让职工的
思想动态和诉求方向得
到了快速表达，解决问题
的效率显著提高，促使平
台成为干群沟通的“连心
桥”。其中，职工提出注采
1005站生活水问题后，厂
工会和采油管理区党员
讨论研究，确立了从1001
站净水器出口新接供水
管线至1005站的方案，从
根本上解决了1005站生活
用水问题。

济北采油管理区：

抠细节守红线保安全

本报1月23日讯(记者
顾松 通讯员 赵军 )
近日，在曲102-3计量

点生产现场，胜利油田鲁
明公司济北采油管理区
安全管理人员关贤军和
工作人员对现场增注泵
电机电缆接线情况进行
检查，并对查出的问题进
行拍照留痕。

春节前夕，该管理区
不仅加强了安全管理力
度，更在安全检查过程中

抠细节，对同一处安全隐
患进行多次检查，对安全
整改落实不到位的单位进
行通报。同时，他们充分利
用“隐患公示牌”，对管理
区检查和自查自纠的问题
进行集中曝光，并确定整
改进度及整改日期及责任
人，对逾期未完成整改的，
将予以相应的处罚。目前，
134条安全隐患均已整改
完成，安全管理水平得到
有效提升。

本报1月23日讯(记者 顾松
通讯员 崔刚 孙育涛) 1月

17日中午11时30分，随着东营
市东一路供热站两台燃煤供热
锅炉停运，位于西城的胜利油
田胜利发电厂的热量顺着20多
公里的管线流入东城千家万
户，标志着其开启了为东城市
政供热区域提供民生热源新篇
章。

胜利发电厂是东营市中心
城区的规划主热源，此次“西热
东输”是指由胜利发电厂接替东
城市政供热区域约750万平方米
的供热面积，陆续替代管线沿途
的12个燃煤燃气锅炉，不仅缓解
了东城区域热源不足的难题，还
对区域节能减排、降低供热成本
具有重要意义。

“2022年供暖季，将实现新
增东城供暖面积540万平方米，
按照每户100平方米的供热面
积计算，将有超过5万户东城居
民用上‘胜利热’。”胜利发电厂
热能汽机首席专家管红军说，
随着胜利发电厂供热设备不断
扩容，供热能力提升，远期还将
具备保障东城2000万平方米供
热面积的供热能力。

对胜利发电厂而言，“西热
东输”项目不仅履行了“保民生
供暖”的社会责任，也为自身转
型发展奠定了基础。

国家新的能耗标准要求，煤
电机组供电煤耗2022年要低于
304克/每千瓦时，煤耗不达标
就不能开机，这对胜利发电厂4
台老机组而言面临着较大压力；

随着新能源快速发展，煤炭压
减、绿电消纳也给火电行业带来
了巨大冲击。双重压力下，逼迫
电厂必须主动转型，从过去的单
纯电能保供向电能和热能保供
发展。

胜利发电厂生产管理中心
高级主管宋鑫介绍，“西热东输”
项目的投运，不仅可以降低机组
冷源损失、提高机组效率，还大
幅降低机组供电煤耗，提高电厂
核心竞争力。

目前，除了已经建成的“西
热东输”项目，年后胜利发电厂
还将开工“工业供汽及供暖扩容
改造工程”，由胜利发电厂向地
方企业提供工业蒸汽，共同为油
地融合发展、绿色低碳发展贡献
力量。

东城超五万户居民用上“胜利热”
胜利发电厂“西热东输”保民生促发展

近日，历时近60多小时的不
间断作业，胜利油田海洋石油
船舶中心胜利292船成功拖带中
油海8号平台，从曹妃甸石油基
地码头精就位至D27-2平台，总
航程150海里。据了解，面对拖带
过程中可能出现的问题，海洋
石油船舶中心生产、技术、安全
等部门积极协调，科学部署，为
安全拖带奠定了基础。拖航作
业中，受冬季复杂海况等因素
影响，造成航行能见度低、船舶
操纵难度大等困难，但胜利292
船员仍按照计划，高质高效完成
了2022年外部市场首次长距离拖
航移就位作业。

本报记者 顾松 通讯员
崔舰亭 摄影报道

高质完成新年外部市场首单
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