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培养技能人才

学生斩获多个奖项

“在做中教，在做中改。”丁宗燕说，在
教学中结合实践，在做中教，这样学生才能
更好地理解老师讲的知识，更好地把学到
的知识和实际操作结合起来，同时，让学生
在做中改，也能提高学生对知识的理解和
运用。

在教学上怀揣着一颗匠心，丁宗燕教
导的学生也传承了这种工匠精神。近三年
来，丁宗燕指导的学生两次代表山东省参
加了全国职业院校技能大赛，取得国赛1金
1银，省赛2个一等奖，市赛3个一等奖的好
成绩。

“学生在比赛前的训练都非常专注，对
出现的问题加班加点也一定要克服。”丁宗
燕表示，学生在比赛前准备十分认真，比赛
细节决定成败，学生不忽视实践中发现的

每一个问题，为了解决这些小问题我会陪
着学生一遍遍地进行实操训练，真正做到
在“做中教，在做中改”。

培养技能人才的同时，丁宗燕的专业
素养也在不断提高。据悉，丁宗燕连续两年
被全国职业院校技能大赛组委会聘任为中
职组电气安装与维修赛项专家，参与赛项
规程和赛题库的编制任务及比赛现场指导
和裁判培训任务。

“传、帮、带”

促进新教师成长

除了是一名高级教师之外，丁宗燕还

负责培训学校的部分新青年教师，通过
“传、帮、带”来促进新青年教师的成长。

“我们教师有定期的例会。”丁宗燕说，
新青年教师在思想上都有一个转化的过
程，在这个过程中，她带领新教师到一线去
实地进行生产操作，只有老师先真正了解
了，真正热爱了，那么在教学上才能把知识
更好地讲解给学生。在新教师上课的时候，
丁宗燕也会经常跟着一起，在课堂上帮助
新教师教学，在课堂上发现的问题也会及
时地反馈给上课老师，带动新教师成长。

此外，丁宗燕通过各项大赛的引领，提
升和带动学校教师的实训教学工作，加强
团队建设，对青年教师“传、帮、带”，加快双

师型教师的培养和储备。在丁宗燕以及其
他老师的共同努力下，学校机电技术应用
专业学术氛围积极向上，业绩突出，机电专
业被评为山东省品牌专业。

2020年12月，丁宗燕参与山东省教育
厅改革立项课题《技能大师工作室建设研
究》结题。2021年10月，丁宗燕被评为章丘
区第三批突出贡献技师。

深化产教融合

创新人才培养模式

“我们现在有多家校企合作，学生们学
到的知识都可以应用到实际操作中。”丁宗
燕说，学生们在多年比赛中积累了非常多
的专业成果，通过和企业的合作，让学生真
正参与到一线生产中去，这样不但积极推
进了大赛技术成果的转化，还为企业提供
了技术服务。学生把知识应用到实践中，企
业得到了技术服务支持、真正起到了校企
优势互补，协同育人的目地。

目前，学校已有50多家企业与学校合作
成功，实行产教融合，拓宽了技能人才培养
渠道。2021年7月，机电技术应用专业被评为
济南市产教融合示范专业(群)点培育项目。
2021年9月，丁宗燕主持编写的教学改革案例
《大赛引领 校企共振 构建“1234”机电专
业技能人才培养新模式》被作为典型案例推
荐给教育部产教融合专委会。

“秉承工匠精神，怀揣匠心。”从教30
载，这是丁宗燕始终坚守的准则，也是她教
学工作上的写照。

恒者行远，思者常新。丁宗燕说，她将
继续怀揣匠心,做一名优秀的新时代职业
教育实践者,让每个学生都成为更好的自
己。

济南章丘中等职业学校丁宗燕：

做有匠心的教育者
“在做中教，在做中改。做教

育要有工匠精神，要有匠心。”
1991年，丁宗燕成为了章丘中等
职业学校的一名教师，从新老师
到高级讲师，再到山东省优秀教
师，三十多年的教学生涯中，丁宗
燕一直秉持着工匠精神，怀揣一
颗匠心投入到教育事业中。

济南章丘中等职业学校丁宗燕。
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这是一个执行力强的团队

开展班主任微论坛、举行好习惯养成
比赛、制定科学的习惯养成手册……2017
年，山大附中奥体中路学校成立好习惯养
成项目组，团队11位女教师聚焦习惯养成
校本化，开展《小学生行为习惯》课题研
究。

“我们是一个有思想、有进取心、执
行力强的团队。”作为团队的“元老”，刘欢
见证了团队从最初成立到慢慢成长的过
程。她表示，习惯养成教育是一个长期持续
的过程，需要不断进行探索、修正。在这方
面，项目组的老师们都非常敬业，善于发现
和解决问题。

“如何保证课间走廊的卫生和学生安

全是不少老师关注的问题。”团队成员马琮
琮说，了解到这一情况，团队的老师们马上
行动起来，对不同年龄段的学生进行观察、
分析，并制定了解决方案。

“我们发现，很多在走廊上乱跑的学生
都不太重视时间管理、行为规范，于是我们
通过建立执勤制度、开展课间益智游戏等
形式，改变了这一现状。”马琮琮说，针对具
体的执行情况，项目组的老师们还会征求
班主任的反馈意见，再做进一步调整。

在探究学生迟到这一现象时，项目组
的老师们整理分析了年龄段，时间段、季
节、家校距离等多方因素，并制作了统计分
析图。从缺乏时间观念、拖延问题、低内驱
力等几个原因入手，制定了一系列避免迟
到的策略。

在山东山大基础教育集团引领下，项
目组的老师还从时间管理入手，培养学生
时间观念。“这本手册从学生三年级开始使
用，里面不仅涵盖了时间管理的目标和记

录，还有二十一天好习惯养成打卡部分，增
进了家校间的交流，也培养了学生自主学
习能力。”马琮琮说。

这是一个百花竞放的团队

“我们团队11名女教师有班主任、戏剧
老师、低年级学段长以及政教主任，每个人
都有十八般武艺，是一个百花竞放的团
队。”项目组组长王翠翠介绍说，团队里的
每名老师都有自己擅长的部分，比如，迟洁
老师文字功底强、马琮琮老师逻辑能力强、
刘欢老师擅长分析总结。

王翠翠说，每周二下午，习惯养成项目
组的老师们都会开例会进行课题研究，每
个老师发挥自己的特色，使得整个团队雷
厉风行，工作很默契，并且能够互相成就。

在团队中，不少老师都是班主任。她们
选择加入项目组的原因，都来自对学生深
深的爱，希望通过自己的研究帮助学生养

成好习惯。
“把学生好的习惯放大，多鼓励，慢慢

地学生就会找到自信。”从教7年，刘欢一直
担任班主任工作。她告诉记者，加入项目组
之后，自己的班主任工作更加得心应手，在
学生管理方面更加有计划性和科学性。

习惯养成离不开家校沟通。利用中午
碎片时间，刘欢采取了“微家访”的方式，与
家长进行视频或面对面沟通，了解学生的
学习和生活习惯。

这是一个共同成长的团队

“一开始加入习惯养成项目组就是想
要找一个学习的榜样，学习如何管理班级，
给自己一个更好的学习平台。”作为一名

“95后”教师，来到学校后迟洁就加入了习
惯养成项目组，从“小白”开始到参与组内
的课程研究、活动策划，迟洁的综合能力也
在不断提高。

带一年级时，团队的马琮琮来帮助迟
洁指导新生习惯培养，从口号、坐姿等微小
细节入手，帮助迟洁迅速成长。

“对待孩子要放大他们的优点，鼓励
多了，缺点自然就少了。”作为项目组的
初创人员之一，刘欢在班级管理和学生习
惯培养上有着很多心得。为了帮助更多老
师成长，项目组研究探索出一套可以复制
的学生习惯培养模板，然后再共同研究开
展。

“我们会录制微课，把微课分享给老
师们，帮助老师的同时，也增加了和其他
老师的互动交流，根据老师们的反馈，项
目组会再及时研究探讨。”王翠翠表示，在
输出习惯培养的过程中，也会及时检验成
果，复盘不足，以此形成工作的闭环。此外，
项目组的老师也会给新教师进行集中培
训，帮助学生养成良好的习惯。

在细致与认真中观察、研究、培养学生
的每一个好习惯，山大附中奥体中路学校
习惯养成项目组的11名老师用有温度、有
智慧的教育举措，为学生成长护航。

山大附中奥体中路学校好习惯养成项目组：

推进习惯养成教育，为学生未来发展奠基

良好的习惯在孩子成长发展过
程中起着至关重要的作用，一个人
之所以优秀是因为有优秀的习惯。
在山大附中奥体中路学校，好习惯
养成项目组是一支颜值与实力并存
的优秀团队。

于细微处见知著，于生活中知
礼仪。在山东山大基础教育集团引
领下，团队老师们聚焦习惯养成教
育校本化、创新化，她们用细心、爱
心和不断钻研的探究精神，为学生
未来发展奠基。

山大附中奥体中路学校好习惯养成项目组。
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