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多措并举
专业助推教师成长

对青年教师武岩岩来说，济
宁学院附属高级中学数学教研
室是一个温暖的大家庭。“成为
一名教师是我的职业理想，进入
附高成为数学教研组的一员则
是我最大的荣幸。”她坦言，数学
教研室不仅有着系统、浓厚的业
务氛围，大家更是互相帮助，共
同提升，共同成长。

作为一名青年教师，在日常
教学中时常会遇到各种困惑，而
在数学教研室内，几乎所有问题
都能够迎刃而解。“每周固定开
展的集体活动，也是我们期待的

‘大集备’的时间。”武岩岩所说
的“大集备”是数学教研室的集
体备课，组内所有教师每周一次
的“充电时间”。骨干教师不仅会
组织听青年教师的课和评课，还
会针对性地提出教学思路和方
法，为教师们的业务提升提供强
大的助力。

“新入职教师要上汇报课，
青年教师要上展示课，骨干教师
要上示范课……在这个过程中，
青年教师快速成长，其他教师则
经历二次成长。”说到“课”的话
题，济宁学院附属高级中学数学
教研室主任李冬梅侃侃而谈。她
认为，正是通过这一堂堂“课”，
组内老教师言传身教，青年教师
成长迅速。青年教师程莉莉山东
省同课异构比赛活动一等奖、济
宁市青年教师基本功比赛一等
奖；郭海杰济宁市青年教师基本
功比赛一等奖。

“数学组的集体备课制度，
不仅限于每周一次的集体备课，
每月一次的大教研，而是随时随
地，每一天都在进行。上午第一
节课前，下午的第一节课，有时
甚至是短暂的课间，都是教师们
讨论交流的时间。”李冬梅告诉
记者，数学教研室始终将课堂教
学与教学科研的改革与创新相
结合，以老带新、以研促教，每位
教师都经历了从“理论指导”到

“示范引路”、从“课堂实践”到

“自我反思”、从“研讨交流”到
“总结提高”的学习过程，有效提
高了组内教师的专业水平。

创新务实
让学生们爱上数学

如何让数学课堂焕发生机
活力，让学生在体验中、问题中
学习数学，在合作中、探索中学
习数学，是数学课堂教学目前面
临的新课题。针对这一课题，数
学教研室团队从学生的实际情
况出发，进行了多项创新，让孩
子们真正爱上数学。

“放慢教学节奏，复杂知识
简单化，给学生‘悟’的时间；将
数学活动置身于真实的生活背

景中，建立起一种开放的、与生
活相结合的，生动的课堂教学模
式。”学校教务处主任何建喜这
样说。他是一名扎根一线的数学
老师，从教近30年，曾获济宁市
优秀教师、济宁市师德模范、济
宁市教育教学先进工作者等荣
誉称号。在他的引领下，数学老
师们都注重培养学生的数学思
维能力，使数学成为训练学生思
维的体操，让学生享受数学，快
乐学习。

“数学教学的最终目标，是
要让学生会用数学的眼光观察
现实世界，会用数学的思维思考
现实世界，会用数学的语言表达
现实世界。”李冬梅介绍，在新高
考改革、新课标要求的指导下，

教研室以“案例分析、集体备课、
课堂教学示范、教学理论学习”
为学科教研的主要平台，注重培
养学生抽象的思维、推理的能
力、模型的语言。

同时，他们还积极探索和推
广“问题导学”、“自主探究”和

“小组合作”等教学模式，积极开
展以“课例”为载体的高中数学
教研，以“课例”为载体进行深度

“磨课”。关注师生的共同发展，
以课堂教学评价为引导,探索新
的课程改革，促进教师学生主动
发展和在教学、课程改革中共同
成长。“我们希望培养学生用数
学的眼光观察世界，用数学的思
维分析世界，用数学的语言表达
世界。”李冬梅说。

万物皆“数”，“学”无止境
——— 济宁学院附属高级中学数学教研室团队

“精计算，巧解生活方程；巧设计，细绘人生图像”，这正是济宁学
院附属高级中学数学教师的真实写照。济宁学院附属高级中学数学
教研室是一支不断进取、相互协作、团结向上、敬业乐群的优秀团队，
组内现有教师24人，其中高级教师10人，研究生10人。全体教师本着

“以学生发展为本”的教育理念，立足课堂，积极进行课改、课题研究，
取得了可喜的教育、教学、教研成绩。
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早出晚归靠在班级
为了学生倾其所有

很多人的工作是“日出而
作，日落而息”，而王身林则是

“顶着星星上班，带着月亮下
班”，白天夜晚"两头黑"。作为高
三班主任，王身林几乎将家搬到
了学校，早上6点30分之前到校，
晚上10点之后才回家。

“高三太重要了，所以我们
高三班主任都坚持‘靠班’，不为

别的，就为能够离孩子近一些，
只有看着他们，我的心才觉得踏
实。”自2003年大学毕业后，王身
林就踏上了讲台成为一名教师。
从那一刻起，他的心就和学生们
紧紧地连在了一起。

“我觉得教师这个职业非常
神圣，也非常严肃，面对几十双
渴望知识、渴望未来的眼睛，你
不能允许自己犯任何一点错
误。”作为一名骨干教师，王身林
对自己的要求近乎苛刻。而在交
谈中，他说得最多的就是学生，

在他看来，教师的一切都属于学
生，只要为了学生好，老师就没
有理由不倾其所有。

作为化学课的专业教师，王
身林从不囿于现状。他的办公桌
上，总是堆满了各种教学参考资
料，长期积累的教学案例正在整
理成册。他也非常重视现代化教
学手段的应用，制作的多媒体课
件结构合理、内容简明、图文并
茂。他在教学上不断摸索，引导
学生构建思维导图，形成知识网
络，为学校高三化学的教学工作

做出了突出贡献。
在讲台上，王身林非常讲究

课堂艺术，上课充满激情、语言
沉稳严谨，逐步形成了求真务
实、严谨和谐的教学风格，赢得
学生的一致好评。学生们都说在
他的课堂上，思维活起来了，每
节课学得放松又高效。在师生的
共同努力下，他指导的两名学生
在去年第35届中国化学奥林匹
克竞赛(初赛)山东赛区考试中
斩获二、三等奖的优异成绩。

善于捕捉细微变化
谈心交流激发潜能

有人说班主任是世界上“最
小的主任”，可这“最小的主任”
管的事却特别多：班级的卫生、
纪律，学生的行为、生活……样
样少不了班主任操心。“学生的
性格差异又很大，唯有一个良好
的集体才能让每一个学生都能
融入进来，班主任的责任就是要
给他们搭建好这个团队。”王身
林说，目前高三的复习进入冲刺
阶段，关键是要调整好状态和节
奏，克服疲沓状态，鼓劲加油。

“这时候班主任要善于捕捉学生
的情绪变化、心理变化，学会‘熬
鸡汤’。”

“话是开心的钥匙”。王身林
说，谈心交流激发潜能。面上谈，
开好班会；个别谈，抓住机会有
针对性地谈。通过谈话让学生震
动、激动、感动。如何让谈话入脑
入心？把握好三个点——— 出发

点：对学生的爱；切入点：学生的
关注点或敏感区；落脚点：激发
学习热情，增强成功信念。

他告诉记者，班上有一位女
同学学习十分刻苦，成绩一直处
于年级前50名左右，但在上月的
摸底考试中成绩急剧下滑，整个
人垂头丧气，对学习也失去了兴
趣。针对这种情况，王身林有意
识地经常找她谈心聊天。如今，
这个学生逐渐恢复了自信，融入
班集体中去，学习成绩也逐渐提
升。像这样的事例，在王身林15
年的班主任经历中几乎年年都
有。多年班主任的经历让他感受
深刻：没有教育不好的学生。“每
一个学生都是家庭的希望，要用

‘真爱’去发现和培养孩子的闪
光点，使他们推掉自卑的巨石，
激发每个孩子的潜能。”

谈起做班主任的多年心得，
王身林认为，高中三年对每一个
孩子来说都是人生中最美好的
一段年华。作为教师，作为班主
任，要把教学和班级管理作为自
己的第一任务，当成必须要做好
的事，时时放在心上，处处留心
琢磨。让学生在健康、公平、充满
爱心的环境下成长、成才，这是
作为教师的职责所在。

甘为人梯，爱生如子
——— 济宁学院附属高级中学优秀班主任王身林

三尺讲台，承载着他18年青春。作为济宁学院附属高级中学高三年级副主任、化学教师，王身林已连
续15年担任班主任工作。先后荣获校优秀班主任，济宁市先进工作者等荣誉称号，所带班级先后获得校、
市、省级优秀班集体等荣誉称号。

高三的这一年不仅是对高三学生的考验，对于高三班主任来说也是具有挑战性的一关。“作为一名高
三班主任，我一定要陪同学们拼到最后，使出‘十八般武艺’，直到胜利！”王身林说。
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