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构建“青春矩阵”，汇聚青春力量
共青团济宁市任城区委助推共青团改革向纵深发展
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强化顶层设计
组织架构向“下”延伸

依托任城区网格化社会服

务治理体系，按照“区域统筹、

功能整合、优势互补、共建共

享”的原则，建立1个“青春格

格”服务管理中心、15个镇(街
道)网格团委、109个村(社区)

网格团总支、1034个网格团支

部，对暂不具备建团条件的网

格，由村(社区)网格团总支直

接负责；配套制定选优配强网

格团干部实施方案，从网格员、

民情书记、村 (社区 )干部、片

警、网格内企事业单位人员等

群体中选配1 1 8 8名网格团干

部。

同时，将“两新”组织团工

委、快递行业团工委、电商行业

团工委、商圈团委等团组织全

部下沉到网格，与网格团支部

联建共建，将离散无序、孤立封

闭的单一节点，构建为整合有

序、有机共享、开放立体的单元

网格，基层团组织成为网格集

群工作中的组织者、参与者、受

益者，打造成效增值、组织紧

密、管理有效、覆盖全面的工作

新格局。

优化体制机制
工作落实向“快”突破

构建“1+212”管理模式。

始终突出加强党建带团建这一

根本，出台功能型网格团组织

工作实施细则、网格团干部管

理等两项制度，对网格团干部

定期进行综合治理、居民调解、

紧急救助、心理疏导等业务能

力专项培训，建立网格团组织

为团员青年服务、为群众服务

两项服务机制。

探索“2+1”运行机制。通

过线上与线下结合，开展精准

精细服务。在线上依托“青春矩

阵”，构建“区—镇(街道)—村

(社区)—网格”一体化微信塔

群1154个，明确各级网格团干

部队伍的岗位类型、岗位职责，

建立“网上工作联系点”，分区

包片进驻本级微信群担任管理

员，进驻下级微信群担任指导

员，确保“一般工作1 0分钟直

达、紧急工作3分钟直达”，提

升组织动员的穿透力和有效

性；在线下，利用党团阵地共建

共享优势，搭建网格“青年之

家”“青年会客厅”“青春社区”

“青年驿站”等，作为服务团员

青年和群众的活动阵地，形成

线下塔群纽带。同时，在网格团

干部进行全覆盖巡查走访的基

础上，依托任城区网格信息系

统，采集网格内青少年数量、基

本情况和困境青少年诉求等团

青工作基础数据，切实将游离

于团组织以外的青年纳入到网

格化管理服务中，生成专项档

案，定向开发服务项目，开展精

准服务。

建立“三位一体”考核体系。

出台《任城区党建带团建工作考

评办法》《任城区团干部全流程

管理办法》，由团区委联合区委

组织部、镇(街道)党(工)委组成

联合检查组，不定期对网格团组

织日常工作、重点工作、问题解

决等三个方面进行督导考核，结

果作为团干部绩效评价、评先树

优、选拔任用的重要依据。开展

贯穿全年的“示范网格团组织”

“最美网格团干部”评比活动，营

造良好的创优争先氛围，逐步打

造一支年轻化、专业化、充满活

力的网格青春队伍。

坚持引领动员
项目服务向“活”迸发

整合资源。争取行政力量

支持，积极争取区委区政府和

镇(街道)给予经费保障，2021

年争取到20万元用于网格团组

织建设和服务项目培育。吸引

社会力量融入，团区委带领网

格团支部，通过走访、推介、协

调，邀请区青年志愿者协会、区

书法家协会等63个社会组织和

5 0 0余名社会化工作者，深入

网格建立联系，深度参与了疫

情防控、文明城市创建、环境保

护、信访维稳等工作。动员青年

力量参与，利用区大学生联合

会、青联等平台载体，采取“一

带多”的形式，组织青年开展助

学支教、青少年权益保护等志

愿服务活动。赋能提升。设立

“9号议事日”，在各网格团支

部分时走访的基础上，每月9日
集中组织网格团干部对网格内

重点人群、重点企业、重点组织

进行走访，收集民意诉求。孵化

网格青年社会组织，通过入户、

探企等形式，积极发现网格内

优秀青年，积极调动社会资源，

进行专业化培训，推动建立网

格青年社会组织，支持“自主设

计、自主组织、自主教育、自主

管理”开展活动和服务，参与社

区治理。项目运作。丰富服务项

目内容，按照“服务中心、有效

服务”原则，通过品牌化引领、

项目化运作，让服务真正活了

起来。为解决城乡儿童暑期无

人看管问题，由网格团支部自

愿联合，开办不同特色的“七彩

暑托班”，服务儿童2 . 6万余人

次。为解决企业招才引智问题，

举办全省首个“青年人才节”，

依托网格团支部，开展送岗带

货、文创沙龙、银企对接、人才

联谊等活动29场次，吸引万余

名来青年人才来任城应聘。为

提高青少年诚信意识和信用水

平，开展“青少年信用+”助力

疫情防控、农村人居环境整治

等志愿服务活动200余场。

任城区依托网格团组织，

打通了服务青年、服务群众的

最后一米优势，延伸了团组织

的工作触角，激活了基层团干

部的内生动力，激发了青年的

主动性、选择性、参与性，增强

了团组织和团员青年的工作粘

性，在服务党政中心工作、服务

青年中展现青春作为。下一步，

任城区将深入探索打破单位、

行业的限制，努力推进大协作、

大联合，在加强资源共享以及

整合各方资源方面探索机制性

的做法，不断深化团的基层组

织改革。

为深入推进县域共青

团基层组织改革，共青团任

城区委结合实际，坚持“小

切口、易操作、大文章”，通

过组织优化、流程再造、业

务重组、资源整合，建立三

级功能型网格团组织“青春

矩阵”，实现共青团工作与

青年需求、党委中心、群众

需要最大限度的对接融合，

成为基层团组织凝聚青年、

服务社会的重要载体。
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青春文创国潮市集活动。

“温暖回家路”志愿服务活动。

青春出列“疫”线有我志愿服务活动。

青春心向党建功新时代主题团日活动。
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