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迎八方来风，聚各方
英才。

人才是一个国家、一个
地方发展的核心竞争力，是
先进生产力和先进文化的
重要创造者和传播者，是社
会发展的宝贵资源。

德州，这座创新转
型的城市，在推动新时
代社会主义现代化强市
建设的道路上，扎实推
进人才兴德战略，全面
加强党对人才工作的领
导，深化人才发展体制
机制改革，让“天下才德
州用”，从“顶格”配备市
委人才工作领导小组，
到人才政策“真金白银”
落地生根，再到提高人
才引育与产业发展契合
度……越来越多的人才选
择德州，扎根德州，留在德
州，成为德州创新发展的

“生力军”。九达天衢，神京
门户，位于运河之滨的德州
市生机勃发、活力四射，一
幅“千里马”竞相奔腾、“金
凤凰”展翅翱翔的画卷徐徐
展开。
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引才
多端发力打造“强磁场”

济济多士，乃成大业；人才蔚
起，国运方兴。

在京津冀协同发展、黄河流
域生态保护和高质量发展、省会
经济圈一体化发展三大战略机遇
叠加期，德州比任何时期更加渴
求人才，德州市坚持用政策、产
业、平台、品牌等多方面聚才，下
大力气推动人才发展体制机制改
革，多端发力打造引才“强磁场”。

5月27日，“‘德’有你才‘州’
全”德州市人才政策奖补资金发
放仪式举行，仪式上，10名领取安
家补贴人才代表、10名享受“假日
专家”薪酬补助企业代表、10名获
得引进大学生奖励企业代表和10
名第九届德州市有突出贡献的中
青年专家代表，共计40人上台领
奖，现场颁发奖金总额达411万
元。

“非常荣幸能以德州市首批
人才安家补贴领奖人才代表来参
加这次颁发仪式。我2019年来德
州工作，已经领取了5 . 8万元的
生活补贴，还买了自己的房子，作
为一名硕士研究生，还给予了我
一次性10万元的安家补贴。”山东
禹王生态食业有限公司的研究员
王小丹表示，这极大地减轻了她
的经济压力，同时也有了努力工
作、安家德州的动力。

2015年以来，德州市先后出
台人才政策“黄金30条”及升级
版、“人才改革25条”、“乡村人才
振兴20条”、“大学生引进17条”等
政策措施，先后兑现落实人才奖
补资金5 . 17亿元，人才工作投入
占财政支出比重连续保持在5%
以上。今年，在总结拓展以往做
法、充分吸收外地经验的基础上，
对德州市人才政策进行全面修订
完善、优化升级，制定出台《德州
市新时代人才强市建设三年行动
计划(2022—2024年)》《德州市

“三年十万大学生兴德计划”实施
方案》等一系列政策措施，着力打
造人才新政4 . 0版，不断提升人
才政策吸引力、双创环境竞争力、
城市生态吸附力。

据悉，德州市将人才发展专
项资金从去年的1 . 5亿元调整到
2亿元，比上年增长33 . 3%，全方
位支持人才工作重点领域。计划
投入约4300万元，支持全面落实
高端领军人才政策；计划投入约
6600万元，支持实施“十万大学生
兴德计划”；计划投入约1900万
元，支持乡村人才返乡创业及本
土人才、高技能人才培育；计划投
入约5100万元，发挥“人才飞地”
等平台的聚才作用；计划投入约
2100万元，全方位提升人才服务
水平。

产业聚人才，人才兴产业。产
业引才是导向、更是抓手。

5月13日，德州市委人才工作
会议召开，全面落实中央和省委
人才工作会议精神，加快推进新
时代人才强市建设。会上同步出
台《关于促进产才融合发展的若
干措施》，重点围绕推进产业链、
人才链、创新链、资金链、服务链

“五链合一”，提出了17条政策措
施，主要目的是提升产才融合发
展匹配度，构建产业聚人才、人才
兴产业、产才融合发展的工作格
局，助力先进制造业强市建设。

对于人才与产业的关系，当
天，德州市工信局党组书记、局长
孙洪昌接受采访时说，人才是制
造业振兴的第一资源，产业振兴
离不开人才；同时产业是人才引
育的基础，更是人才发挥潜能的
试验场。

“我们将带头做好产才融合
文章，与产业链链长办协同配合，
分产业建立领军企业库、重大项
目库，完善企业政策需求清单，分
产业、分领域制定出台专项人才
政策，同时推进产业人才供需匹
配，形成产才融合良好生态体
系。”孙洪昌表示。

据悉，德州市瞄准主导产业、
特色产业、前沿产业，深入实施现
代产业领军人才工程，先后引进
培养165个创新创业团队，集聚技
术骨干914人，围绕科技创新取得
了一批重要成果。

育才
构建良好的人才发展环境

十年树木，百年树人。人才工
作，基础在培养，难点也在培养。
人才培养涉及长远发展大计，人
才竞争也是人才培养的竞争。

推进德州市高质量发展，离
不开高端人才的智力支撑，不仅
需要引得进人才，留得住人才，还
需要在发展过程中，着力发展和
布局适应新产业、新业态发展需
要的高端人才，做好人才储备，解
除后顾之忧。

在5月13日召开的德州市委
人才工作会议上，对德州市突出
贡献人才以及2021年度人才工作
表现突出单位和个人进行了表
扬，仁和恒丰纺织集团有限公司
技能教练王晓菲就是其中一位，
在纺织行业工作19年，从一名“纺
织女工”成为“纺织状元”，在她的
身上，还有“山东省首席技师”、

“泰山产业领军人才”、“全国技术
能手”、全国“五一”劳动奖章，国
务院特殊津贴专家、全国劳动模
范等多重“荣誉标签”。

作为产业技能领军人才，在
人才培养方面，王晓菲凭借多年
工作经验和熟练的操作技巧，在
细纱车间开展了众多培训和比
赛，培养了大批操作能手。主持建
立国家级技能大师工作室，帮助
企业申请并健全了企业技能人才
自主评价机制，总计评价人才238
名，其中高级技师2人、技师20人，
高级工30人、中级工28人，极大提
升了恒丰集团技能人才力量。在
她的指导和带动下，恒丰集团技
能人才不断涌现，李瑞瑞获得德
州市细纱值车工操作大赛第一名
成绩，并获“齐鲁首席技师”和“省
劳动模范”荣誉称号。

人才评价是发现人才的重要
方式，也是激励人才干事创业的
重要导向。德州围绕产业升级需
求强化高层次人才引育，鼓励企
业“量体裁衣”，创新技能人才评
价机制，支持企业自主开展职业
技能等级认定，打通工程技术领
域高技能人才与专业技术人才职
业发展通道，培养更多优秀高技
能人才。

5月17日，德州市政府新闻办
举行新闻发布会，解读《德州市职
业技能竞赛管理试行办法》。2022
年，德州市将围绕实施“技能兴
德”专项行动，通过技能大赛、名
师带徒、“金蓝领”培训、技工院校
育才、企业自主评价等多渠道加

大技能培养力度。除了支持规范
职业技能竞赛发展，还在技能人
才队伍建设方面着力实施三项创
新性措施：首次将21所技工院校
全部纳入全市初中学业水平考试
报名系统；持续加大高技能人才
培训力度，全面推行以“招工即招
生、入企即入校、企校双师联合培
养”为主要内容的企业新型学徒
制培训模式；加快推进企业自主
评价和第三方评价，畅通技能人
才成长主渠道。

除此之外，德州市搭建平台
培养更多高技能人才，让各类人
才的创造活力竞相迸发。深入实
施“一企一校(多校)”“一企一平
台(多平台)”工程，引导企业深化
与大院大所对接合作，支持企业
争创“瞪羚企业”“单项冠军”、专
精特新“小巨人”和技术创新中
心、工业设计中心、新型研发机构
等平台载体，不断提升技术研发、
人才承载和成果转化能力。目前，
全市共建成市级以上人才平台载
体2315家，钟南山团队“两基地一
中心”、中北大学德州研究生分院、
山东省产业技术研究院德州分院、
齐鲁工业大学“一院一基地一园
区”等一批高位平台相继落地。

用才
激发创新创业积极性

拥有怎样的人才资源，决定
着一个地方的未来。怎样使用人
才，彰显着一个地方的智慧。德州
市坚持以用为本，用好用活人才，
放手使用人才，为人才发挥作用、
施展才华提供更加广阔的天地，
让他们人尽其才、才尽其用、用有
所成。

裴疆森是(北京)中国食品发
酵工业研究院有限公司的高级工
程师，2020年4月被保龄宝生物股
份有限公司聘请为特聘专家，入
选2020—2021年度德州市“假日
专家”。

2020年初，保龄宝公司投资
1 . 6亿元改扩建1 . 3万吨赤藓糖
醇生产线，急需引进产业领军专
家。在多方寻找后，最终与裴疆森
达成合作，共同开展“赤藓糖醇新
菌种开发及产业化应用”项目。项
目利用合成生物学和生物组学技
术构建赤藓糖醇新菌种，进一步
提高产品收率、降低生产能耗，解
决行业面临的菌种发酵性能低、
现有提取工艺传统等“卡脖子”问
题，帮助保龄宝赤藓糖醇生产技
术提升到国内领先水平，并成功
运用到产业化当中。2021年，保龄
宝公司营业收入24 . 13亿元、税
收1 . 11亿元，其中赤藓糖醇营收
超过4亿元，是前两年的总和。

德州市持续擦亮“假日专家”
工程品牌，深化拓展柔性引才用
才模式，支持各类人才不变身份、
不迁户口、不转档案、不限时间，
自由便捷来德州创新创业。2019
年以来，共遴选“假日专家”228
人、发放薪酬补贴1254万元，专家
人才来德创新创业的积极性大大
激发。

引才有诚意，育才有沃土，用
才有胆识，德州市人才工作写下
浓墨重彩的一笔，留下了一串串
闪光的足迹：成功创建全国第4家
国家级引智试验区、全省第4家省
级人才改革试验区、全省首家“国
家高端人才引领型创新创业特色
载体”；3项典型做法入选全国人
才工作创新优秀案例，连续4年被
省委、省政府评为全省人才工作
先进单位。

立足新征程，德州市将坚持
“事争一流、唯旗是夺”，总体部
署，分步实施，全力打造区域性人
才中心和创新高地。
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5月27日，“‘德’有你 才‘州’全”德州市人才政策奖补资金发放仪式上，中青年专家代表上台领取专家津贴。

5月13日，德州市召开市委人才工作会议。
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