
直联工作
营造比学赶超良好氛围

泗水县积极营造“以实绩论
英雄，以工作论高低”的争先氛
围，培树真抓实干工作作风。泗
水县华村镇第一书记服务队队
长张文杰坦言，“通过县里针对
性的培训，我们第一书记在短时
间内就掌握了所需政策知识，让
我们心里有了底气，工作有了方
向。”

工作中，泗水县每周组织第
一书记至少开展1次集体学习，
定期在“泗水下派”微信公众号
推送工作知识，每半年整理印发
下派工作政策理论集成并组织
学习。根据下派干部工作需求，
不定期组织专项政策特训，每半
年专门定制集中培训课程，精准
开展“订单式”集中培训，通过密
集、点状、集中培训，让下派干部
快速提升能力水平。

实行下派干部工作实绩“一
绩三送”制度。每月收集整理下
派干部工作实绩，形成“月度实
绩”工作专报，在全县第一书记
全员群内进行通报，同时分别反

馈至县委组织部、派出单位、帮
扶镇街，亮成绩、比工作，营造比
学赶超的良好氛围。

实行“三观摩二考察”制度，
每月组织第一书记服务队进行
服务队内部现场观摩交流，每季
度组织服务队之间进行互相观
摩交流，每半年组织开展全县下
派工作大观摩，同时立足于省内
学经验、省外学思路，不定期开
展省内、省外考察学习，达到互
评互学、比学赶超的目的。

直联问题
推动下派工作提质增效

泗水县树立问题导向，破解
资金、要素配置问题，推动下派
工作提质增效。“县水务局的专
家直接到村，查看村民生活污水
排放处理问题，帮助争取项目资
金300余万元，建立污水处理站1
处，铺设相关雨污分离管道，彻
底解决了村里的污水排放问
题。”泗水县圣水峪镇安德村支
部书记王腾说。

泗水县通过落实联席会议
制度，每季度至少召开1次全县
下派干部工作联席会议，集中解

决下派项目立项审批、建设推
进、审计评估遇到的问题。组织
联席会议成员单位专家不定期
下沉镇村，实地查看了解，针对
性解决下派干部遇到的问题，帮
助下派干部理清村庄发展方向。
同时，实施驻村帮扶资金公示制
度，每季度统计下派干部工作联
席会议成员单位项目资金向下
派干部帮扶村投入情况，在“泗
水下派”微信公众号公示，同时
在联席会议上定期通报，加大部
门单位政策资金向下派干部帮
扶村倾斜力度。

直联心声
当好下派干部“娘家人”

当好下派干部的“娘家人”，
倾听下派干部心声、做好后盾，
也是下派工作的题中之意。泗水
县下派办每周组织人员下沉到
镇村一线，与下派干部面对面座
谈交流，了解下派干部工作开展
情况，倾听下派干部心声。服务
队队长定期开展一对一谈话，及
时了解下派干部思想、工作、家
庭等情况，帮助解决下派干部遇
到的问题。

在“泗水下派”微信公众号
开辟“驻村泉声”专栏，刊发下派
干部驻村工作的心得体会等。开
展下派工作金点子征集活动，鼓
励下派干部积极建言献策，改进
下派工作。开展下派干部家书活
动，泗水县下派办每年底起草一
封下派干部家书，感谢下派干部
一年的辛勤付出，致敬下派干部
家属的支持体谅。把下派干部生
活、交通补助报销和保险购买纳
入对县直部门单位考核内容，定
期调度补助报销情况，为下派干
部提供保障。

同时，泗水县强化宣传意识，
品牌观念，不断发掘下派工作典
型经验，发出泗水下派工作声音，
擦亮泗水下派工作品牌。县下派
办固定两名人员专职负责宣传
工作，每位第一书记服务队固定
1名宣传工作人员，组成泗水下
派宣传组，开展相关工作。定期
开展交流会，分享工作体会，提
升宣传工作水平。不定期邀请
省、市、县宣传部门到下派干部
帮扶村进行调研采风，发现下派
干部感人事迹，总结下派工作典
型经验，打造一批工作亮点。

泗水县营造“以实绩论英雄，以工作论高低”氛围

“四个直联”模式，下派工作见实效
通讯员 杨洪记 记者 姬生辉

今年以来，泗水县探索实行直联工作、直联问题、直联心声、直联宣传等“四个直联”下派工作模式，营
造“以实绩论英雄，以工作论高低”的良好氛围，为下派干部在乡村一线的工作保驾护航，确保下派工作提
质增效，持续推动泗水县高质量发展。

泗水县金庄镇第一书记服务队与济宁市农科院合作引进种植新品种西瓜，

图为第一书记到试验示范基地大棚与种植户交流西瓜长势。
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山东水发航天打造年产值五千万元现代农业产业园“样板”

产业引领，比邻村庄走上“绿色小康路”
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文/片 记者 李梦晴 李庆都
通讯员 马俊良 杨安 高倩

助推传统农业转型

6月22日，骄阳似火，室外高
温，大棚内也是一片热火朝天的
忙碌景象。走进智能化的玻璃温
室大棚，首先闻到一股酸酸甜甜
西红柿味，放眼望去，如红宝石般
的西红柿缀满枝头。记者拿起一
颗西红柿，咬一口，新鲜饱满的果
实汁水多多，满口的酸甜。

与普通温室大棚不同，这里
的西红柿栽在营养袋里，靠营养
液无土栽培，沿着牵引绳往上
生长，足有两层楼高。“我们的
蔬菜生长脱离了土壤，通过智
能温室+物联网技术，使用有机
肥，采用物理方法、生物防治控制
病虫害，不仅摆脱了地域和时令
限制，还杜绝了污染，产品稳定且
可观。经过采摘、分拣、打包等步
骤，贴上‘绿色有机’标签，远销上
海、福建、杭州等地。”翟玉祥说，

“这一个大棚，每天西红柿产量在
12吨到15吨之间。”

作为传统的农业县，庆云县
拥有良好的种植基础，但难以形
成规模效益，农产品附加值低，迫
切需要转型。庆云县立足资源禀
赋，坚持区域化布局、规模化发
展、产业化经营、市场化运作的理
念，与水发集团共同打造了现代
农业产业园，以推动乡村振兴、现
代农业加快发展。

如今，在科技引领和示范带
动下，农业产业园发展现代高效
农业，推动区域二三产业向园区
集聚，水发·渤海国际农产品交易
中心项目应运而生。“交易中心
2021年6月开始建设，目前已经建
设完成85%，预计在今年10月份
可以投入使用，届时将直接带动
5000人、间接带动10万人就业。”
翟玉祥说。

建设美丽乡村

“自从产业园投产后，尚堂群
众真正从土地解放了出来，有时
间干自己想干的事情。与此同时，
还有土地流转的收入，并且，把村
里的零散土地全部利用起来，促
进了村集体经济的增收，群众的

幸福指数也提高了。”在尚堂镇人
大主席刘向荣眼中，产业园的到
来给尚堂镇带来了不小的变化，

“依托项目入驻和村‘两委’的努
力，尚堂镇共打造了10个省级美
丽乡村和7个县级美丽乡村。”

尚堂镇菜张村和水发航天现
代农业产业园比邻而居，村里流
转土地1000亩，从此，以传统种植
为主的村庄走上了快速发展之
路，如今已成为省级美丽乡村。走
进菜张村，一条硬化路贯穿全村，
一栋栋住宅错落有致，两边的墙绘
以农耕文化为独特视角，展现了淳
朴自然的农耕场景；道路花砖、新
修的排水沟、太阳能节能路灯，村
庄干净整洁，“颜值”迅速提升。

“菜张村有2063人，土里刨食
太难了，很多年轻人都选择外出

打工，村里老龄化严重，老人种地
困难，土地闲置的很多。产业园建
成后，由于用工很多，不少人又回
来了，选择在家门口就业，而且村
集体经济增加，我们把这些收入
用来建设村庄，给老人发些福
利。”菜张村支部书记、村委会主
任张福磊告诉记者，产业园把菜
张村的村风村貌、环境卫生、经济
收入都带动起来了。

富了口袋又富了脑袋

农业农村工作，增加农民收
入是关键。推动产业兴旺，最终
目的是让农民的“腰包”鼓起来、
生活更富裕。水发航天现代农业
产业园辐射方圆10公里的村庄，
解决了500多人的就业需求。

今年42岁的薛海霞是尚堂镇
北王村人。2018年，她成为产业园
的一名工人。“我家距离这里也就
两三里路，每天的工作也不累，不
耽误照顾孩子，一个月还有三千
多块的工资，我很满意。”薛海霞
告诉记者，自己最小的孩子仍在
上幼儿园，没办法外出工作，照顾
孩子、打理家里的4亩多地是她多
年来的生活，全家的压力都压在
在天津打工的丈夫肩上，“以前根
本攒不下钱，现在我的工资足够
家里的支出，我对象赚的钱就能
攒下来了”。

采访当天，产业园里正在进
行一场招聘，几名研究生、本科生
拿着简历在等待面试。人才是乡
村振兴的“活力之源”，产业园不
仅吸引了更多高学历人才回乡，
还为乡村振兴储备了“土专家”

“田秀才”，大家既富了口袋，又富
了脑袋。

刘秀清是菜张村人，2000年
在德州农校毕业，2018年3月份，
刘秀清来到产业园担任技术员。
虽然和她以前学的专业对口，然
而从没有和无土栽培打过交道的
她在入职之初犯了难，肥水配比、
病虫害防治、温度湿度控制等等，
很多东西都要从头学起。

“公司请来了荷兰专家，跟着
他学到了不少知识。”刘秀清说。
一年的时间，刘秀清从一名无土
栽培的“小白”成长为现代农业的

“行家里手”。如今，她管理着40多
名工人，带领他们利用学到的知
识运用到生产中。

在德州市庆云县尚堂镇水发航天现代农业产业园里，其中一个大棚占地107亩，这是2017年亚洲单体
最大的温室大棚。6月22日，记者在这里看到红彤彤的西红柿挂满枝头，“这个产业园是水发集团助力打
造乡村振兴齐鲁样板的示范园区，去年年产值达到了五千万元。”山东水发航天现代农业科技有限公司
董事长翟玉祥说。自2017年产业园落地庆云县以来，这里走出了一条民富、村强、产业兴的绿色小康路。

工人们正在给大棚内的小番茄修剪枝蔓。
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