
T132022年6月29日 星期三 特刊

记者 孔令茹 通讯员 祁帅

严管厚爱

让教育有温度

在2021级学部，从上午6点50分的早
读到位，到中午1点40分的课前一支歌；
从饮水间、卫生间的节能小卫士到文明
教室的抽查……几乎每个场景都能看到
学生自管会的身影，班长、团支书等班干
部将“一日常规”执行得非常细致。学生
自管会的工作会在班级量化赋分中得到
呈现，这不仅弥补了班主任和科目老师
的管理空隙，也锻炼了学生干部的执行、
管理能力。

“纪律不会为任何人开绿灯，精细化
管理之下，学生对于制度有了直观的感
受。”2021级学部主任马楠楠告诉记者，
从2018年起，学部就开始进行精细化管
理的探索尝试，老师和学生都从中感受
到了自主管理的重要性。

“做有温度的教育，做看得见的沟
通。”这是采访中马楠楠多次提到的一句
话。如何把学校管理深入到每一个细节，
学生生活时时都能得到老师的关注和帮
助，这是学校每位教职工每天都在考虑
的事情。也正基于此，受益于学校各学部
的精细化管理，很多学生的主观能动性
得到很大的提高。

“谢谢你对孩子的细心观察，这一年
来感受到孩子明显的进步，这离不开张
老师一直以来的帮助。”在2021学部物理
备课组组长张建超的手机上，她和学生
王俊明妈妈的聊天记录几乎每天都有。

王俊明入校之初有些叛逆，张建超
为了不引起学生的逆反情绪，一直默默
关注，为了解孩子的性格和成长经历，经
常与家长沟通交流。“作为教育工作者，
要正视孩子的叛逆，在他有进步时一定
要及时地给予肯定和鼓励。”张建超从事
教学工作18年，正是这种“严管厚爱”之
下，王俊明从入校初的叛逆少年变成了
现在主动学习的学生。

为冲刺高考，鼓励学生提升内动力，
5月9日开始，济南三中全体高三教师利
用晚自习时间在班内“坐堂”，给学生“面
诊”并加“补益汤药”。在“补”的同时，班
主任还加强“管”，对学生严格要求，引导
学生形成自觉自律的良好习惯。

“严管厚爱”是济南三中每一位教师
秉承的育人理念。在今年高三封闭复学
期间，高三学部82名老师克服家庭中的
现实困难，与学生同吃同住、封闭上课半
个多月，实现了学生由线上云课堂到课
堂复学的顺利过渡。

事实上，从学校到学部到教师，每一
名教师都主动担当领任务，为学生营造
一个安心、高效、温暖的学习生活环境。

教师专业化发展

助推教学水平提升

一名名学生成绩进步的背后，是学校
多年来注重教师队伍培养提升的工作体
现，教师实现了专业化发展，然后反哺到日
常教学工作中，助推教学整体水平的提升。

在济南三中，无论是骨干教师还是青
年教师，每一位教师都能够找到适合自己
发展的平台。近日，济南三中向48名教师成
长专家库指导专家发放聘书，这也代表着
该校教师培养工程之中年教师多元发展项
目正式启动实施。据悉，首批获聘的48名教
师可谓是“领头羊”。他们不仅要经个人申
报、学校审核等严格选拔流程后脱颖而出，
而且涵盖了德育指导专家、教学指导专家、
课程指导专家、教科研指导专家、论文写作
指导专家等教育全领域。

在青年教师的培养方面，人力资源部
主任于华进告诉记者，今年2月学校开展了

“优秀青年教师培训班”，培训内容包括理
论知识、写作训练、主题班会设计、演讲等
内容，还邀请专家进行命题，对教师展示进
行点评，对优秀青年教师进行持续重点培
养。学校通过开展入职培训以及拜师活动，
给青年教师提供成长和发展的平台。同时，
学校建立了教师队伍培养机制，实施教师
队伍的团队化与梯队化发展策略，为青年
骨干教师建立成长档案，帮助教师实现专
业提升，在课堂、课题、论文等方面进行系
统指导。

学校教师队伍专业化、团队化和梯队
化发展的同时，教师们也交上了一份满意
的“成绩单”。仅2021年，全校教师就获得国
家级荣誉13项、省级荣誉10项，市级荣誉25
项，其中语文教师陈琳在第十九届全国高

中信息技术与教学融合创新优质课比赛中
荣获全国一等奖。

倾听心声，陪伴成长

筑好心理健康教育“防火墙”

青春期的学生面临来自学业和成长等
的压力，心理健康教育尤为重要。在济南三
中，教师通过开设心理必修课程和选修课
程，建立起对学生的预防、咨询、干预、跟踪
反馈机制，家校社形成合力，帮助学生健康
成长。

在入学之初，为了促进高一新生更快
地适应高中阶段的学习和生活，学校精心
设计心理健康教育“大礼包”，包含全员心
理健康筛查、评选心理委员等内容。其中，
入学适应主题心理课主要针对学生在初、
高中衔接阶段可能遇到的问题，帮助学生
尽快适应新生活。

高三学部主任李明表示，进入高三以
后，学部在心理健康教育方面实行闭环管
理，每一名教师对接6—7名学生，每名学生
每月定期接受一次面对面心理辅导，教师
们根据多年的教学经验，提前预判高三学
生在每个阶段的不同心理需求，把控着学
生在高三阶段的学习节奏和心理健康。

据介绍，学校共配备了17个功能室，5
间专业心理咨询室，5名专职心理教师和
2名兼职心理教师，在设立咨询预约制度
的基础上，根据筛查结果和心理辅导信
箱获取的信息，对有需求的学生进行心
理辅导。针对学生在学习压力、情绪调
节、人际交往等方面存在的问题，教师进
行个体或者团体的心理辅导。在学校里，
老师对需要关注的学生采取“一人一
策”，安排专职心理教师进行跟踪随访、
及时反馈，根据学生实际需要提供咨询

服务和个体辅导。
心理健康教育是一项需要长期坚持、

润物无声的工作，在学校常态化的教学工
作中，其扮演的角色不仅是“救火队”，更是

“防火墙”。对于济南三中的每一位教师来
说，“倾听心声，陪伴成长”是贯穿教学始终
的一件事情，教师希望学生以奔跑的姿态
书写最美好的人生。

精准教学，因材施教

智慧课堂让教师聚焦每一名学生

2021年9月，济南三中高一新生全面普
及智慧课堂教学改革，经过不到一年的发
展，智能课堂展示课已经成为该校常态化
教学的一部分。所谓智慧课堂，课前的重
点在于关注学生的自主预习情况，这是实
现“精准教学”的第一道入口；课上的重
点在于创设更加生动、高效的教学环境，
提升教学效率与质量，尤其是要着力解决
教师与学生之间的互动问题，这是实现
“精准教学”的第二道关键环节；课后的
难点在于及时获取学生的知识习得情况，
反馈课堂教学质量，同时快速地为学生提
供针对性的再指导。基于大数据、人工智
能技术的“智慧课堂”，为每一名学生
“精准画像”，制定个性化学习路径，助
力学生学习力提升。有了大数据“加
持”，教师们也能准确掌握学情，实现了
精准教学。以高三学部为例，学校依托大
数据平台，由经验丰富的学科带头人牵
头，成立了高考研究指导小组，各科目教师
共同参与备课、研判高考趋势、把关备课方
向。

作为智慧教育全国应用示范校，2021
年12月济南市信息化教学实验区示范校课
堂教学研讨活动在济南三中举行。现场，济
南三中两位教师分别带来了《超重与失重》

《农业区位因素与发展》智能课堂展示课，
通过教材、电子课本、微视频、导学案、实验
器材等形式打造了一个开放、共享、互动、
协作的课堂环境。

据介绍，济南三中以智慧教学、智慧学
习的常态化应用为基础，着力于通过智慧
课堂的深度应用、大数据中心的建立，以数
据驱动创新人才培养模式，助力学生个性
化成长、学习力提升及教师专业发展。截至
目前，全校三个学部的42个智慧课堂教学
班，已成功服务130多名教师与2000多名学
生。

2021年10月，中国教育国际交流协会
秘书处公布了首批“中国教育国际交流协
会人工智能创新教育国际合作项目”学校
名单，济南三中作为济南市唯一入选学校
成功“登榜”。“道阻且长，行将必至。作为国
家级信息化教学示范校，济南三中始终着
眼于‘智慧教学’理念。”党委书记、校长宋
金波介绍，学校将一直致力于推动人工智
能与教育教学深度融合，让学校成为一所
能服务于学生个性化发展、具有先进教育
理念和现代化治理体系的新型学校。

从“要我学”到“我要学”
济南三中有温度的教育护航学生成长

在济南三中2021级6班，
王俊明同学是班里的“勤奋
小达人”，课余时间他经常
找班主任要难题，进行单
独练习。经过一段时间的
努力，王俊明的成绩挤进
了年级前20名，但在高一
入学时，王俊明还是一
个有些叛逆、成绩中下
游的学生。

从“要我学”到
“我要学”，不少学生
像王俊明这样有了
转变。每一名学生学
习自主性提高的背
后，是济南三中严
管厚爱的施教方
法以及对信息化
智慧教学的精准
把控。

老师为学生细心讲解题目。

校长宋金波和学生在一起。

学生参加心理沙盘体验活动。

学校智慧课堂让学生学习更高效。
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