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山东裕隆煤电有限公司总经理王宁

坚守诚信，未来必将山阔水长
记者 康岩

从公司建立时的四五个人，到招兵买马继而“南征北战”；年销售收入从立当年的500万元增加到
2021年的36亿元，山东裕隆煤电有限公司前进的步伐越走越实、越蹚越广。公司总经理王宁认为，做任
何事，起步阶段往往关山飞渡，但坚守诚信，砥砺前行，展望未来必将山阔水长。
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正在开会的王宁（左一）。

带领一帮“新兵”
照样能打硬仗胜仗

裕隆煤电有限公司位于曲
阜市时庄镇。记者来到公司时，
王宁正在厂区大门处抽查运煤
车辆的清洗工作。王宁标准“山
东大汉”模样，方正和蔼，他的声
音不大但极具穿透力，动作不多
但往往一指就能点出问题。

“裕隆煤电有限公司主要走
的是集煤炭采购、销售、配送、仓
储、洗选加工于一体的‘大物流’
路子，这两年公司的业务还扩展
到新能源开发、煤化工行业投
资、新型建筑材料生产等多元经
营，成为了一个新型的商贸物流
企业。”在返回办公室的路上，王
宁介绍着公司目前的情况。

王宁说，公司建立之初，日
子可不如现在好过。2002年到
2012年是中国煤炭行业所谓的
“黄金十年”，那时候的煤炭生意

完全处于卖方市场。2010年年
底，裕隆集团决定成立山东裕隆
煤电有限公司，开展以煤炭经营
为主的现代商贸物流企业，并任
命王宁为总经理。“起初非常自
信，有集团公司作为后盾，加上
我多年来从事销售的工作经验，
感觉一定能把这项工作干好。可
到任后，公司只有4个人，人手不
够成了公司发展的第一只‘拦路
虎’。”

2011年年初，王宁在集团内
发出招聘通知，要“招兵买马”扩
充队伍，“当时，很少有人愿意脱
离相对安稳的集团公司跑到一
个自负盈亏、前途未卜的新公司
来，即使我们开出了不错的条
件，最终来到公司的30几人中，
大部分是工作比较辛苦的井下
工人，甚至还有食堂工作人员，
多数没有煤炭销售经验。但我觉
得人家既然来了，咱就不能辜负
人家对咱们的信任，不会可以
学，我手把手地教，找专家、找老

师集中开展培训。”王宁说。
经过几个月的培训后，王宁

带着这群“新兵”，北上宁晋陕
蒙，南下江浙云贵，迅速建立起
了一个“能打硬仗”的团队。当时
的食堂会计如今已成为裕隆煤
电有限公司市场三部部长的姚
井存，还记得当年刚被王宁招进
公司时的场景，“培训时王经理
告诉我，业务还是其次，首先要
懂得讲诚信、有担当、负责任，工
作才能干好，人生才能富足，这
话我一直记着！”

守合同讲信用
与客户成了好朋友

2012年下半年开始，受经济
危机影响，国内煤炭价格下滑，
市场一路走低。煤炭企业经历了
从卖方市场迅速跌落至买方市
场的痛苦转变。

困难的情境下，王宁的老客
户江苏南通某印染厂负责人老

杨发来了一张1万8千吨煤的订
单，王宁迅速调集货源安排装
船。“当时货轮的航期大概是7天
左右，可从货轮驶出码头的那一
刻起，我们最不愿意看到的事情
发生了，煤炭价格以每天近30元
每吨的价格接连下跌，煤炭抵达
镇江后，我们大概亏损了300余
万元。”

这事对王宁是个不小的打
击，在随后的一段时间里，他更
加注重对市场的研判、风险的把
控，建立起了以采购销全链条的
一系列管理办法，从市场调研开
始到风险研判、合同签订、复盘
回访进而更新修订。如今，由王
宁建立的这套采购销风险控制
流程的闭环管理办法已经修订
到了第八版。

王宁告诉记者，在完成印染
厂的煤炭协议后，虽然出现了亏
损，但他还是要求工作人员继续
坚持靠前服务，安排专人实行现
场交货，一次性解除了客户对货
物运输、质量、数量的后顾之忧，

“南通印染厂的老杨，不断地夸
赞我们不愧是孔子故里的企业，
守合同、重信用、讲仁义。这也无
形中提高了我们企业的诚信度
和美誉度，后来，老杨和我成了
朋友，也成为我们一位坚实的客
户，每年都给公司带来大量订
单。象这种圈子里的良好口碑，
也为我们后来成立贵州办事处、
云南办事处，打开南方市场奠定
了基础。

“大家”与“小家”
他毅然选择了前者

“作为一家物流贸易企业
来说，这些年来，我们既要应对
瞬息万变的市场，还要应对一
些不可抗拒力因素。”郑海滨告
诉记者，2022年3月31日晚，受
疫情影响，公司临时进入静止
状态。“我们有不少订单已经进
入了在途和待发阶段，此时的
全面静止会对我们造成不小的
影响，经济损失是一方面，信用
损失才是最为惨重的。”

当郑海滨正想着如何解决
这一突发事件时，王宁带着打包

好的行囊出现在了公司里。一方
面迅速成立了疫情防控小组，备
足备齐了防控物资，制定疫情防
控实施方案，落实疫情防控措
施；另一方面为物流车辆联系办
理通行证，告知相关客户，疫情
管控期间王宁吃住在公司，确保
企业稳定发展。

一边是”大家“，一边是“小
家”，王宁由于长期忙于工作，
靠在经营一线，平时和家人离
多聚少，心中也是多有愧疚。

“去年，父亲身体不适住了院，
在病床前我对父亲表达了我内
心的纠结，‘忠孝难两全’，一边
是企业如火如荼的业务开展，
一边是父母和子女，但我内心
的天平最终偏向了前者。”王宁
用饱含歉意的语气告诉父亲
后，父亲的话却让他心里百般
滋味一涌而上，“父亲说，干工
作就得付出，尤其是你是企业
负责人，你是企业的主心骨，更
应该以身作则，想在前、冲在
前、干在前，组织既然相信咱，
咱没有任何理由不干好，父亲
朴实的一席话更激发了我的坚
定信念，一方面我感谢父亲的
理解和支持，稍微平息了矛盾
心情；另一方面更增加了我做
好工作的信心和决心。”

王宁的付出也得到了组织
的认可，他先后获得裕隆集团劳
动模范、优秀共产党员，曲阜经
济开发区优秀企业家，济宁市

“五一”劳动奖章、曲阜市干事创
业先锋党员等荣誉。

如今，在王宁的带领下山东
裕隆煤电有限公司年销售收入
也从公司建立当年的500万元增
加到2021年的36亿元，王宁说：

“做任何事，起步阶段往往关山
飞渡，但坚守诚信，砥砺前行，展
望未来必将山阔水长。”

据了解，仅2022年上半年，
公司销售收入已经超过22亿元，
再次实现了销售突破。
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