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找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边

无人驾驶公交车来菏泽了！
绿色、环保、智能，记者零距离带您了解它的神奇之处

记者 李潇

为了让市民零距离感受科技
的魅力，共同积极践行和传递绿
色出行理念，自动驾驶小巴—小
宇2 . 0“空降”菏泽公交集团。消
息传来，引发了众多市民在网上
讨论并前来参观。

9月14日上午，记者来到菏泽
市鲁西新区广州路菏泽公交集团
场站内，近距离感受这辆无人驾
驶公交车的魅力。

记者观察到，这辆蓝白相间
涂装、未来感十足的无人驾驶小
巴，从外观上看仿佛一艘宇宙飞
船。超大舷窗、玻璃周身、多面形
组合，以及在车身四周的传感器
等等，都给人以一种未来科技感。
进入车内，空间宽敞，乘客像是来

到一个小型会议室，中间有一张
小桌，两边各有两排座椅。

据了解，该车辆名为小宇
2 . 0，为12座L4级自动驾驶(无需
驾驶员)客车，由宇通客车制造，
可以在晴、雨、雾各类天气及不同
路况下安全行驶，车辆外观秉承
太空舱设计理念，将设计美学和
先进功能完美融合，更具科技感。
车内配备智能语言交互功能，语
音可唤醒灯光、空调、音乐等，带
来沉浸式乘客体验。

据介绍，小宇目前累计运营
里程已达80万公里，是开放道路
上不带方向盘运营里程最多的巴
士产品。它配备64线盲区雷达，用
于识别近距离的车道线、道路边
缘、停车位、机动车和行人等，路
面信息更全面，自动驾驶安全性

更高。计算单元算力相对业内同
类产品高，相当与每秒多计算58
亿万次，在应对特殊情况或复杂
环境时，能够更快做出正确决策。

菏泽公交集团党委书记、董
事长殷正红表示，在“公交出行
宣传周”期间，菏泽公交集团将
围绕“绿色出行 您我同行”活
动主题，开展9项活动，其中将在
9月21日开展“公交开放体验日”
活动，邀请领导、市民代表以及
学生，走进公交参观并体验自动
驾驶公交车——— 小宇2 . 0，自动
驾驶公交车，绿色、环保、智能，
通过体验活动向大家展示城市
公交绿色、智能的发展理念和公
交未来发展方向，让市民更加了
解公交、支持公交、选择公交，绿
色、低碳出行。

紧紧围绕加强和改进企业思
想政治工作这一课题进行了深入
调研，通过重点访谈、座谈了解、
征求意见建议等方式，认真梳理
发现的问题，分析原因，并结合工
作实际提出相关对策建议，形成
调研报告如下：

一、调研的背景
中央储备粮菏泽直属库有限

公司(以下简称“菏泽公司”)隶属
于中储粮集团公司山东分公司，
负责菏泽市辖区中央储备粮等中
央事权粮的管理工作。加强和改
进企业思想政治工作，是集团公
司落实“两个确保”根本宗旨的需
要，是促进企业深化改革、高质量
发展的需要。抓好新形势下思想
政治工作，关乎公司改革发展和
谐稳定大局。只有掌握了思想政
治工作的主动权，企业才能在市
场竞争中处于主动地位。

二、基本情况
近年来，菏泽公司紧紧围绕

基层思想政治工作的新特点新要
求，结合企业内涵发展实际，以培
育社会主义核心价值观为根本，
以践行“中储粮企业价值理念”为
主题，突出“六个关注”，即：关注
员工思想动态、关注员工生命安
全、关注员工精神文化需求、关注
员工个人成长发展、关注困难员
工生活、关注员工民主权利等“六
个方面”，积极做好企业思想政治
工作，营造了民主、和谐、稳定的
内部环境，员工队伍始终保持了
积极向上的精神风貌，为维护国
家储粮安全，推动企业高质量发
展，做出了积极的贡献。

三、当前员工思想状况和企
业思想政治工作面临的问题和不
足

通过调研，绝大多数员工有
比较正确的价值取向，认同中储
粮核心价值理念，有较强的责任
感和事业心，对企业改革发展充
满信心，凝聚力和归属感不断增
强。但是，员工思想上也存在一些
不可忽视的问题：一是对企业发
展的“担忧感”。由于历史原因，菏
泽公司员工超编，员工新老交替
缓慢，年龄普遍偏大；而急需人才
特别是关键技术岗位人员又进不

来，对人才队伍的现状及企业发
展充满担忧。二是对工作的“压力
感”。中储粮工作政策性强，工作
量大，季节性强，突击性强，多数
员工常年奔波现场、驻守库点，肩
负着较大的责任，有的关健岗位
长时间超负荷运转，感到压力较
大。三是重习惯轻规范的省事心
态。个别干部员工嫌麻烦、图省事
的心态较为普遍，常常以习惯代
替规范，有的对岗位内控措施执
行不力，因而易埋下风险隐患。四
是不思进取的怠惰情绪。员工流
动性差、岗位竞争思维缺乏等因
素，使得个别员工“铁饭碗”的思
想。工作上不求有功，但求无过，
不善于加强自身学习，在专业技
术水平上维持现状，在思想观念
上因循守旧，产生了不思进取的
怠惰思想。

四、对策和建议
(一)创新工作途径，增强思想

政治工作的凝聚力。
一是把思想政治工作与企业

管理有机结合起来。思想政治工
作必须紧紧围绕企业经营管理这
个轴心，以“咬定青山不放松”的
韧劲，促进“两个确保”的贯彻落
实。二是把思想政治工作与企业
文化建设有机结合起来。要通过
深入开展企业文化建设，使企业
核心理念深入人心，成为指导广
大干部员工工作实践的行动纲
领。三是把思想政治工作与解决
员工实际困难有机结合起来，进
一步增强思想政治工作的影响力
和有效性。

(二)创新工作方式，增强思想
政治工作的感召力。

一是和风细雨，有情操作。企
业在开展三项制度改革中，面对
员工中出现的各种复杂问题，要
坚持动之以情、晓之以理，确保改
革的平稳实施，真正发挥思想政
治工作的效能。二是以人为本，强
化激励。针对当前企业思想政治
工作中出现的新问题，在开展员
工思想教育、形势教育中，要避免
方式方法上的“一刀切”、“一锅
煮”，应建立健全思想政治工作的
规章制度，形成思想政治工作的
长效机制。三是创新形式，延伸渠

道。把为员工办实事、做好事作为
企业思想政治工作的首要任务。
结合企业实际，深入开展“我为群
众办实事”活动，进一步密切同员
工的关系，使思想政治工作实现

“由说到做”的转变。
(三)创新工作载体，增强思想

政治工作的影响力。
一是以党建活动为载体。深

入开展党员“三亮三比三无”活
动，充分发挥党员先锋模范作用，
做好无声的思想政治工作，使广
大员工的思想受到洗礼。二是以
职代会为载体。进一步建立健全
职代会的各项工作制度，切实推
进企业民主管理。三是以企务公
开为载体。在制度建设、公开内
容、组织建设中，不断总结制度在
运行中存在的突出问题，并及时
给予整改。

(四)创新队伍建设，增强思想
政治工作的战斗力。

一是抓好核心网，增强管理
者做思想政治工作的意识。要落
实主体责任和“一岗双责”，要通
过行政手段、经济手段与思想政
治工作有机融合，实现思想政治
工作与企业经营管理工作的有效
结合，编织出思想政治工作的核
心网。二是编织骨干网，配齐配强
政工人员。要选配具有较高政治
素质和专业能力的专兼职政工干
部，形成一支精干的思想政治工
作骨干网。特别要重视政工干部
的培训、学习和调研，加强与基层
一线员工的联系，提高政工干部
的综合素质。三是建立政工网，形
成齐抓共管局面。树立“大政工”
的观念，形成党政工团齐抓共管
的新机制、新格局，并做到思想政
治工作与企业管理同布置、同落
实、同检查、同考核，不断提高思
想政治工作的实效性。
作者：解来双
单位：中央储备粮菏泽直属库有
限公司

加强企业思想政治工作
促进企业稳定和谐发展

——— 关于企业思想政治工作的调研报告

爱护牙齿，正确刷牙

近日，国家卫生健康委印发
了《关于开展2022年“全国爱牙
日”宣传活动的通知》，确定9月20
日第34个“全国爱牙日”的宣传主
题为“口腔健康 全身健康”，副
主题为“护牙健齿少年强 健康
中国民族兴”。可见，国家非常重
视青少年的口腔健康，将口腔健
康与健康中国民族兴旺结合起
来。

正常情况下口腔里有很多的
细菌，一般不会引起疾病。但如果
不注意口腔卫生，则容易引发口
腔疾病，累及牙齿。刷牙漱口是保
持口腔卫生的良好方式。今天就
来说下规范正确的刷牙习惯。

1、刷牙用力适度。太过用力
很容易伤到牙龈，毕竟牙龈是柔
软脆弱的。如果你可劲刷再横向
刷牙，危害就更大，横向刷牙容
易伤害牙的表层，长期下去容易
形成“楔形磨损”使牙齿松动。并
且太用力，往往造成刷毛卷曲，
更难伸入到牙齿间的缝隙，达不
到彻底清洁的作用。

2 .刷毛变形要更换。一般牙
刷每3个月需更换一次。如果记
不准时间，还有一个小妙招。我
们可以观察刷毛的走形，从侧面
看就像小姑娘的睫毛变弯曲，那
就应该更换了。

3 .温水刷牙最舒适。过冷过

热的水会导致牙敏感的人出现
牙齿酸痛，牙膏内洁齿物质也不
容易发挥作用。建议用接近自己
体温的温水刷牙较好，自我感觉
水滴到手背稍温即可。

4 .巴市刷牙三三制。适合青
少年的刷牙方法是“水平颤动拂
刷法”，也有人称巴市刷牙法。你
可百度一下这个方法，网上有视
频教你。简单说，用轻微小幅度大
约一毫米水平震动牙齿牙龈交界
处，一颗一颗地刷。牙齿的缝隙竖
着顺刷，上牙从上往下刷，下牙从
下往上刷。巴市刷牙三三制就是
刷牙保持三分钟，三面刷到，三月
换牙刷。牙齿的颊面，舌面，冠面
三面都刷到。这样认真的去刷，刷
牙完成也就差不多两到三分钟
啦。另外，青少年应该学习使用牙
线清洁牙齿缝隙，这需要一点耐
心哦。专家建议每天使用牙线，这
真的是种挑战呢！

除了坚持认真正确的刷牙
方法，我们还可以定期做口腔检
查，以便及时了解自己的口腔健
康状况，早期发现口腔问题，早
期进行相应的治疗。如果医生发
现你的牙齿表面有软垢或者牙
菌斑，就可以及时为你做一下洁
治。专家建议青少年应每半年至
一年进行一次口腔健康检查。

青少年朋友们，刷牙习惯将
伴随终生，为了阻止病从口入，
我们要关注口腔健康，养成良好
的刷牙习惯。预防蛀牙的发生，
保持牙龈健康。 通讯员 王颖

★郓城县辉程刚才销售部于
2022年9月13日之前是用的行政公
章丢失，声明作废。

★郓城县同发化工有限公司于
2022年9月13日之前使用的行政公
章丢失，声明作废。

★郓城县傲华酒类包装有限公
司于2022年9月13日之前是用的编
号为3717250006979的财务专用章
丢失，声明作废。

★郓城恒静运输有限公司于
2022年9月13日之前是用的编号为
3717250120087的行政公章丢失，声
明作废。

★郓城起宽建筑劳务有限公司
于2022年9月14日之前使用的编号
为92371725MA7GCA2W1H的发票
专用章丢失，声明作废。

★成武顺发物业服务有限公司
使用的编号为3717230039530的行
政公章丢失，声明作废。

★山东肖伟环保工程有限公司
法人章(编号：3717020136719)不慎
丢失，声明作废。

★本人张西勇因保管不善，遗
失菏泽天华房地产集团有限公司开
给张西勇的收据，编号为0007093、
0007092，日期为2022年07月14日，
金额为12000元、6500元，摘要为代
收保证金的收据丢失，现声明作废。

★上海红星美凯龙品牌管理有
限公司郓城分公司经营品牌美标卫
浴，法人：郑颖洁，不慎丢失由上海
红星美凯龙品牌管理有限公司郓城
分公司开具的收据壹份，开具时间:
2019年1月10日，收据编号：2748091，
金额10000元，大写：壹万元整；交款
事由：质保金。此收据作为退款依
据，现声明作废，后期有任何纠纷和
上海红星美凯龙品牌管理有限公司
郓城分公司无关。

★巨野县华润运输有限公司鲁
R Q 0 6 3 0 ，营 运 证 证 号 ：
371724720684丢失，声明作废。

★菏泽智拓企业管理有限公司
行政章(编号3717400003717)财务章
(编号3717400003718)法人章(编号
3717400003719)不慎丢失，声明作废。

★常美荣不慎遗失菏泽天华实
业有限公司开具的亨达小区的购房
收据4张，开具日期：2014年9月20日，
收据编号：0033427，金额：90000元；开
具日期：2014年6月23日，收据编号：
0031607，金额：936 . 14元；开具日期：
2013年3月10日，收据编号0021966，金
额：3012 . 50元；开具日期：2012年1月
16日，收据编号：0005047，金额89190
元，声明原件作废。

★成武县大蒜出口协会社会团
体法人登记证书(统一社会信用代
码：51371723MJF064190E)正、副本
不慎遗失，声明原件作废。
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