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培育成长沃土
打造人才蓄水池

“目前我们实验室在精神类
药物的代谢研究以及精神疾病
的脑功能影像学研究等方面正
不断探索着，这将为精神障碍患
者提供精准用药指导，进一步提
升治疗效率，让他们在回归正常
生活的过程中少走弯路。”山东
省戴庄医院精准医学实验室主
任、精神一科副主任崔健博士介
绍。作为医院临床岗位在职“脱
产”取得博士学位的典型案例之
一，他既是该院实施“育、引、用、
留”四大人才工程的经历者，更
是受益者。

为进一步推进“树名医、建名
科、创名院”的学科建设和人才培
养目标，山东省戴庄医院实施了
以发展育人才、以人才带学科、以
学科建团队的发展战略。在持续
开展高层次医学人才引进的同
时，努力向内挖掘、培育人才，激
活“内生动力”，鼓励医务人员外
出进修学习或攻读硕士、博士学
位，推动人才队伍建设走向纵深。
在此号召和自身努力下，崔健顺
利在首都医科大学攻读了博士学
位，其所研究的方向也正是精神
疾病的脑功能影像学。通过把医

院发展与个人发展紧密结合，崔
健回到医院后继续积极推进相关
新技术、开展新工作。他带领团队
还参与了多项国家级科研项目，
并将科研成果反哺临床，有效提
升了医院精神类疾病临床救治水
平。

问渠哪得清如许？为有源头
活水来。山东省戴庄医院人才工
作的良性发展得益于医院顶层战
略谋划。一直以来，医院党委领导
班子高度重视人才工作，把人才
作为强院之基、竞争之本、发展之
要。医院制定了《山东省戴庄医院
高层次人才招引工作管理规定》
和《山东省戴庄医院工作人员参
加在职学历(学位)教育和外出进
修学习管理规定》，进一步明确人
才工作思路，切实抓好人才引进、
培养、使用、服务工作。

强有力的人才战略引领下，
医院不仅汇聚了一批医术精湛、
医德高尚的名医专家，培养了一
批踔厉奋发、勇毅笃行的中青年
骨干，发挥优秀人才的方向引领、
知识创新作用，还进一步带动提
升了学科建设及医疗服务水平的

“深度”和“广度”。其中，该院精神
科被评为“省级临床重点专科”；
儿童青少年心理科为“省级临床
精品特色专科”；物质滥用、儿童
青少年、精神分裂症、抑郁障碍及

双相障碍科研团队相继成立；先
后成立了“郝伟教授名医工作室”
和“赵靖平教授名医工作室”；与
上海市精神卫生中心合作成立

“精神心理创新合作团队”，医院
科研工作水平进一步提升。医院
护理部则通过加快培养临床护理
管理及专业化护理骨干人才，有
效提高了护理管理水平、临床专
科护理质量及专业技术水平。护
理部还及时组织专家组对外出进
修人员的学习成果进行考核，再
进行全院推广，达到“一人学习、
全员共享、共同提高”的目的，齐
心协力开创医院发展新局面。

聚人才发展合力

为群众办好实事

无论是对招贤纳士的孜孜
以求，还是对医疗技术的精益求
精，都是源于医疗惠民的那份初
心。作为省级精神专科区域医疗
中心，山东省戴庄医院“人才兴
院”战略的实施，也为提升区域
内精神疾病防治水平，完善精神
卫生公共防治体系建设作出了
贡献。

“医院人才队伍的扩大，让我
们可以承担更多的社会职能，为
更多有困难的孩子提供帮助。”医
院儿童青少年心理科副主任钱丽

菊介绍，作为山东省精品专科，科
室一直追求发展，注重人才培养，
并为科室人才的发展提供机会和
条件，不断提高对患者和家属的
有效高质量服务。科室还通过未
成年人心理健康辅导站，以网络、
电话、面询等方式多渠道、多模式
守护青少年心灵世界，其中心理
援助热线年接访2000余人次，帮
助孩子和家长解决问题；同时建
立医校联盟，用专业心理评估，早
发现、早干预问题孩子，避免情况
进一步加重；通过心理健康教育、
科普文章等形式帮助孩子、家长
改善亲子关系，提供有效教养环
境。另适应学生和家长需求，开设
学习困难门诊，为家长和孩子提
供疑问解答及专业帮助。

以用才激发惠民活力，医院
定期组织开展培训会、宣讲会、志
愿者活动、义诊等活动，以及派出
专家深入学校、厂矿企业、街道社

区等开展“心理健康公益讲座”，
提升公众对精神心理健康的重视
程度和认知水平。此外，精心组织
选派医师对基层医疗卫生机构开
展城乡对口帮扶，强化相关人员
培训，进一步促进基层精神卫生
服务体系完善，有效提升了区域
精神卫生水平和服务能力，打通
了顶层优质医疗资源流动到基层
医疗机构的“任督二脉”。

风正潮平，自当扬帆破浪；任
重道远，更需快马加鞭。在未来，
山东省戴庄医院仍将紧紧抓住

“人才”这个“第一资源”，积极营
造有利于优秀人才健康成长的良
好氛围，搭建为八方英才提供施
展才干的广阔舞台，竭力建设一
支业务过硬、结构合理、充满活力
的人才队伍，不断为患者提供更
专业、更精准的医疗服务，为助推
区域精神卫生事业蓬勃发展贡献
更多智慧和力量。

山东省戴庄医院厚植“人才兴院”，汇聚发展新动力
记者 郭纪轩 通讯员 侯峰

人才聚，则事业兴；人才强，则事业强。为推动医院实现可持续高质量发展，促进医疗服务品质提
升，山东省戴庄医院牢固树立“人才兴院”的发展理念，将人才队伍特别是高端人才队伍建设有效融入
医院整体发展大局。通过“内培外引”双轮驱动人才建设模式，齐心合力抓人才，多措并举聚人才，不拘
一格用人才，优化环境揽人才，为医院提供了坚强的智力支撑和原动力。

B12 专题

医院人才工作会议。
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