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全面推进高质量发展，做群众满意的中医院
——— 专访禹城市中医院党委书记贾长辉

记者 胡兵

数字化医院建设
提高患者就医体验

互联网的应用，方便了百姓
就医，禹城市中医院初步建成的
数字化医院，真正实现让“数据多
跑路，患者少跑腿”。

禹城市中医院是一所集医
疗、教学、科研、急诊、康复、预防
保健及健康教育于一体的二级甲
等中医院。“2019年6月份被国家
卫生健康委、国家中医药管理局
确定为全国500家综合能力提升
县级中医院之一。”贾长辉说。

禹城市中医院已建成初步的
数字化医院，涵盖病人就诊的全
过程。以服务患者为中心，通过
HIS、LIS、PACS系统，以创新和流
程优化为主线指导，为患者提供
挂号预约、收费、出入院管理、检
验检查等全流程服务，全面推行
电子健康卡，取消物理就诊卡，患
者就诊更加方便畅通，从而改善
医患关系，提高患者的就医体验。

通过住院电子病历、住院护理
系统，大力提升临床医护人员工作
效率。通过建立临床路径系统，规
范医疗行为，提高医院临床诊疗的
效率和质量；以服务临床管理为抓
手，通过建设住院手术系统、手术
麻醉系统规范手术流程；通过建设

合理用药系统、静态知识库系统提
高临床医疗人员用药、治疗、诊疗
管理水平，提高工作效率，实现精
细化、智能化管理。

大力推动医联体建设
促进医疗水平提升

医联体可以促进医疗资源合
理有效配置，更大程度上做到便
民、利民、惠民。

由禹城市中医院牵头与禹城
市乡镇卫生院组建了紧密型医共
体，在医共体内建设远程会诊中
心，派驻骨干医师到乡镇卫生院
担任业务院长，同时以中医适宜
技术培训中心为依托，大力培训
乡镇卫生院中医人才，有效提升
了基层医院的医疗质量和医疗服

务能力。
作为山东中医药大学附属医

院、山东省立第三医院、国家呼吸
临床研究中心——— 中日医院呼吸
专科医联体单位，禹城中医院加
入“6+1”省会经济圈联盟，每周
定期邀请专家来医院开展坐诊、
查房、手术和业务指导，共同举办
大型义诊，派出业务骨干进修学
习，不断提高医疗水平。

“通过与上级医院合作，目
前，医院腹腔镜手术治疗胆系结
石和子宫肌瘤、输尿管镜钬激光
碎石、关节镜治疗肩膝关节疾病
已形成区域专业优势。”贾长辉
说。该院建成了省、市、乡三级医
联体体系，在医联体内部建立绿
色通道，减少病人预约等待时间，
通过建立分级诊疗，实现了双向

转诊、上下联动，小病不出乡、大
病不出市，让老百姓在家门口就
能看上病、看好病。

留住人才、用好人才，才能让
医院发展充满活力。该院积极组
织开展人员招聘，今年通过备案
招考的形式，制定了30名卫生专
业技术人员招聘计划，又另外申
请了5名研究生直招计划。

2018年开始实施“青年英才”
工程，选拔了13名优秀青年医务
人员，通过重点培养使其尽快成
为学术骨干或学科带头人，为医
院后备人才储备力量。通过开展
定期坐诊和不定期义诊的形式，
与上级医院开展多方面合作，引
进假日专家4名，定期到该院开展
坐诊、手术、会诊等诊疗活动。

突出中医特色
打造重点专科“新名片”

“禹城市中医院现有地市级
重点专科三个，分别是肿瘤科、
脑病科、心病科，另外，骨伤科为
德州市重点专科建设单位。”贾
长辉说。

去年，肺病科成为齐鲁中医
药优势专科建设单位、德州市首
批县域龙头专科建设单位。今年，
脑病科成为第二批齐鲁中医药优
势专科建设单位。

依托禹城市中医药适宜技术
推广基地，医院完成中医适宜技

术培训500人次，在医院各病区均
建设独立中医治疗室，建设名医
传承工作室2个，全院中医药适宜
技术参与率达到70%以上。

只有不断提升医疗水平和服
务能力，才能满足群众日益增长
的就医需求。

医院建立了治未病中心，充分
发挥中医药“未病先防”“既病防
变”、“病后防复”的特色优势；医院
成立了老年病科，为老年人常见
病、多发病治疗提供专业诊疗场
所，探索医养结合实践；医院成立
了医学康复科，建成了标准化、规
范化、一体化的煎药中心；医院建
立了儿科推拿工作室，开展小儿中
医适宜技术等特色服务。

该院积极推广多学科联合诊
疗模式，满足急危重症及特需患
者就医需要。开展日间病房，充分
发挥中医药适宜技术“简、便、效、
廉”的特色和治疗优势。医共体单
位实行资源共享、远程会诊及帮
扶活动。

64年砥砺耕耘，时至今日，禹城市中医院已经从一家乡镇卫生院，成长为一所集医疗、教学、科研、急诊、康复、预防保保健及健
康教育于一体的二级甲等中医院。

禹城市中医院党委书记贾长辉在做客《医心向党·筑梦健康》栏目时表示，医院的发展目标就是做人民群众满意的中医医院。
为此，禹城市中医院锚定建设“名医、名科、名院”的战略目标，以先进技术为引领，以人才培养为核心，以优质服务务为特色，

以创新发展为突破，以新院区搬迁为契机，全面提升医院的综合实力和社会影响力，更好地为人民群众健康保驾护航。。

记者 秦聪聪 通讯员 焉然

硕果盈枝
科研产出量质并举

不久前，我国医学科研创新
能力的权威榜单、业界衡量医疗
机构科技发展水平的标尺——— 中
国医学科学院2021年度中国医院
/ 中 国 医 学 院 校 科 技 量 值
( S T EM ) 暨五年总科技量值
(ASTEM)发布。综合榜上，省立
医院排名第32位，五年总科技量
排名第39位。学科榜上，医院内分
泌病学与代谢病学排名全国第7
位，儿科学、肾脏病学、心血管病
学、护理学进入全国前20位。

连续四年累计提升39个位
次，跻身当年全省首位，这是医院
多年来推进医学科技创新的显著
成果之一。

硕果盈枝，不止于此。从确定
建设国际知名的研究型现代化强
院的总体目标以来，省立医院在
科技创新领域谋篇布局、重点攻
关，科研产出捷报频传。

2019年以来，医院获批代谢
性疾病、老年疾病、妇产科疾病等
9个国家临床医学研究中心山东
省分中心，获批内分泌与代谢性
疾病防治等4个省工程实验室，获
准牵头建设1个省重点实验室、1
个省临床医学研究中心、1个省工
程技术研究中心，建成标准化模
式动物研究所和1000余平方米生

物样本库，建设投入使用23个专
病数据库。

医院科研立项、成果发表和
转化连续突破，从2019年到2021
年，国家自然科学基金项目连续
三年维持40项以上，入选科技部
国家重点研发计划和重大专项项
目8项，2021年获批科研经费已突
破2亿元；获得省部级科技一等奖
3项，省部级科技二等奖14项；发
表SCI收录论文1969篇，中医科
副主任医师齐芳华上榜“中国高
被引学者”；2020年以来医院完成
成果转化40项，其中发明专利转
化28项，转化总金额达362万元，
转化价值最高的专利转化金额达
170万元，在中国医院创新转化排
行榜综合榜单排名第18位，专利
转化排名第10位。

聚势赋能
院校协同焕新动力

这份亮眼的成绩单，源自省
立医院推进医学科技创新的铿锵
步履。细细梳理其背后的诸多有
益探索，不难发现，“科”与“教”走
到一起迸发出的强劲力量，成为
省立医院科技创新水平提升的新
动能。

2019年7月，山东第一医科大
学附属省立医院揭牌，正式拉开
了科教融合的序幕；省立医院转
隶山东第一医科大学(山东省医
学科学院)，校院在人才队伍、平
台搭建、文化建设等方面积极推

进嵌入式、一体化科教融合发展，
也开启了医院科研学术迅速发展
的新篇章。

山雄有脊，科研体系日趋完
善。立足全面开创国际知名的研
究型现代化强院建设新局面，医
院加强顶层设计，密集出台、修订
20余项科技创新相关支持保障政
策，涉及学科建设规划、项目管
理、平台管理、经费使用、成果管
理、科研诚信、科研伦理等各方
面，全面规范医院科技创新活动，
基本形成了科学规范、运行流畅、
覆盖全程、奖惩分明、激励到位的

科技创新制度体系。
校院协同，平台支撑更加有

力。研发经费扶持为科技创新注
入“强心剂”，大学已经累计为医
院投入科教融合资金2 . 87亿元，
资助学术提升计划团队19个；优
质实验室资源释放为临床科研发
展“补短板”，大学科创中心为医
院配备了3000余平方米的实验
室，医院12个优势学科团队进驻。
聚力共赢，科教融合纵深发展。综
合多学科力量联合开展疾病攻
关，医院与大学多部门、多学院专
家团队对接，以疾病领域组建形

成了18个PI团队；推进人员双聘，
重点组建临床与基础相结合的研
究型团队，弥补学科专职科研人
员紧缺短板，提升学科科研能力；
联合设立临床研究方法学门诊，
共同举办青年学术沙龙，搭建校
院交叉融合学术交流平台。

科教融合的化学反应，展现
出“1+1>2”的惊人爆发力。未来，
省立医院将继续坚持问题导向、
坚持系统观念，推进医院从临床
优势型医疗中心转变为医学中
心，奋力写好高质量发展新时代
命题的省医答卷。

山东第一医科大学附属省立医院(山东省立医院)

科教融合，打造医学科研新高地

医学科技创新是卫生健
康事业高质量发展的核心动
能。肩负引领省内卫生健康
行业走在前列的重任，近年
来，山东第一医科大学附属
省立医院(山东省立医院，
以下简称“省立医院”)面
向世界科技前沿、面向国家
重大需求、面向人民生命健
康，健全科技创新体系、强
化科技创新支撑、完善科技
创新保障，在科教融合纵深
发展的加速催化下，科研产
出量质连连突破。

禹城市中医院新院区正在建设中，图为新院区效果图。
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