
本报济宁11月3日讯 (记者

于伟 王浩然 通讯员 李

倩 周静) 在济宁市第一人民

医院小儿外科，10岁男童小明
(化名)已经能自己走路了，虽然

还有些不稳，但一旁妈妈的脸上

满是幸福，眼角里的泪水忍不住

打转。而在四个月前，小明却因

遭遇严重车祸，面临截肢风险，

命悬一线。

原来，今年5月底，家住邹城

的小明在过马路时，不幸被一辆

大货车撞倒碾压，由急救车直接

转到了济宁市第一人民医院，一

场生死营救随即展开。

当小明被送到急诊科抢救

室，大量出血的他出现了失血性

休克，从小腹到大腿，整个身体

的三分之一遭遇严重碾压，骨盆

开放性粉碎性骨折，大面积软组

织挫裂伤，肛门撕裂……情况危

急。

抗休克治疗、维持生命体

征、紧急输血……一场与死神赛

跑的救治随即展开。但是，骨盆

手术在骨科手术中难度极高，手

术容易损伤骨盆周围的神经血

管。并且，患者创伤大，并发症

多，这些又大大增加了手术的难

度及风险。

可时间就是生命，在做好一

应术前准备后，一场争分夺秒的

抢救开始了。“由于患者受伤太

重，多处伤口伴出血，在术中止

血同时，还进行了盆骨骨折复

位、固定。”手术整个过程可谓步

步惊心，每一个环节都非常关

键，稍有不慎，就可能导致手术

失败。手术持续了4个多小时，从

术 前 到 术 后 ，为 患 者 输 血
2800ml。术后患者转入ICU，在

精心护理及各项生命手段支持

下，术后第三天，患者生命体征

才逐步稳定下来。

“当时见到患者，伤得太重

了，可以说是从‘鬼门关’抢了回

来。”济宁市第一人民医院小儿外

科副主任医师张立峰表示。紧张

手术后，患者情况虽然稳定了，但

丝毫不敢掉以轻心，还要面临术

后感染及重要脏器衰竭的高风

险。从第一次手术清创，需要三

四个小时，到后来清创一个多小

时，在小儿外科的精心手术及护

理下，小明的情况一天比一天好

转，中间又经历了烧伤整形外科

的两次植皮手术。从开始时生命

垂危到1个半月后各项指标明显

好转，小明转出了重症监护室，2
个月后，就可以下床活动了。

“因为你们天天照顾我，让

我在短期内恢复这么好……因

为有你们，我才活了过来。”出院

前夕，小明为医护人员亲手写下

了一封感谢信，言语中是青涩，

更是真情。在医护人员精心治疗

和护理下，小明恢复情况也超出

大家预期，目前已进入到后续康

复阶段。

谈及此次的"生死营救"，小
儿外科副主任赵启林坦言，此次

的快速成功救治，得益于医院扎

实的抢救技术及多学科的紧密

协作，使患者获得更科学、更全

面、更优化的诊疗方案，也彰显

了医院小儿外科在创伤救治方

面的硬实力。
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10岁男童遭遇严重车祸

历经10次手术，济宁市一院成功救治

小儿外科专家团队。

患者家属送来锦旗。

外出就餐，选择什么餐厅就
餐风险最低、食品安全最有保
障？如今，在济宁，消费者可以通
过寻找一张笑容可掬的卡通脸
谱，选择可信赖的就餐场所放心
就餐。

为保障人民群众身体健康
和饮食安全，强化餐饮行业自
律，让市民放心用餐，济宁市广
泛开展餐饮服务单位风险等级
评定工作，倡导公众寻找“笑脸”
餐厅、走进“笑脸”餐厅、食在“笑
脸”餐厅，主动寻找餐饮服务食
品安全等级较高的餐饮服务单
位就餐。

“寻找笑脸就餐”活动具体
就是按照餐饮服务量化分级管
理要求，实施量化评分、动态评
定。凡持有《食品经营许可证》的
餐饮服务经营单位均纳入评定
范围，评定等级分为A、B、C三个
等级，A级是绿色的大笑脸(优
秀 )，B级是黄色的微笑脸 (良
好)，C级则是一个红色的哭脸
(一般)，不合格者或不符合要求
的，不评定量化等级。

市场监管部门提醒广大消
费者，为了保障您的饮食安全，
请尽量选择“笑脸”标识的餐饮
单位就餐。

“寻找笑脸就餐”，共创食安新发展共创美好新生活
记者 李从伟 通讯员 宋峥 周倩

2022年，济宁市总工会为全
面提升新时代职工之家建设水
平，选定19对结对单位持续开展
模范职工之家“结对共建”活动，
不断提高基层工会职工之家建设
水平，不断提升职工获得感和满
意度。

三个带动，巧结对。按照地域
相邻、行业相近，自觉自愿、双向
选择的原则，创新建立了“党建带
工建”“城带乡”“国有带非公”的

“三个带动”工作方式，进一步优
化结对共建的帮扶机制。将裕隆
集团工会委员会与工会基础薄弱
的鲁城街道大成社区工会结对，
以党建带工建，实现活动场所共

同使用，文体活动共同开展。将国
网微山供电公司工会和光明电力
服务有限责任公司微山分公司工
会结对，借助业务层面的交往和
工作开展相融，形成城乡工会双
向促进的良性循环。将诚祥建设
集团工会和永祥房地产公司工会
结对，两家单位性质相似、具体职
责类似，根据工会工作重点，有针
对性地开展共建活动，推动被帮
建基层工会尽快建成合格职工之
家，同时促进帮建基层工会建设
再上新水平。

取长补短，求提升。坚持以解
决问题为导向，注重送制度、送方
法，注重帮思想、帮培训，充分运

用走访、交流、联谊等活动形式，
逐步补齐组织建设和维权服务方
面的短板弱项。山东公用控股工
会帮助山东公用热电集团工会完
善工会制度，指导开展职工座谈
会6次，退休职工离岗关怀座谈会
1次，提高工会干部服务职工的能
力，提升了职工满意度。国网梁山
县供电公司工会和山东新坐标书
业工会6月份召开模范职工之家

“结对共建”活动启动会，双方互
相交流近年来开展的职工活动，
分享活动中的宝贵经验。新坐标
书业工会委员会在供电公司工会
委员会和梁山县总工会的指导下
新设立了“爱心妈妈小屋”、“劳动

争议调解室”。
合作共享，谋发展。围绕工会

“双亮”“六有”“创争”等主题，把
企业文化、职工文化建设与职工
劳动竞赛、技术创新等活动紧密
结合起来，推动工会工作深入开
展，实现结对一组、提升一批、激
活一片的效果。在山东泰山玻纤
工会的指导下，邹城华润燃气公
司工会进一步丰富了会员思想政
治学习、法律法规学习、业务学习
内容，两家单位通过共建宣讲队、
共建课题组、共上党课、共同举办
培训课等方式相互学习、共同促
进。山东特丽洁物业公司工会做
好上门指导，就职工代表大会制

度、劳动争议调解工作制度、职工
维权工作制度等工会制度建设问
题，派专人与山东现代恒大电气
公司工会对接，实现了优势互补、
共同提高，双方工会规范化建设
再上新水平，形成了制度共建、工
作共举、活动共融、阵地共享的良
好局面。

通过“结对共建”活动，被帮
建基层工会规范了工会组织建
设、强化了职工之家的阵地建设，
也把企业文化、职工文化建设与
职工中开展的合理化建议、劳动
竞赛、技术创新等活动紧密结合
起来，推动工会其他工作的深入
开展。

济宁市总工会全面提升新时代职工之家建设水平

“结对共建”聚合力，优势互补促发展
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