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邹城中心店镇用小草莓撬动亿元大产业

科技赋能“莓”好，甜蜜“灌注”未来
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从露天到现代大棚
反季草莓春节热销

早在1990年，中心店镇便开
始发展草莓产业，由于利润高、
效益好，越来越多的农民自发地
从事草莓种植，成为全省最早种
植草莓的地区之一。据了解，该
镇的草莓种植可分为三个阶段：
上世纪90年代初期，种植户自发
种植甜宝等平价草莓。当时由于
技术手段限制，普遍实行露天种
植，且种植规模较小、相对分散。
受气温影响，草莓5-7月份成熟
上市，因不易保存，销售期只有
短短的两个月。

2009年，中心店镇开始推广
温室大棚种植草莓。相对于露天
种植，该模式受天气影响较小，
销售期可从11月延长至次年5
月。2013年，在中心店镇政府政
策推动下，全镇流转土地近万亩
种植草莓，产业规模越来越大。
收获期的提前，拉高了草莓的价
格。“推行温室大棚以后，反季节
草莓涌现市场，颇受欢迎。按以
往经验来看，春节前后是草莓价
格最高的时候，普通的甜宝草莓
也能卖到四五十元一斤。”中心
店镇文旅办主任韩冬说。

近年来，中心店镇通过“支
部领路、党员闯路、共建富路”模
式，不断促进草莓产业的规模
化、集约化。党支部领办合作社，
实行统一购苗、统一管护、统一
推介、统一销售，通过成立福美
来、宜和等种植基地，实现集体
增收；党员带头尝试种植新技
术、推广新技术，达到创业带富、

示范引领效果；村民积极响应，
加入草莓种植，实现致富的同
时，推动草莓产业不断壮大。如
今 ，中 心 店 镇 草 莓 种 植 已 达
11250亩，涵盖红颜、章姬、甜宝、
妙香7号、小白等多个品种，年产
量4 . 5万吨。产品除在周边市县
销售外，还运往济南、天津、北京
等高端市场，打响邹城草莓的名
号。

草莓产业如火如荼发展的
背后，离不开产业政策的支持。
韩冬介绍，草莓种植业发展初
期，该镇便通过以奖代补的方
式，鼓励草莓种植。并拿出专项
扶持资金，对每个大棚进行5000
元补贴，同时购买巨灾险和温室
大棚险，解决农户种植的后顾之
忧。此外，中心店镇还举办了11
届草莓文化节，扩大中心店镇草
莓产业的知名度与品牌效应。

改变传统种植模式
用科技赋能“莓”好

“现在草莓种植和以前完全
不同了。京东智联云、水肥一体
化等设备，让种植更规范、管理
更精细，草莓品质、亩产都有很
大提升。”中心店镇福美来草莓
种植专业合作社生产厂长李庆
建种植草莓10余年，是中心店镇
草莓种植发展变迁的见证者，他
表示，大棚内应用的京东智联云
联网技术，彻底改变了传统的草
莓种植模式。

种植草莓土壤和气温是关
键。以前想要了解土壤情况，就
是抓把土，用手摸、用眼看，土壤
的湿度、温度全靠经验判断，现

在不同了，精准、实时的数值，让
草莓种植“傻瓜化”。在智能化温
室大棚内，自动气象仪器屏幕上
实时显示着棚内情况：土温7 . 4、
土湿 1 2 . 5 、P H 7 . 9 6 、温 度
15 . 7……十几个数字化探头，将
占地10亩的温室大棚全方位无
死角监控，棚内情况一目了然。

“一旦发现土壤温度、PH
值、肥沃程度等异常，我们可以
通过水肥一体化设备，定制化配
好肥料，并通过滴灌管道及时输
送。”至于大棚内温度控制，李庆
建说，只要按一按自动卷帘机上
按钮，就能轻松控制卷帘拉起或
放下，从而更好地保证室温。有
了科技加持，这些大棚内的草莓
不仅口感更佳，亩产也提升了
20%，十分可观。而在人力方面，
李庆建补充道，一个10亩左右的
普通温室大棚，需5到6个人进行
专门管理，而应用京东智能云物
联网后1个人就够了。

福美来草莓种植专业合作
社建设荷兰式标准玻璃温室4
栋，高标准果蔬温室60个，都达
到了绿色无公害种植，保证草莓
不用洗，摘下来就可以吃。达到
这种效果并不容易，除了夏季需
要高温暴晒，杀死土壤中的害虫
外，还必须杜绝农药，施有机肥。
李庆建指着棚内飞翔的蜜蜂表
示，“如果用农药，会导致蜜蜂中

毒死亡，无法授粉。”

用甜蜜“灌注”未来
产业跃升释放动能

专注当下草莓种植的同时，
中心店镇积极布局未来，不仅种
植白色恋人等高端草莓品种，丰
富产品线，更积极发展育苗、草
莓加工等延链补链强链。

在中心店镇重点打造的邹
城市按揭草莓产业示范园内，记
者见到了专注高端草莓种植的
种植户时吉超。别看他种植面积
不大，大棚面积仅有1亩左右，但
这里却是他极为看重的试验田，
也是中心店镇迈向高端草莓种
植的积极探索。时吉超采用立体
化无土栽培模式，培育着白色恋
人、白雪公主、黑珍珠等高价草
莓，其中白色恋人的售价达180
元/斤。

“无土栽培，可以自主配比
基质、营养液等，从而更有利草
莓生产，令其根系发达、果实成
熟快；立体化种植，则可以在相
同面积内扩大草莓种植株数，一
般情况下，1 . 5米宽的土地可以
种4行草莓，但立体化种植，因其
可以利用纵向的向上空间，令种
植行数扩大至7行。”时吉超说，
种植这片试验田，他看重的是白
色恋人超高的投资收益，“今年

先试验，总结种植经验，成功的
话来年再加大投资、扩大规模”。

对于“按揭农业”模式，时吉
超表示，通过政府建设温室大
棚，以首付+贷款向农户售卖的
模式，可以减轻农户的资金压
力，更好地促进农民增收、农民
致富。

另一方面，中心店镇积极推
进产业链上下游的发展，福美来
草莓种植专业合作社目前已打
造占地60亩的育苗基地，掌握草
莓种植自主权；该镇某工业企业
正积极研发机器人采摘，进一步
推动农业现代化；草莓酱、草莓
干等深加工领域的相关设备已
准备到位，蓄势待发。

对于下一步发展，中心店镇
人大副主席徐静表示，将以强化
草莓技术研发、延伸产业链条为
主攻方向，通过促进草莓种植规
模集约化、优化品种结构、做好
做强深加工等方式，助推草莓产
业跃上新台阶。“今年我们将积
极申办国家级草莓文化节，释放
品牌势能，谱写‘莓’好新未来。”

2023年春节前后，邹城市中心店镇的
草莓仍然受宠。

作为草莓种植大镇，中心店镇现种
植草莓11250亩、建有温室大棚3000余个。
连接成片的大棚，隔绝冬日的寒冷，孕育
棚内的郁郁葱葱。个头饱满的草莓在绿
叶的映衬下红艳艳、水灵灵，咬一口，尽
是清香浓密的果香。

该镇草莓年产量4 . 5万吨，产值5亿
元，建成了福美来、宜和、大元等6处草莓种植基地，每年接待入园采
摘游客30余万名，成为远近闻名的中国绿色生态草莓之乡、山东省
品牌农业建设“十大”示范镇、全国一村一品(草莓)示范镇。

草莓大棚内，人们正在采摘草莓。
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摘要：党的二十大报告提出,建
设堪当民族复兴重任的高素质干部
队伍。本文从新时代如何更加深入
有效地加强党员干部队伍建设,推动
党员干部思想政治工作创新发展等
方面,提出了几点建议。

关键词：思想政治工作 国有
企业 干部管理

思想政治工作，在国有企业生产
经营中发挥着至关重要的作用。新时
代如何更加深入有效地加强党员干
部队伍建设,推动党员干部思想政治
工作创新发展,具有十分重要的意义。

一、国企党员干部思想政治工
作创新发展的重要意义

一是有助于增强国企干部队伍
的政治素质。思想政治工作的核心

与重点是政治思想教育，通过传播
政治理论和政治价值观，有助于受
教育者建立起相应的政治信仰。

二是有助于建设新时代高素质
干部队伍。通过强化政治理论教育，
培育新时期社会主义现代化建设所
需要的新观念、新思想和新精神。

三是有助于促进和谐干群关
系的发展。通过思想政治工作将国
企发展的要求内化为干部和群众
的思想品德和心理素质，促进和谐
干群关系的发展。

二、国企党员干部思想政治工
作创新发展的既有优势

(一)具有多年积累的丰富经验。思
想政治工作已成为企业文化的重要组
成部分，国有企业在经历几十年发展

中积累了丰富的工作经验。
(二)具有成熟稳定的政工队伍。

思想政治工作在适应国有企业的发
展需求过程中，逐渐形成了阶梯发展
模式。党员干部队伍也在长期实践中
不断提升业务能力和综合素质，成为
助力企业发展的中坚力量。

(三)具有丰富多样的信息技
术。随着我国信息技术的融入，企业
通过网络、影像以及广播等不同形
式对思想政治工作进行渗透，使思
想政治内容更加全面。

三、国企党员干部思想政治工
作创新发展的主要举措

(一)创新思想观念。一是运用
理论联系实际原则，用马克思主义
的立场、观点和方法指导实践活动。

二是运用思想政治工作与业务工作
相结合的原则，为各项业务工作指
明正确的政治方向，使各项工作落
到实处。三是运用因人制宜的原则,
采取有针对性的方式方法,统一思想
认识,形成工作共识,实现共同进步。

(二)创新机制建设。一是创新
教育培训机制。面对新时代党员干
部队伍的新特点,注重提升工作者分
析判断、交流沟通和组织协调能力。
二是创新工作运行机制。要深入分
析研究,建立切实可行的考评机制,
以求取得实效。三创新物质保障机
制。采取合作、共建、共同举办活动
等方式,为思想政治工作的深入开展
拓宽思想、提供保障。

(三)创新工作方法。一是变说教式

为体验式,突出实践性和参与性。通过
组织党员干部到基层一线实践锻炼,使
大家更广泛地接触社会、开阔视野。二
是变灌输式为互动式,突出双向性和多
维性。多采取谈心式、启发式、引导式、
对比式、交流式的沟通方式,使大家从
感情上容易接受、思想上形成交流、心
灵上受到感动,促使工作取得实效。三
是变增压为疏导,突出服务性和保障
性。要在思想政治工作中引入心理疏
导机制。从目标、荣誉、物质、情感等方
面调动党员干部工作的积极因素,营造
快乐共事、和谐奋进的团队氛围。

随着党员干部尤其是年轻党员
干部思想多元化,我们要创新思想观
念、机制建设及工作方法等举措，深
入有效地加强党员干部队伍建设。

新时代领导干部思想政治工作的创新发展
车瑾 山推工程机械股份有限公司党委组织部
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