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新房交付就渗水 四年修了十几次
一小区业主饱受困扰，开发商维修中心承诺延长保修期并赔偿误工费

记者 赵清华
通讯员 王帅 陈雅梦

山东大学党委常委、宣传部
部长桑晓旻，济南市委组织部副
部长、市人力资源社会保障局党
组书记宁延学参加活动，并与现
场参会人员深入交流，了解企业
发展人才需求、学子求职就业意
向。市人力资源社会保障局副局
长张维国从多个维度向山大学
子推介济南市引才留才、就业创
业政策。山东大学学生就业创业
指导中心主任肖祥参加活动。

最高年薪55万元

引才留才诚意满满

据了解，此次“才聚泉城高
校行”山东大学引才对接会紧扣
济南市四大主导产业及重点产
业领域人才需求。济南市参加线
下引才对接的企事业单位，涵盖
了新一代信息技术、节能与新能
源汽车、高端装备、空天信息、量
子、生物医药、先进材料、新城
建、电子商务、人力资本等多个

关键领域及行业。为吸引到更多
青年才俊，用人单位拿出真金白
银的待遇，可谓诚意满满。

“我们对引进的高层次人才
给出的待遇算是比较高的。”据北
京理工大学前沿技术研究院人力
资源部陈誉文介绍，因新项目的
成立以及研究院人才储备的需
求，他们计划引进一批硕士、博士
学历人才，待遇方面，硕士学历的
科研骨干年薪35万元，博士学历的
领军人才年薪可以拿到55万元。

“我们公司非常重视高层次
人才的引进，引进的博士除了30
万元年薪和50万元(税后)一次性
安家费，另外，还有50万元的无
息购房借款。”中国重汽招聘经
理刘思雨说，硕士年薪是12万至
24万元，本科是年薪8 . 4万元至
14 . 4万元。

济南市委组织部人才二处
副处长吴俊介绍，为广纳天下英
才，济南倾力打造最优人才生
态，全方位升级人才政策，出台

《济南市人才服务支持政策(30
条)》《济南市人才发展环境政策
(30条)》《济南市支持高校毕业

生就业创业政策(40条)》，以政
策清单的方式整体呈现，让人才
更加便捷高效享受政策红利。

聚焦重点产业

精准引才对接

参加线下引才专场对接的
222家用人单位中，济南本地到
场企事业单位162家，省会经济
圈其余6市也各有10家重点企业
到场，毕业生可以根据城市选择
企业、甄选岗位；同时，在各城市
区域，组织方根据企业行业进行
分区，毕业生可根据专业快速找
到相关企业专区。

“为最大化发挥引才对接会
的作用，我们通过行业划分创新
招聘模式，设立新一代信息技术、
高端装备、生物医药、先进材料4

大行业引才对接专区。”济南市人
才服务中心副主任马炳玉介绍。

同时，在会场入口处，济南
市人力资源和社会保障局设置
了政策推广专区，由工作人员将
济南市人才引进政策、现场企业
引才需求汇总表以及印有济南
市人才政策的签字笔免费向毕
业生发放。在精准人岗匹配的同
时，一站式满足企业和学子们的
多元需求，实实在在提高了大家
参与对接活动的获得感。

现场供需两旺

实现双向奔赴

上午九点，招聘会尚未正式
开始，现场就已经人头攒动；到
了上午十二点，大部分企业HR
仍在与求职者热烈交谈，双选会

现场呈现供需两旺的景象。
“现场我们一直被咨询的同

学里三层、外三层地包围着，山
大的同学们对我们单位热情非
常高。”济南超级计算技术研究
院招聘主管郭艳丽说，现场收到
纸质和电子简历近100份，人才
匹配度较高。另外，当天她也参
加了线上的引才宣讲，云端发布
了2023年研究院计划引进计算
机及交叉学科等相关专业高端
人才、硕士及以上人才的需求，
现场反响热烈。

现场招聘人员王先生表示，
面对面交流更有利于增进求职者
和企业之间的了解，招聘会上，他
已经与数十位满足基本条件的包
括应届毕业生在内的求职者面谈，
并约定了面试和笔试的时间。

“在现场也是咨询了多家企
事业单位，到场的企业层次也是
比较高的，投出去的简历如果能
被录用的话也是不错的选择。”
山东大学先进制造(物理化学)
专业博士研究生王一晶谈起自
己就业意愿，希望将来能到高校
或者事业单位就职。

近年来，济南市对优秀青年
人才还提供了系列普惠性人才
政策。符合条件的青年学子可连
续3年领取租房补贴、享受首套
购房补贴、公交地铁3年免费。对
非驻济知名高校毕业1年内来济
参加面试的毕业生，还可以领取
1000元一次性求职补贴。

选择济南 共赢未来

“才聚泉城高校行”山东大学引才对接会火热开场

济济南南市市22002233年年““才才聚聚泉泉城城高高校校行行””引引才才对对接接会会现现场场。。

2月25日上午，以“选择济南，共赢未来”为主题的济南市
2023年“才聚泉城高校行”引才对接会在山东大学中心校区火
热开场。线上、线下引才对接渠道同步开启，为用工企业和高校
毕业生搭建起引才的快速通道。222家企事业单位进场引才招
聘、2490名山大学子现场求职，线下收到个人简历3503份，初步
达成就业意向1009人，线上直播围观62 . 4万人次。

文/片 记者 戚云雷 赵长春
实习生 张怡灿 童晓

市民反映———
四年修了十几次
房子何时能修好

据陈先生介绍，中海御山首府
小区是2018年交付的，由于交房时
是毛坯，还需要再进行装修。就在
交房一两个月后，他们准备开始装
修时，却发现主卧一个墙角出现了
渗水返潮的情况。

“当时就跟（开发商）房屋维修
中心说了，他们也过来修过，但前
前后后修了十多次，一直到现在也
没有修好。”陈先生说，在他的印象
里，从交房至今，四年时间里自家
主卧维修了十五六次。每一次修
完，维修人员都说没有问题了，但
渗水的情况始终没有得到根治。

陈先生说，房屋维修是一件很
耗费时间的事，因为要挖开水泥地
面寻找渗漏点，处理完后再恢复，
其间还要通风，差不多一次维修就
要一个月时间。维修人员每次上
门，他们夫妻俩就要有一个人请假
一天在家等着，这也给他们的工作
生活带来很大的不便和困扰。

记者在陈先生家的主卧看到，

整个房间的木地板已被掀开，渗水
的地面被挖开后重新填补上了水
泥，墙面也重刷了乳胶漆。而陈先
生提供的图片显示，在前几次维修
前，主卧墙壁上有明显的渗水痕
迹，墙壁上起皮严重，地板下也出
现了返潮发霉。

“最近刚修了一次，空调机位
那里重新做了防水，他们说这次肯
定没有问题了，但谁也不敢保证。”
陈先生说，之前他和房屋维修中心
协商过，希望对方能赔偿他一部分
误工费，毕竟前前后后修了十几
次，耽误他们很多时间。另外就是

五年质保期马上就要到了，他担心
这次还修不好，维修人员承诺质保
期再延两年，但他怕两年后还会渗
水，就提出在质保期延期两年的基
础上再延两年，但被对方拒绝了。

维修中心———
已找到渗漏点
并将维修处理

2月22日下午，记者和陈先生
一起来到中海御山首府西区物业
管理处。物业一名工作人员表示，
陈先生的房子没有出质保期，应该

由房屋维修中心负责，并提供了房
屋维修中心的地址。

随后，帮办记者又来到中海御
山首府项目房屋维修中心，但并未
找到其办公室，只能通过电话联系
到了该中心的一名袁姓负责人。

据袁先生介绍，他是从2022年
8月左右开始接手陈先生家主卧渗
水问题维修工作的。据他了解，刚
开始原施工单位维修过几次，但未
找到漏点，在他接手后，第一次维
修的时候也没找到原因，直到第二
次维修时把空调机位置全部拆开
才查到漏点，并进行了维修处理。

那么，此次维修是否能彻底解
决问题呢？“现在漏点我找到了，好
像是一个雨水管，在主体墙里那一
节有点破损，所以有时候一下雨就
会往空调机位上溅，然后潮气就渗
到里面了。现在漏点是已经处理，
你要说百分之百没有问题，谁也不
敢说这句话。”袁先生表示。

袁先生告诉帮办记者，考虑到
渗水导致陈先生家主卧木地板发
霉和墙面乳胶漆返碱的情况，他们
刚刚给陈先生的主卧墙壁重新刷
了一遍乳胶漆，并打算为其更换全
屋的木地板，目前已订好了货，但
还未和陈先生协调好铺装时间。

针对陈先生提出的误工费赔
偿和质保期延期的诉求，袁先生表
示，他们的维修工作确实耽误了陈
先生不少时间，也同意赔偿误工
费，一开始陈先生报了5100元的价
格，经过协商，他们答应赔偿5000
元，同时承诺房屋质保期过期后再
延期两年，如果两年内再出现渗水
问题，他们积极配合维修。

至于陈先生担心两年后还可
能会渗水，要求在质保期延期两年
的基础上再延两年，袁先生表示，
他们无法满足陈先生这个诉求，因
为小区防水本来在今年就要过保
了，他算是私下给业主延了两年，
但不能无限期地延保下去。

近日，家住济南市
历城区中海御山首府
的壹粉陈先生反映称，
他们小区于2018年交
付，但新房交付没多久
自家的主卧就开始出
现渗水的情况，四年里
反复维修了十几次，至
今仍不知能否彻底修
好。事情到底是怎么回
事？记者就此事进行了
调查采访。
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因房屋长年渗水，

陈先生家中一片狼藉。
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