
永葆立德树人初心，牢记为国育才使命
聊城高级财经职业学校奋力谱写新时代高品质发展的绚丽篇章
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坚持党建引领

党的建设实现新跃升

立德树人，党建铸魂。
一直以来，聊城高级财经职

业学校以党建为引领，坚持和加
强党对学校工作的全面领导，落
实管党治党、办学治校主体责任，
引导广大党员干部和师生员工不
断增强政治判断力、政治领悟力、
政治执行力，校园政治生态持续
向好。

坚持把党务工作岗位作为培
养锻炼干部的重要平台，选拔政
治强、业务精、作风好的干部专兼
职党务工作。始终把开展高质量
的组织生活作为党支部标准化规
范化建设的重要抓手，高标准开
展“三会一课”、主题党日等组织
生活。全年召开支部委员会164
次，支部大会104次，开展主题党
日活动194次。

做好宣传文化工作，全面提
升新媒体技术平台，推动学校宣
传工作提档升级。完成上级安排
部署的各项宣传任务，高质量报
送工作信息100余篇。围绕学习宣
传党的二十大这条工作主线，组
织开展宣传报道40余次。全年有
198篇供稿被“学习强国”山东省
学习平台采用，7篇稿件被“学习
强国”中央学习平台采用，位居市
属学校前列。

持续深化“党建引领筑基石
品味百年育英才”党建品牌，开

展了一系列卓有成效的党建工
作，带动学校基层党组织全面进
步、全面加强。

强化内涵建设

办学实力更强

2022年，聊城高级财经职业
学校建立高水平中职学校建设
项目组织机构，成功申报首批山
东省中华优秀传统文化传承示
范校，成为全省获此殊荣的4所
中职学校之一。专业建设稳步推
进，新增中西面点、数字媒体应
用技术、网络营销3个专业。教师
队伍建设显著增强，学校自主招
聘37名备案制人员和5名“水城
优才”优秀青年人才。先后组织
146名教师参加国家级、省级骨
干教师培训，2名教师入选山东
省职业教育青年技能名师培养
计划。以赛促教，在2022年教学
能力比赛中获省级奖项5个，市
级奖项8个，成绩居山东省前列，
聊城市第一名；在教学信息化交
流展示活动中，获得省级一等奖
1项、二等奖1项、三等奖1项。

人才培养质量大幅提升，
2022年，学校界面设计、商用车销
售服务、幼儿照护等9类证书被教
育部审批通过，550名学生参与试
点证书考试，考试过关率居全国

参加考试院校前列。深入推进创
新创业教育，开发创新创业教材，
在2022年黄炎培创新创业大赛
中，该校学生获得市级奖项16个，
省级奖项1个。加强学生职业技能
竞赛组织和指导，在省、市中等职
业院校技能大赛中，均取得了优
异成绩，获得省级奖项4个，市级
奖项51个，实现了学校省级一等
奖的突破。2022年，学校有39名同
学被评为山东省优秀学生，8名学
生干部被评为山东省优秀学生干
部，8个班级被评为山东省优秀班
集体。以上各项荣誉数量均创学
校历史新高。

教科研工作全面提升。市级
和省级课题全年立项11个，结项
29个。其中3项课题入选2022年度
山东省职业教育教学改革研究项
目重点课题，获批项目资金14万
元，此类课题立项数量和质量居
全省前列，聊城市首位。此外，学
校2名教师还被聊城市社科联评
为“优秀社科工作者”。

职教高考稳中有进。2022年，
74名同学本科上线，其中商贸专
业54名学生参加考试，46名学生
本科过线；商贸专业郭龙振同学
高考成绩达644分，位居全省第26
名。学校职教高考在个别专业上

实现了大幅提升。
同时，学校办学条件不断改

善，校容校貌有了新变化。“书香
校园”建设深入推进，推动校史
馆、档案馆、鲁西运河饮食文化博
物馆“三馆”建设，鲁西运河饮食
文化博物馆已开馆运行，有力促
进了学校专业文化建设。

立德树人

精神文明建设成果丰硕

近日，2022年度“水城工匠揭
晓”，聊城高级财经职业学校教师
李梦被授予“水城工匠”荣誉称
号，这是学校精神文明建设取得
的系列成果之一。

2022年，学校将文明单位创
建与学校各项业务工作有机融
合，大力打磨工作亮点。学校以聊
城市争创全国文明单位第6名的
好成绩顺利通过年终考核。一年
来，学校积极开展“齐鲁工匠”“聊
城好人”等先模人物的评选推荐
活动。李焕成、刘爱民老师获评

“聊城好人”，刘爱民老师被推荐
参选“山东好人”。

2月27日，在聊城高新区顾官
屯镇枣华新村村民华书明的西瓜
大棚里，来自东昌府区农业农村

局的资深专家杜光申正在为村民
讲解西瓜种植技术。枣华新村是
聊城高级财经职业学校第一书记
帮扶村，驻村第一书记姜广信在
走访群众的过程中发现，村民在
种植西瓜方面存在很多问题，便
邀请农技专家到村里为村民问诊
把脉，解答困惑。

这是聊城高级财经职业技术
学校服务回馈社会的真实写照，
学校将文明单位创建、创城与志
愿服务结合起来，开展春节进社
区送春联送福字等系列特色创建
活动，受到社区居民欢迎。积极参
与乡村振兴，对顾官屯镇枣华新
村开展帮扶工作，通过实施文化
广场建设、购置幼儿园硬件设施
等惠民措施，帮扶枣华新村发展
致富。遴选2名干部、1名教师赴重
庆彭水开展“组团式”帮扶工作，
助力国家西部教育振兴，并取得
阶段性成效。

产教融合

学生出路更宽阔

2022年7月12日上午，全国
纺织工业先进集体劳动模范和
先进工作者表彰大会在北京召
开，大会表彰了324名“全国纺织

工业劳动模范”和24名“全国纺
织工业先进工作者”并授奖。聊
城高级财经职业学校优秀毕业
生、1997级棉花加工1班的王海
燕被授予“全国纺织工业劳动模
范”称号。

2022年，在北京晋阳饭庄实
习的王丹同学，凭借自己扎实的
基本功和平时优异的表现，作为
晋阳饭庄代表入镜中央广播电视
总台录制的餐饮类节目。

荣誉的取得，是他们努力工
作的结果，也是聊城高级财经职
业学校努力培养的结果，同时也
是学校产教融合结出的硕果。

聊城高级财经职业学校坚持
提质控量，招生就业、校企合作实
现新跃升。2022年学校共招收
2677名学生，招生数量居全市中
等职业学校首位。积极与国有企
业、先进地区企业、先进高端企业
对接，新增合作企业21家。顺利完
成2019级568名学生的实习就业
工作，就业率达98%以上，就业满
意率达95%以上。联系学生就业
单位56个，推荐毕业生直接就业
945人次，为学生争取创业补贴
5 . 3万元。

校企合作深度融合，与山东
青檬科技有限公司、大山坳餐饮
公司、硕果科技公司的合作进一
步完善，合作内容不断深化和拓
展，校内实训基地建设取得新成
果。学校产教融合协同创新成效
明显，学校连续多年荣获山东省
产教融合示范单位。

聚力高水平中职校建设

引领学校高质量发展

2023年2月11日，聊城高级财
经职业学校召开2023年度工作动
员大会，开启了学校各项事业及
高质量发展的新征程。

“砥砺奋进正当时，跃马扬
鞭再发力。”会上，聊城高级财经
职业学校党委书记李正在会议
上从七个方面部署了2023年的
重点工作：要持续加强党的建
设，引领学校高质量发展；持续
全面对标对表，不断提升学校内
涵建设；持续树立标杆意识，全
面提升立德树人成效；持续深化
产教融合，全力抓好招生就业、
校企合作工作；持续强化内部治
理，努力提升办学治校水平；持
续增进民生福祉，不断强化办学
资源条件保障。

2023年是学校发展的创新
之年、奋进之年、高水平中职校
建设的关键之年，学校将永葆
立德树人初心、牢记为国育才
使命，聚力高水平中职校建设，
争创全国文明单位，全面推进
学校各项工作走在全省前列，
培 养 更 多 高 素 质 技术技 能 人
才，为地方经济建设和社会发
展提供有力的人才智力支撑，
奋力谱写学校新时代高品质发
展的绚丽篇章。

国家级重点中等职业学校、山东省规范化中等职业学校、山东省省级文明单位、山东省示范性中等职业学校立项建设学学校、全国中职学校
文明风采竞赛国家级决赛“优秀组织奖”、“全民健身先进单位”，山东省“技能兴鲁”突出贡献奖、山东省中职学校校“学校风采”最佳学校、山东省
德育工作先进集体、山东省校企合作(产教融合)示范单位、聊城市教育工作先进集体、全市优秀理论教育工作单位……近年来，聊城高级财经
职业学校乘着职业教育改革的东风，全校广大教职员工凝心聚力、改革创新，推动学校各项工作开创了新局面。2022年以来，学校围绕“矢志一
流、走在前列”的目标，以山东省高水平中职学校建设为抓手，取得39项省级及以上荣誉成果，连续6年荣获省级文明单位，以优异的成绩向社
会交上了一份沉甸甸的答卷。
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