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释放人才招引诚意
前沿医药项目落地

4月18日，在位于济宁高新
区的山东诺明康药物研究院有
限公司(以下简称“诺明康”)实
验室里，济宁学院教授、诺明康
总经理李明丽正带着研发团队
开展新药试验。

作为泰山产业领军人才，李
明丽是一名药剂学博士，主要从
事改良型新药与高端制剂研发，
研究方向为靶向纳米给药系统
用于药物递送的研究，有关成果
处于国内前沿。

谈及与济宁高新区的牵手
合作，李明丽表示，这与当地的
产业基础及人才政策密不可分。
高新区生物医药企业有一二十
家，产业氛围浓厚，更为重要的
是当地对人才的重视，以及整个
创新创业环境的营造。合作初
期，济宁高新区与济宁学院共同
建设济宁靶向抗肿瘤药物研究
院，高新区提供场地、设备、建好
实验室。作为这一平台负责人，
李明丽带着团队“拎包”入驻，开
展药品研究，后通过吸引社会资
本，成立诺明康，加速科研成果
转化。

“随着人才引进、企业扩容，
企业又面临场地狭小、试验受
限，高新区及时给予帮助支持，
让我们的发展步入快车道。”李
明丽告诉记者，依托企业发展及
高新区人才政策，先后引进博士
7名、硕士40多名，建立了120多

人的研发团队，已取得10多项长
效靶向制剂专利，今年年底，其
中一项科技成果将实现产业化，
产值预计达到2-3个亿。

作为新引进人才，张尚耀是
一名药学专业硕士，去年刚毕业
就来到高新区诺明康企业。“整
个研发环境及设备，不逊色于一
线城市，可以满足研究方向。”更
让张尚耀动心的是，当地的人才
补贴及住房补贴政策，也有很大
吸引力，诺明康研发团队还获评
了去年的“济宁创新谷领军团
队”，拿到一次性奖金20万元。

“周边有蓼河公园，商业配套也
俱全。”良好的工作、生活环境，
让张尚耀也当起了“引才”人，介
绍更多的医药人才前来就业。

选派“科技副总”
为产业发展赋能

如何更好引进、发挥高层次
人才效应？济宁高新区深入实施

“科技副总”选派工作，主要是从
高校院所引进专家教授到企业
担任“科技副总”，促进科技成果
转化，为企业解决关键技术难
题，助力高质量发展。

薛贯鲁，是济宁市技师学院
副教授、济宁市金相分析重点实
验室副主任，专业方向为材料物
理与化学，在去年“科技副总”选
派工作中，他来到山东通佳机械
有限公司，担任“科技副总”。“金
相分析重点实验室的研究方向
是医用级聚乳酸纤维，这与通佳
机械从事的环保聚乳酸纤维，同

属可降解材料领域。”正是契合
企业需求，薛贯鲁与通佳机械一
拍即合。

“一进通佳门、就是通佳
人。”来到企业后，薛贯鲁紧盯企
业科研创新和重点项目建设，依
托实验室及学院技术力量，助力
企业技术难关。根据PLA发泡材
料性能添加了多种功能性辅助
材料共混改性，改善了PLA的发
泡效果，并保持了PLA所特有的
可完全降解性能；改进了TJ-
VB、TJ-KB系列智能中控吹塑
生产线的电气系统和液压系统，
可将成品生产时间缩短一半，极
大提高了生产效率……

此外，薛贯鲁还积极利用学
院资源，开展专家行活动，为企
业解决技术难题、失效分析问题
10余项。面对企业招工难题，开
设通佳机械冠名订单班，共建实
习实训基地。“对于一些关键技
术及行业难题，联系清华大学、
西安光机所等高校院所，共同开
展企业技术攻关活动。”

作为高新区首批“科技副
总”之一，过去的一年，薛贯鲁助
力通佳机械解决了多项技术难
题，也让企业充分感受到“校企
联合”带来的红利。

济宁高新区党工委组织部
(人力资源部)相关负责人表示，
“科技副总”选派工作是济宁市
委人才工作领导小组开展的柔
性引才工作，“科技副总要完成
年度‘对接一所高校、链接一个
平台、构建一个团队、招引一批
人才、达成一个项目’的‘五个
一’任务目标，为企业和产业发
展真正实现赋能。”

创新人才引育政策
打造人才聚集高地

走进济宁高新区国际人才
港(公寓)项目现场，主体结构已
全面封底，正进行装修施工阶
段，项目建成后，将提供760套人
才公寓，建设成为蓼河国际人才
社区，无论从数量还是功能配
套，这在全省都走在前列。

作为全市人才的引领区、核
心区，济宁高新区聚焦建设人才

“一港三基地”，即国家创新人才
培养示范基地、省级专家服务基

地、市级人才教育基地和蓼河国
际英才港，以智兴产、近悦远来
的人才生态正加速形成。

打造人才高地，首先是人才
引育政策的创新。济宁高新区陆
续出台多项政策性文件，所有人
才政策标准在济宁市基础上再
提高20%，形成引才聚才的“虹
吸效应”。近年来，累计投入资金
7亿余元，落实青年人才引进补
贴、科技创新成果奖励、创新谷
领军人才与团队奖励等支持资
金9000余万，青年人才引进补贴
标准处于全省领先地位。

建设人才高地，同样离不
开产业科技平台支撑。先后与
北京大学、清华大学、中国矿业
大学等120余家高校院所建立
产学研合作关系，区内大中型
企业的产学研合作覆盖率达到
90%，建有济宁产业研究院、中
科先进院济宁分院、省科学院
激光研究所等30余家高端研发
机构；各类孵化器、加速器面积
突破200万平方米，全区累计建
有国家创新人才培养示范基地
等国家级平台70余个，省级平
台210余个。

人才竞争归根结底是人才
环境的竞争。济宁高新区全面完
善配套设施，聚力打造蓼河国际
人才街区，组建区域首家人才发
展集团——— 济宁高新人才发展
集团，建设蓼河国际英才赋能中
心，为人才提供全方位、全链条、
个性化服务。建成各类人才公寓
4000余套，帮助协调解决子女入
学、医疗保障等实际问题，真正
让人才安身、安心、安业。

截至目前，济宁高新区已累
计聚集“诺贝尔奖”获得者2名、
海内外合作院士16名、国家级重
点人才工程人选29名、省“泰山”
系列工程人才39名，以及其他省
市级重点人才工程人选170余
名，拥有产业技能人才3 . 5万人，
国家高新区引领示范辐射作用
充分显现。“我们将始终坚持人
才引领的发展战略，不断优化和
完善人才创新生态，为区域高质
量发展提供坚实人才保障和无
限动能。”济宁高新区党工委组
织部(人力资源部)相关负责人
表示。

记者 于伟 王浩然

人才是创新之源、发展之基。济宁高新区坚持人才引领发展
的战略地位，在政策引才、平台育才、环境留才上下功夫，以最优
人才生态，全方位培养、引进、用好人才，为高质量发展提供坚实
的人才支撑。

薛贯鲁(右一)在企业车间技术指导。

蓼河国际英才港。

李明丽(左一)带领团队开展药物研究。
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