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记者 孙娜娜

吃苦耐劳

为科研攻关住在实验室

“这些纸在显微镜下呈现出不同
的形态，很有意思。”在华泰集团刘燕
韶工匠人才创新实验室，刘燕韶将不
同品种的纸张放到显微镜下展示给记
者看，就像在欣赏艺术品一样。

1998年，从山东轻工业学院制浆
造纸专业毕业后，刘燕韶便一头扎进
了华泰集团的生产车间，从事过化验
员、技术员、质检员等多个工种。

“我们的这些新产品都是从原有
产品的基础上升级改造出来的。”刘燕
韶向记者展示着手中的转印花纸说
道，研制一项新产品，实验前期的反复
失败是对研发人员最大的考验。为了
找到突破瓶颈的关键技术，刘燕韶经
常住在实验室连续攻关，查资料、跑市
场、向国内各大高校科研院所寻求技
术援助，以至于各高校制浆造纸专业
的老师都知道华泰有个搞科研的刘燕
韶。

虽说实验室是小型的生产线，但
具体生产应用问题只有在车间才能发
现。为了减少研发技术转化到生产过
程中的损失，掌握第一手生产资料，刘
燕韶在车间整夜盯靠更是家常便饭。

正是这种吃苦耐劳的工作作风，
让刘燕韶在科研工作中屡创佳绩。主

导工艺调整、优化工艺流程，开发出热
升华转移印花纸等新产品54项，淘汰
落后产能80万吨/年，成为公司产品转
型的骨干力量；攻克农林剩余物生产
高品质化机浆等技术难题110余项，每
年为公司增加效益9000多万元；历时
近一年时间解决人民日报专用新闻纸
的双面彩印透印等问题。

深钻细研

在创新中推动产业升级

疏解、打浆、抄片、压榨、烘干、送
恒温恒湿室、测强度指标……刘燕韶
经常带着研究员做实验。反复地尝试
与实验，让她掌握了许多技术绝招绝
活：徒手摸出浆的打浆度、浓度、湿重
和纸的定量、厚度、平滑等物理指标；
针对纸张不同的使用功能，制定准确
的涂料配方。

2016年，为应对电子媒体对传统
造纸业的冲击，华泰提前布局进行转
型升级，研发适应市场的新纸品。“研
发与实际生产问题的对接，才是影响
生产效益的难题。”刘燕韶说，当时她
负责新闻纸生产线的纸品转调研发，
在老机器上开发生产出十余种环保纸
新产品。

对废纸浆胶黏物问题的攻关，年
降低生产成本800多万元；对杨木机械
浆的电导率、纤维束等方面难题的攻
关，解决了华泰自产杨木机械浆应用
到铜版纸及高档文化用纸生产中不适

应的问题……目前，华泰集团自产杨
木浆已完全用于华泰所有纸种的生
产，开机率提高到了90%以上，仅此一
项年增加经济效益6000多万元。

名师带徒

全员创新当先锋

刘燕韶在华泰是出了名的女强
人，她把多数的时间和爱都给了挚爱
的“纸”。她的爱人马厚悦也在华泰工
作，结婚二十多年来，两人互帮互助、
以厂为家，在华泰是出了名的模范夫
妻。

家人的支持、公司的培养，让刘燕
韶全身心地投入到了本职工作中，在
研发之路上心无旁骛地前行，不断成
为更好的自己，成为身边人的榜样。

刘燕韶积极参与华泰集团开展的
“名师带徒”活动，牵头建设“刘燕韶工
匠人才创新工作室”等人才培育平台，
着重开展涉及制浆工艺、造纸工艺、化
学检验工艺等工种的人才培养和全员
创新工作，每年组织技能培训不低于6
场次，技能竞赛2场次，参与人员达500
多人次，累计培养技能人才151名，其
中全国技术能手1名，山东省技术能手
3名。

刘燕韶表示，她将继续投身到生
物质基材料的开发和应用中，做好研
究创新和人才培养，让科技创新薪火
相传，为行业绿色、低碳、高质量发展
献出自己的一份力量。

记者 顾松
通讯员 王杰远 李小然

技能大师

要把创新成果写在井场上

4月25日，赵琢萍在创新工作室内
与技术骨干们讨论技术方案，针对加
热炉烟囱冷凝水的问题，提出冷凝水
可回收新型环保烟囱设计，预计全厂
推广应用12台。

今年，河口采油厂成立赵琢萍创
新工作室，赵琢萍充分发挥创新联盟
的技术传帮带作用，积极参加油田、采
油厂一线难题揭榜挂帅工作，提出的

“关于解决油井井口盘根泄漏无法及
时准确判定的难题”“关于解决生产场
所综合安全报警的难题”等创新创意
方案获得厂最佳创意方案奖；成功揭
榜2项难题，组织攻关团队进行技术攻
关，《云智未来油田》在2021年胜利油田
智能场景刻画创新创意竞赛中获三等
奖。

“作为一名采油工，用创新解决生
产难题才更有价值”，这是赵琢萍经常
提起的一句话。针对离心化验试管清
洗破损率高的难题，赵琢萍研发了“化
验容器清洗装置”，试管破损率由之前
的5%降低为0，获石油和化工行业设备
管理与技术创新成果二等奖，该装置
目前已在河口采油厂7个采油化验站5
个集输化验站推广应用12套。

“技能大师要把创新成果写在井

场上、把价值体现在创效上”，赵琢萍
把这句话落实到日常工作中，立足破
解生产难题，研发“皮带打滑预警”“稠
油区块洗井预警”等17项数字模型，推
动英雄滩油田大359块“双低”单元年增
油2万多吨，创效300余万元。

面对管理区油井热洗工作制约生
产的情况，赵琢萍牵头成立了热洗运
行专班，按照“一井一策”的原则制定
热洗方案，并指定专人负责现场热洗
工作，实时监控信息化数据，保证了每
口井的洗井质量，也有效避免了因洗
井不合格造成的躺井问题，年减少躺
井十余井次。

近五年来，赵琢萍主持和参与完
成难题攻关成果20余项，其中12项获国
家实用新型专利，3项获国家发明专
利，4项获省部级以上奖励。

勤学苦练出成果

练就“一眼一次成图”本领

作为油二代，赵琢萍在老一辈石
油人的耳濡目染中深刻体会“咱们工
人有技术才能更有力量”的使命担当，
励志秉承工匠精神“择一事，终一生”。

在中石化特级技师隋爱妮眼里，
这位爱徒身上有一种不服输的劲头。
采油工比赛中，机械制图对于会计专
业的赵琢萍来说完全是零基础，把零
件图转换成三视图需要空间想象力，
对于赵琢萍更是难上加难。为了啃下
这块硬骨头，赵琢萍每天画两张图，坚
持了600多天，画了1000多张图，终于练

就了一双“火眼金睛”。
2019年，赵琢萍代表胜利油田参加

了全国采油工职业技能竞赛，与来自
中石化各油田的50多名选手同台竞
技，她练就的机械制图“一眼一次成
图”的本领，让她成为制图最快、标准
最高、没有差错的选手，也展现了胜利
油田技能人才的良好竞技风采。

作为胜利油田最年轻的技能大
师，赵琢萍承担起采油厂职工培训工
作，认真收集资料，总结成长经验，创
新开展了“点餐式”培训方式，深入了
解每一位员工的技术能力、学习能力、
个人需要等情况，针对每个人的具体
情况制定专属培训计划，做到因需施
教、因材施教。

2020年、2021年连续两年，赵琢萍
承担胜利油田采油工职业技能竞赛、
油服公司技能竞赛赛前培训班教练，
她采取专题讲解、课题带徒、手把手传
授等灵活有效的方式，引导徒弟成为
技能操作和创新创效的行家里手。近
三年，赵琢萍带徒15人，3人晋升高级技
师，5人晋升技师，5人晋升高级工，3人
在采油厂职业技能竞赛中获奖。

山东华泰纸业股份有限公司研发部副部长刘燕韶

“纸业”女匠人，实干中屡破技术难关

刘燕韶，山东华泰纸业股份有限
公司研发部副部长，获得“全国技术能
手”“全国三八红旗手”“山东省劳动模
范”等荣誉。

在华泰集团工作25年，刘燕韶注
重传统制浆造纸工艺的优化、技术创
新和研发，积极将新工艺推广应用到
新产品开发生产中，为推动企业全员
创新、加快实施企业“转调创”做出了
贡献。

中石化胜利油田河口采油厂高级技师赵琢萍

锤炼过硬本领，勇担创效先锋

赵琢萍，中石化胜利油田分公司

河口采油厂采油管理八区高级技师，

获得“山东省劳动模范”“山东省三八

红旗手”等荣誉。

“作为一名采油工，有技术才更

有力量。”赵琢萍把这句话当作自己

的座右铭。工作11年来，她用技术实

现着自我价值，用创新实践着“我为

祖国献石油”的初心。
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