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聚情爱家

“家文化”提升职工幸福感

每天早上，孤岛采油厂采油
管理四区注采402站女工墨朝霞
巡井的第一站，都是孤岛油田发
现井——— 渤二井。作为渤二井第
26任守护人，她热爱自己的本职
工作，坚定地守护着这座功勋井，
守望着孤岛油田。像墨朝霞一样
的一代代孤岛石油人，坚守着“团
结、求实、科学、奉献”孤岛团队精
神，在不同的岗位上唱响“我为祖
国献石油”的主旋律之歌。

“树孤岛品牌、建百年油田”
是孤岛采油厂的发展愿景，只有
真诚为职工服务，职工才会有建
家积极性和主动性。在实践中，孤
岛采油厂工会把保障职工的合法
权益作为事关企业发展全局的重
要问题来对待、来落实，职工在和
谐、共赢的“家文化”氛围中获得
了认同感和幸福感。

“子女暑期托管班让我安心
工作”“往返东营的通勤车安全便
捷”“外出就医有了绿色通道真
好”……在最近的一次工会工作
满意度调查时，职工认真写下的
留言让人感受到了一股暖意。

近年来，采油厂工会把涉及
职工的民生实事、难事难题当成
建家“必修课”，每年办好“十件民
生实事”。开通“孤岛往返东营”的
上下班通勤车；畅通城市绿色就
医通道；筹措百万元资金助力职
工互助保障；为全厂8类特殊群体
建立亲情档案、量身定制32种服
务项目……一桩桩、一件件的实
事，把企业大家庭的温暖送进职

工心里。
职工有呼声、工会有回应。针

对一线职工的实际需求，采油厂
工会实施“幸福一线·幸福职工”
行动，投入资金150余万元，配备
电动车、电视、冰箱等工作生活设
施500余台，为边远值守职工开设
24小时小饭桌。孤岛采油厂坚持
“职工在哪里，工会组织就建在哪
里，工会工作就延伸到哪里”，创
新职代会、恳谈会、代表工作站

“三位一体”运行模式，坚持班站
建家、联合建家、网上建家相结
合，建成基层职工之家18个、一线
班站工会小组117个，全功能推进
工会组织建设提升。

聚智兴家

推动全员提质增效

为动员干部职工岗位提升、
岗位创新、岗位建功，采油厂工会
探索文化建设、岗位练兵、安全生
产三大主题实践活动，推进工会
服务职工工作赋能创优提质增
效。

5月16日，“第30届槐花笔会”
在孤岛万亩槐林开幕，孤岛作家
协会代表、音乐舞蹈戏剧曲艺协
会代表等200余人参加此次笔会，
精彩的演出为职工送上视听盛
宴，这是孤岛人“以文聚力”的生

动实践。多年来，孤岛采油厂工会
坚持油田与心田共建，开设主题
班会、职工大讲堂、幸福工作坊，
打造孤岛文苑、槐花笔会、书画影
展、越野长跑等特色文化品牌，凝
聚共建“幸福孤岛、高效油田”的
奋进力量。

为激励全员提质增效，工会
致力于创建学习型组织，每年组
织开展劳动竞赛及职工岗位练兵
活动，以赛代训检验职工技能。在

“创新工友·孤岛论坛”“朝阳工
程”“充电工程”等活动中，涌现出
一批标兵型职工，共获得省部级
以上创新成果22项、国家专利75
项，162人次在中石化、油田各类
竞赛中摘金夺银，采油厂荣膺“山
东省全员创新企业”。

令人欣喜的是，在今年5月初
刚结束的“胜利油田第二十二届
职业技能竞赛”中，孤岛采油厂获
得“采油工优胜团体”第四名，职
工冯红利获得“采油工金奖”，职
工全面提质增效再立新功。

采油厂工会构建安全绿色发
展模式，开展全员安全生产“大学
习、大培训、大考试”，职工岗位

“查保促”、工会组织送大奖，以
“安全添福”活动引领全员由“要
我安全”向“我要安全”转变，三年
来查改隐患7000余项。

提效能、办实事、惠职工，采
油厂工会力争以“家文化”建设为
核心，通过一系列创新性举措助
力职工工作提质增效、创先争优，
为企业发展贡献工会力量。

胜利石油管理局有限公司孤岛采油厂工会委员会

职工同心聚合力，共建共享幸福家
聚情爱家、聚力建家、聚心

和家、聚智兴家，孤岛采油厂工
会秉持“孤岛一家人、共创集合
美”的工作理念，全心全意依靠
职工办企业，企业与职工携手
同筑幸福家。

记者 王钟玉 通讯员 孟冉

“四季关怀”

服务职工显温度

职工所需，是开展工会工作的
出发点和落脚点。青州卷烟厂工会
积极探索和构建工会服务职工新模
式，开展“我为群众办实事”实践活
动，推动服务职工常态化、长效化。
作为工会副主席，郇雪发挥女性细
心、耐心、缜密的优势，以提升职工
的幸福指数为己任，暖心打造春送
健康、夏送清凉、金秋双送、冬送温
暖的工会“四季关怀”服务品牌。

“作为职工‘娘家人’，很多服务
不仅要做，还要把细节做好，让职工
真正感受到企业的重视和关爱。”郇
雪在接受齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
采访时表示，青州卷烟厂工会积极
探索服务职工新模式，以“互联网
+”形式，开展线上答题、读书打卡、
读书分享、职工代表谈体会、新媒体
展示等，通过职工喜闻乐见的方式
助力职工素质提升，推动服务职工
常态化、长效化。

为擦亮工会服务名片，郇雪抓
实职工之家建设，把工会小组建到

班组车间，把“职工之家”建到基层
一线，通过开展“班前十分钟”劳模
工匠宣讲进班组、“一起来打卡”在
线答题等一系列活动，用心打造

“工”字特色品牌；制定《青州卷烟厂
“职工之家”考核办法》，每年评选先
进工会小组，推动企业“职工之家”
建设标准化、规范化、制度化，有效
提升职工群众的获得感、幸福感、安
全感。

引领职工成长

提质赋能铸匠心

“我将更加坚定技能成才、技能
报国的信心，立足本职岗位，用实干
成就梦想。”5月19日，在青州卷烟厂
第三届“工匠节”启动会暨2022年度
表彰大会上，荣获“山东省劳动模
范”称号的卷包车间机械维修职工
于文青说。

青州卷烟厂有着尊重劳动、尊
重知识、尊重人才、尊重创造的浓厚
氛围，工会积极宣传劳模精神、劳动
精神、工匠精神，在工匠培育、技能
提升、创新创效等方面引导职工争
先创优，实现了技能人才有嘉奖、劳
模工匠有激励，形成了重视技能人
才培养、支持技能人才发展的人才

发展大格局。
近年来，郇雪积极推动劳模工

匠学校的建设，搭建起以文化铸魂、
人才托举、技能提升、创新赋能“四
项工程”为牵引，以打造劳模工匠孵
化基地、高技能人才培养基地、“智
匠之家”创新实践基地和劳模工匠
高技能人才智库为目标的劳模工匠
学校建设体系。同时，为企业8个工
匠创新工作室配套启动资金、设施
设备，组织开展“匠心讲堂”、技术攻
关等活动，有效发挥工作室技能人
才“孵化器”、创新创效“攻关站”作
用。

“工匠月”“工匠日”“工匠节”，
青州卷烟厂工会着力提升劳模工匠
人才的地位，企业内部建立一甲工
匠、青烟工匠、种子工匠“三级工匠”
评聘管理体系，评选35名“三级工
匠”，形成了梯次选拔、培育、考核的
工匠培育体系。在“工匠节”期间，通
过开展劳模工匠事迹报告会、工匠
智慧论坛等活动，聚焦企业高质量
发展中的热点、难点问题，让职工在
活动中打破部门壁垒、优化资源配
置、提高创新效能，同时有效增强企
业技能人才的归属感、认同感和荣
誉感，以一系列行之有效的创新举
措赋能企业发展。

山东中烟工业有限责任公司青州卷烟厂工会副主席郇雪

服好务、办好事，企业与职工同频共振
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郇雪，山东中烟工业有限责任
公司青州卷烟厂工会副主席。从事
工会工作以来，她始终把为职工服
好务、办好事、维好权作为首要目
标，让企业与职工同心合力、同频共
振、同向发力，共同描绘出企业高质
量发展的“同心圆”。
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