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C04 重点

本报6月18日讯(记者 顾松
通讯员 张太郎 贾超) 5月

份，胜利油田东胜公司河口采油
管理区总用电量为169 . 86万千瓦
时，比去年同期总用电量减少
98 . 95万千瓦时，综合吨油单耗降
低到89千瓦时/吨。

河口采油管理区所辖油藏油
稠易结蜡，仅井口加热一项，年耗
电量就近850万千瓦时，超年总耗
电量的三分之一。今年以来，他们
在确保开发平稳、系统稳定、用能
总量不增的基础上，充分运用信
息智能化手段，配合所属电网“尖
峰平谷”差异电价，探索实施柔性
生产模式，不仅提高油藏经营管
理水平，还在绿色低碳发展方面
见到实实在在的效益。

随着信息智能化油田建设的
提升，技术人员将目光转向“峰停谷

启”生产用电制度，对多年来束手无
策的“电老虎”展开治理。他们摆脱
对加热设备的“粗放式管理”，通过
采集启停状态、时间、用电量等数据
参数,实现远程的精细化调控。

在此基础上，注采管控岗通
过回传数据分析，逐井设定电加
热设备温控阈，根据生产需要自
动调节功率，从而达到节电降耗
的目的。其中，沾5区块沾181井每
月耗电量由历史峰值的近4万千
瓦时，降到6千千瓦时左右。

对压驱注水这样不间断用电
现场，技术人员同样打起了节能
降耗的算盘。施工中，现场各队伍
间紧密结合，在不影响压驱效果
的前提下，探索“避峰就谷”变排
量柔性压驱方法，电价波谷时段
提升压驱设备运行功率升，波峰
时段则降低，实现用电总量基本

保持不变的情况下压驱电费大幅
缩减。

“实施柔性生产模式以来，管
理区生产运行方面的节能降耗效
果非常明显，后续我们将持续探
索节能降耗方面的有力举措，实
现‘应柔尽柔’。”河口采油管理区
经理孙建平指出，把耗能的直线
输出变成曲线调节，是柔性生产
的特点，也是管理区下一步深入
践行柔性生产主攻方向。

据了解，除了柔性调节生产
参数、管理方式外，河口采油管理
区还有更周密长远的打算。尤其
是针对电加热耗电居高不下的状
况，他们已着手通过加药降黏、燃
气加热、水循环伴热等方式，逐步
完成电加热替代工作，57台在用
井筒电加热替代停用后，全年可
节省电费600余万元。

新型柔性生产模式助推节能创效
东胜河口采油管理区把耗能的直线输出变成曲线调节

天然气销售有限公司：

全过程监管天然气质量

本报6月18日讯 (记者
顾松 通讯员 袁永

丽 ) 数据显示，今年以
来，胜利油田天然气销售
有限公司已销售天然气
2 0 5 4 3万立方米，其中零
散气8747万立方米，LNG
(液化天然气)点供510万
立方米，质量合格率百分
之百。

为加强天然气质量管
控，天然气销售有限公司
牢固树立“质量永远领先
一步”的工作理念，坚持源
头把控、过程监控、末端反
馈机制，通过“远程监控+
现场监管”模式，不定期开
展天然气取样化验工作，
对数据异常情况随时实施
加密监测措施进行监测和
分析，从源头管控天然气
质量，做大清洁能源销售，
不断提升“胜利燃气”品牌
的竞争力。

该公司以燃气质量和
安全优先为己任，以保障
民用天然气为工作重点，
利用生产信息管理系统，
实时关注各节点的管线流
量和压力，分析曲线趋势
研判问题，加强关键质量
控制点管理，实时掌控天
然气运行情况。

在天然气外销质量监
管方面，他们实施质量节
点化管理，明确调控节点
18项、输气管网巡检点58
个，一线员工每两小时巡
检一次，定期开展硫化氢
化验，把质量管控渗透到
每一个生产细节，保证下
游用户用上放心气、满意
气。

在零散气回收上，他
们严格把控零散气输送的
各个流程节点，实现了从
仪表选型、安装、使用、数
据远传到维护、修理、校验
的全过程管控，并持续优
化零散气回收技术工艺，
提高气质达标率，形成零
散天然气分类治理回收技
术体系，保障了零散天然
气安全高效回收。

为确保天然气供应安
全平稳，天然气销售有限
公司制定实施了《天然气
供应事件专项应急预案》，
提高各管理层级应对各类
天然气供应事件的应急处
置能力，确保发生供应事
件时，能够有序上报、响
应、协调、处理，将影响降
至最低。

各配气站一方面加密
燃气设施的巡检、保养和
运行监控频次，确保场站
燃气设施正常运行，做到
设施好用、管网畅通、抢险
抢修及时快速。另一方面
加强用户端用气管理，重
点关注早、中、晚用气高
峰，实时监控管网运行压
力变化，及时做好调峰应
对措施。

计量管理，是提升天
然气质量的关键环节。该
公司从环保、效益角度出
发，结合现场生产实际，积
极引进物联网智能超声波
流量计，对无人值守的计
量点加装无线数据远传，
从计量监督的源头把关，
确保天然气贸易交接计量
器具和计量数据的准确可
靠。截至目前，他们累计检
定保养计量器具94台次，
处理计量故障22处。

不仅如此，天然气销
售有限公司还常态化开展
质量专项整治行动，从质
量管理制度是否合理、质
量标准制度是否严格执
行、质量风险是否识别并
得到有效管控等方面开展
专项监督，并对运行过程
中的关键设备设施进行重
点巡查监管，彻底消除现
场安全管理中的薄弱环
节，不断提升产品、工程和
服务质量。

“我们将质量管理落
实到全员、全过程、全方
位，通过严格落实质量管
理要求，有效保障了天然
气质量，满足客户需求。”
天然气销售有限公司副经
理邓亮说。

海洋钻井公司：

应用海上人员动态管控系统
本报6月18日讯 (记者

顾松 通讯员 景超
艾玉平) 近日，海洋钻井
公司新胜利一号平台首次
应用“海上人员动态管控
系统”，实现长距离拖航人
员动态管理。

海上平台受风浪潮
涌流的影响，人员登离平
台存在诸多风险。为进一
步加强平台人员管控水

平，胜利石油工程公司开
发了“海上人员动态管控
系统”，不仅实时掌握各
平台人员分布情况、登离
时间等详细信息，还能统
计各个平台、码头的各类
人员数量、所属单位，实
现所有出海人员登离平
台的信息动态管理，进一
步提升海上作业风险的
管控水平。

本报6月18日讯(记者 顾松
通讯员 陈军光 于淼) “只

要咱们管理区上下一心、同心协
力，一定能完成年度目标任务。”
近日，在胜利油田鲁胜公司鲁源
采油管理区胜328-斜214注水间，
看着正在帮忙更换胜328-9卡箍
的生产指挥中心员工张东旭、杜
鹏、徐瑞，坨28西采油站站长孙庆
华露出欣慰的笑容。

孙庆华所在的坨28西采油站
由于近期工作量加大、员工倒休，
导致很多工作无法及时运行。管
理区生产指挥中心副经理杜鹏得
知这一情况，立即调集人员前往
支援，4个人仅用一天时间，就帮
助基层完成维修、更换配水间卡
箍等四项工作。

今年以来，鲁源采油管理区
深入开展“忆传统、强‘三基’、讲
奉献、促发展”主题活动，组织三
室一中心下班站、解难题、转作
风、增产量，将以往由领导班子带
头深入一线发现问题，拓展为“三
室一中心”人员到一线解难题，力
争及时发现问题、解决问题，全力
保上产。

“我们到班站，就是要把上级
政策红利带下去，把一线生产难
题解决掉。”鲁胜公司政工首席专
家、鲁源采油管理区党支部书记
梁波勇要求，“三室一中心”人员
要把等待班站上报问题，改成深
入班站发现问题、解决问题，真正
破解制约生产经营的痛点、堵点、
难点，全力打赢上产攻坚战。

管理区制定专项活动方案，
要求“三室一中心”每天至少4人
轮流到一线，听从站长安排，与一
线员工同吃同劳动，一方面做好
思想政治工作，帮助纾解人员紧
张的压力；另一方面在工作中促
交流、在交流中探实情、在摸实情
中解难题。

“变频器非正常停机后会被
误判为电路故障，导致无法远程
开井，只有人工到现场手动重启
后，才能恢复生产。”在坨七采油
站，站长毛群祥反映了这一现实
生产难题。

管理区主任技师宋营营立即
组织专业技术人员攻关，用最短
的时间找到了解决方案。他们通
过匹配不同类型的控制柜面板，

安装消码器，确保变频器出现故
障保护停机后，迅速对变频器进
行复位，使变频器在短时间内重
新运行，确保第一时间远程开井，
大幅减少停井时间、降低班站劳
动强度。

“能当场解决的就现场解决，
不能现场解决的就挂牌督办。”管
理区经理郑明元要求对收集上来
的问题要纳入每日督办，制定问
题清单、责任清单、任务清单，并
逐一列出解决措施、责任单位、责
任人和完成时限，抓好问题整改
销号。目前，管理区已督办解决各
类问题75项。

在帮助一线解决困难的同
时，鲁源采油管理区还建立调研
成果转化运用清单，先后收集整
理班站的好做法、创新小改革十
余项，在管理区推广应用，创造了
可观的经济效益。

为避免“浅尝辄止”的“作秀”，
该管理区推出赋分评比环节，由一
线员工对深入班站的“三室一中
心”人员进行打分，定期进行评比，
切实把调查研究的“问题清单”变
成工作实绩的“成效清单”。

近日，胜利油田鲁明公司济
北采油管理区经过科学论证，对
不符合升压要求的142台变压器
进行更换，并集中力量完成440台
变压器由6千伏升级至10千伏工
程的供电工作，更好地满足油藏
经营管理提升带来的用电需求。

为确保升级改造高质高效完
成，济北采油管理区统筹协调，周
密安排，不仅最大限度缩短停电
时间，保证油井时率，还安排柴油
发电机对外输管线、重点生产井
及生产指挥系统进行持续供电，
重点生产区域实现安全运行。

本报记者 顾松 通讯员
赵军 芦朋 摄影报道

高高效效实实施施电电网网升升级级改改造造

能解决的现场解决，不能解决的挂牌督办，鲁源采油管理区：

把“问题清单”变为“成效清单”
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