
用人单位“闻病色变”，须多层面治理

治理“闻病色变”，除了要做到有法可依、执法必严之外，还应该在利益方面做足文章，当违
法成本较低时，用工单位就可能明知违法而为之，因此在确定处罚额度时，应充分考虑利益这
个关键影响因素。
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“打工人”为什么爱上了“蹭”小饭桌
“300个月大的宝宝也想蹭饭吃，还收

吗？”“大朋友求加入小饭桌”……最近，不
少上班族盯上了量大、管饱的学生小饭
桌，纷纷在社交平台上询问如何加入。一
些小饭桌也嗅到商机，打出了“学生与成
人皆可”的广告，有的还专门推出“成人小
饭桌”。

“打工人”和小朋友“抢饭吃”，这听起
来似乎有些好笑。但仔细了解一下，也不
难发现这一选择的合理性。对很多上班族
来说，临近中午，总要经历一段决定吃什
么的内心纠结。去周边餐馆，动辄要人均
大几十、上百元，长此以往便要“钱包告
急”；自己带饭，不仅要提前一天准备，隔
夜饭菜也并不健康；有的食堂表现平平，
菜品单一，吃久了不免会腻；点外卖呢，又
会担心卫生问题，怕遇到“科技与狠
活”……

如此看来，看似朴素的学生小饭桌反
而凸显了比较优势：小饭桌一般有每餐三
四个菜一汤的标准，每天还会变换菜式，
注重荤素搭配、少油少盐、营养均衡，让人

吃得放心。更重要的是，这里的报价通常
比较“良心”。据报道，一家小饭桌工作人
员表示，工作日单餐成人四菜一汤价格为
450元/月，相当于每餐20元左右。相较于
其他选项，小饭桌也许不是最好吃的，也
不一定最便宜，但性价比特别高，在营养
均衡度、卫生情况和价格方面都比较“能
打”。所以，越来越多职场人选择“另辟蹊
径”，投向小饭桌的怀抱。

当然也要看到，小饭桌流行的现象背
后，也存在着一定的隐患。比如，很多小饭
桌都是在居民楼内运营的，属于“无证上
岗”，很容易存在消防、安全等方面的风险
敞口。另外，当社会上的成年人与未成年
人共同吃饭，孩子们的人身安全能否得到
充分保障，也是一个必须面对的问题。

对此，有关部门需要积极行动，出台
更为细化、有针对性的规范，在保障小饭
桌宽松运营环境的基础上，尽量规避可能
出现的风险隐患。在相关规范中，不宜一
刀切地否定，也不宜完全对标对外卖餐馆
等商业餐饮机构的管理方式。因为小饭桌

往往具有规模小、利润不高等特点，如果
准入门槛过高，要求过于严格，小饭桌便
难以为继，失去生存空间。对此，不妨借鉴
河北承德等地推出的《“小饭桌”服务管理
暂行办法》，在对当地“小饭桌”实际情况
和社会需求进行充分调查研究的基础上，
有的放矢地明确主体责任和行业要求，加
强从业人员管理。

也要看到，让每一位居民吃饱吃好不
是小事，而是城市建设与民生服务的重要
内容，是城市“软实力”的体现。而上班族转
向小饭桌的现象，反映的正是人们在吃饱
吃好这件事上，仍存在一定的需求痛点。在
小饭桌之外，各地可以从直击这些痛点入
手，积极探索社区食堂等新的服务模式，通
过科学布局精准选址、打造多样化高质量
菜品等方式，满足人们的用餐需求。

同时，企业也应当正视员工希望吃得
好、吃得有营养的需要，多做调查，关注并
尽力解决职场人“为吃发愁”的难题，切实
提升上班族的生活幸福感。 据光明网
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近日，内蒙古包头市一公职人员杜
某遭举报，称其因吸食毒品被公安机关
处理两次，“第一次拘留15天，第二次强
制戒毒两年”，却仍在单位上班。6月20
日，包头市昆都仑区农牧林水局工作人
员回应称，网传举报属实，纪委已作出处
理，“开除党籍，工资降到最低，但保留公
职，按普通干部使用”。

公职人员两次因吸毒被拘仍在职，涉
事单位“举报属实，已作处理”的“坦荡”回
应，引来激烈争议。公众的愤怒并不难理
解。2020年7月1日起施行的《公职人员政
务处分法》第四十条第六款明确规定，“吸
食、注射毒品，组织赌博，组织、支持、参与
卖淫、嫖娼、色情淫乱活动的，予以撤职或
者开除”。而被举报的该名公职人员，若是
在入职后吸毒并被处罚两次，应当属于情
节严重的情况，理应开除。

涉事单位顾左右而言他的回应，显得
站不住脚。一再吸毒仍未被依法开除，如
此处理于法于理不合。上级部门应就此事
展开调查，以释公众疑虑。据南方都市报

公职人员一再吸毒未被开除
岂非咄咄怪事
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“乙肝病毒携带者找工作会被歧视
吗？”近日，有媒体调查发现，一些传染病
病人、病原携带者在求职时被用人单位
拒之门外。用人单位“闻病色变”，让求职
者很受伤。专业人士指出，这一行为构成
就业歧视，有此遭遇的劳动者可向劳动
部门投诉。建议扩充就业促进法中的反
歧视条款，提升反歧视救济水平，加大科
普宣传，引导人们科学正确认识传染病
相关知识。

无论是向有关部门投诉，还是建议修
法，都是站在法律的层面，应对职场歧视。

单位“闻病色变”，首先是法律意识淡
薄的体现。因此，对受害职工强化司法援
助、对用工单位依法给予惩戒，在法律惩
戒不足或规定不够明确时，通过修改或
增设条款等方式来补齐依法治理的短
板，是对单位“闻病色变”现象最直接的干
预手段。

也要看到，即使用工单位很懂法，并
且法律规定很明确、惩戒力度很大，同样
容易出现拒录相关病人等歧视现象。毕
竟，与其他职工相比，传染病病人、病原携
带者等职工外出看病的可能性更大，出
勤率难免会受到影响，并且在劳动保障
等方面，单位付出更多，用工单位出于利
益方面的考虑，也会想方设法拒录这部
分求职人员。当直接拒录容易受到指责
和处罚时，找各种理由拒录就会成为普遍
现象，并且由于这样做更为掩蔽，治理难
度会增大。

除此之外，用工单位及职工的健康素
养低下，也是导致职场“闻病色变”的重要
原因。有很多传染病如乙肝、艾滋病等，
具有固定的传播途径，除了餐饮等行业
有特殊要求之外，其他行业在正常工作
环境下，这些疾病是不会传染给他人的。
但由于健康素养低下，很多人认识不到这
一点，因此对相关传染病或病原携带者带
着本不该有的戒心，进而将他们排除在单

位之外。
尤其是恐病、过度担心被传染等心理

可以相互影响，当这种心理在一家单位普
遍存在时，一些健康素养较高的职工也容
易受其影响。

因此，提高职工健康素养，营造包容
相关疾病的职场氛围，应该作为一种先进
的职场文化来推广和普及。

治理“闻病色变”，除了要做到有法可
依、执法必严之外，还应该在利益方面做
足文章，当违法成本较低时，用工单位就
可能明知违法而为之，因此，在确定处罚
额度时，应充分考虑利益这个关键影响因
素。普及传染病知识，提高健康素养，对用
人单位“闻病色变”具有釜底抽薪之效。

由此看来，治理因传染病等疾病导致
的职场歧视，应细分原因，多层面共同治
理，消除导致这类歧视的各种影响因素，
让相关疾病患者或病原携带者能够更好
地融入职工大家庭之中，用劳动来贡献社
会和体现个人价值。

住过海景房、湖景房，那你有没有住
过“猪景房”？是的，就是字面那个意思：房
间紧挨着猪圈，隔着玻璃就能看到大猪小
猪齐聚一堂，吃喝拉撒睡。住一晚这样的
猪景房很贵，要8888元，不过第二天离开
时可以获得一头猪，或是一年的快递猪
肉。一头猪能出100多斤肉，折合6000多
元，算下来实际房费2000多元，也不便宜。

“猪景房”能卖这么贵，或者说整个
“猪景房”的概念能够成立，全靠这头不一
样的“熊猫猪”。它还有一个更广为人知的
名字，叫金华两头乌。因为头尾乌黑、身躯
粉白，跟大熊猫体色接近，再加上品种优
良，被列入全国重点保护的8个地方猪种
的首位，故而得了这么一个很萌的名字。

“猪景房”当然是噱头，但并非毫无意
义的炒作。从“猪景房”里，我们能看到地
标产品的带动力、文化旅游的好风光和乡
村振兴的新气象。

过去，两头乌只有两条腿可以做火

腿，经济价值没有完全开发出来，当地农
民并不爱养。随着金华火腿声名远播，新
一代创业者回归乡村，把养猪变成了一桩
能赚钱的生意。

猪景房所在地不是普通养猪场，而是
一座花园般的“熊猫猪猪乐园”。最大的一
座城堡就是猪舍，被花园和茶园围绕，弥
漫着栀子花香。猪舍实行全封闭式管理，
闻不到一丝臭味。乐园还特意将咖啡厅、
会议大厅都安排在猪舍楼上，游客们可以
在浓郁的咖啡香气里参观小猪从怀孕、哺
乳、保育到育肥的养殖全过程。

乐园以熊猫猪为灵感，开发了一系列
文创线路：逛完金华两头乌猪博物馆，再
去欢乐小猪村，模仿综艺节目“跑男”在城
堡花园里拍照打卡，去熊猫猪餐厅吃用两
头乌制作的红烧肉。乐园收了门票、餐费，
走的时候游客们还会购买玩偶、肉制品。
熊猫猪猪牌鲜肉铺也在线上线下开卖，一
斤排骨能卖到100多元。

老话说，“没吃过猪肉，还没见过猪跑
吗？”可今天，这话得倒过来说了，多数年
轻人和孩子都只吃过猪肉，还真没见过猪
跑。据说，不少入住猪景房的小朋友趴在
窗边看小猪，都舍不得睡觉。恰恰因为见
过了奔跑的小猪，家长才舍得花钱买这么
贵的猪肉；也恰恰是在旅游过程中，才能
顺畅地把猪肉卖出文化的溢价。

从“猪景房”的落地窗里望去，养殖业
已不是旧模样。一批又一批新农人带回了
资金、技术和崭新的理念。他们中的许多
人既了解农村，又熟悉城市消费，既尊重
传统，又懂得新技术。看似匪夷所思的“猪
景房”能成为现实，智慧养殖、5G技术、科
学理念缺一不可。说穿了，“猪景房”只是
一个有创意的引流工具，是现代猪舍为自
己打造的卖点，大多数人只是看个热闹。
它所反映的乡村振兴新气象、新思路，才
是最值得期待的好风光。

据经济日报

住一晚“猪景房”8888元，噱头还是创意？

高考结束带女儿整容
家长不该助推“容貌焦虑”

高考刚刚过去不久，话题#妈妈带高
考结束女儿整容提升自信#引发网友热
议。“开学变校花”，高考后学生扎堆整容，
早已不是新闻。但如今的学生“整容热”也
有了一些变化——— 以前，是学生自己想整
容，父母并不是特别支持，现在却出现了
父母主动提出让学生去整容的情况。这无
疑将助推学生整容热进一步升温，甚至出
现“整容攀比”，加剧学生“容貌焦虑”。

虽然高中毕业生已是成人，整容还
是全家的决定，但这种“整容风”也不可
助长。父母让孩子更自信，不能通过整容
实现，而更应该培养孩子的独立性、责任
心、自信心。通过整容来提升孩子的自信
心，显然是走歪了路。

事实上，对容貌的过度关注，也会影
响孩子的成才观、成功观。有些学生就认
为，同学取得成功，是因为长得好看，而
不是靠努力奋斗。因此，通过整容让自己
的容貌更好看，当然没什么问题，但也不
能高估其对人生、职业与事业发展的作
用。尤其是，家长在教育孩子时，不要进
行容貌攀比，而应注意培养孩子自信乐
观的生活态度。 据新京报

拆除的“易燃招牌”点不燃？
执法想当然只能“好尴尬”

据网友爆料，城管部门以“易燃材
料，不符合规范”为由拆除沿街商户的招
牌。当场拆除后，一名城管工作人员用打
火机多次试图点燃招牌，都未能成功。面
对质疑，湖南邵阳黄桥镇镇政府工作人
员表示，会对相关情况进行汇报和核实，
并妥善处理。

城管部门加强市容市貌整治和规
范，日常工作也应当呵护民生、合乎民
意。然而网友看到的是，城管无视相关执
法规范，在没有弄清楚事实情况下，就认
定是易燃材料，将商家招牌拆除。这反映
了城管人员在业务、知识方面的不足，暴
露出城管在工作时的轻率和盲目。

《城市管理执法办法》第二十四条明
确，城市管理执法需要实施鉴定、检验、
检测的，城市管理执法主管部门可以开
展鉴定、检验、检测，或者按照有关规定
委托第三方实施。面对商家店招是不是
易燃材料的专业性问题，城管如果自己
无法确定，委托第三方专业机构鉴定一
下即可，如此即可避免不必要的“失误”。
城管执法随意任性，一言不合就动手、强
拆，极易激化矛盾，甚至引发冲突。工作
中置法律规范和程序于不顾，缺乏基本
的沟通技巧和工作耐心，最后只能是“好
尴尬”。 据红星新闻
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