
编辑：易雪 组版：曾彦红 校对：王浩

注入“红色引擎”，激活行业发展“密码”
兖州区打造党建赋能行业“金名片”

记者 易雪

“管行业必须管党建、抓业
务必须抓党建”。近年来，济宁
市兖州区在行业党建领域持续
探索深耕，不断健全完善制度
机制，先后建立“红色农机”产
业链党委、食品药品产业链党
委，培育新业态新就业群体“满
兖是你”党建品牌等，构建出横
向到边、纵向到底的党建工作
格局。将“红色基因”根植各行
各业，注入“红色引擎”，激活行
业发展“密码”，将行业党建转
化为“看得见、摸得着”的先进
生产力的生动实践，打造出一
张兖州区党建赋能行业的“金
名片”。
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“红色农机”产业链党建联盟第五次联席会议。

打造“三张清单”服务机制
做企业发展的“娘家人”

近日，在兖州区“红色农机”
产业链党委会议上，联建服务
部门与相关企业面对面沟通，
为企业讲解政策、答疑解惑。通
过此次联席会议，五征集团山
拖农机装备有限公司缺乏技术
人才，招工难的问题得到了解
决办法，作为联建服务部门之
一的人社部门帮助该公司与济
宁工业技师学院对接，促进双
方签订了人才培养协议，并开
展了企业招聘专场，帮助企业
解决了燃眉之急。“仅在5月份，
我们通过校企合作，就招到19
名专业技能人才，这在以前是
想都不敢想的。”五征集团山拖
农机装备有限公司党委副书
记、工会主席苏军说。

而这只是兖州区“红色农
机”产业链党委建立“三张清单”
服务机制的缩影之一。除了破解
难题，“需求清单”“资源清单”

“政策清单”更是为农机企业提
供政策供给、资源整合的服务。

对此，苏军深有体会，“前年

7月，对于我们企业来说是生产
淡季，我们却接到了一份近百万
效益的订单，为企业增加了经营
收入。”苏军解释，这份订单是公
司与当地山东金大丰机械有限
公司“共同合作”完成。原来，当
时金大丰机械公司收到了一份
2000台套的玉米收获机的“急
单”，因产能有限，可能无法按时
交货，为避免出现用户出现退单
投诉的情况，该公司通过发布

“需求清单”，相关联建服务部门
了解情况后，找到了五征集团山
拖农机装备有限公司，将300台
玉米粮仓委托给其公司生产制
造，为此，两家企业都增加了经
营效益，实现了双赢。

“我们作为联建服务部门，
就要化身企业的‘店小二’，做企
业的‘娘家人’，以‘红色农机’产
业链党委为核心，我们围绕企业
物流运输、农机零配件供应、技
术改造、企业发展资金等方面为
企业解决问题80多个，协调企业
贷款3000余万元。”兖州区农业
机械服务中心李海永介绍，目
前，兖州区“红色农机”产业链党
委可辐射当地农机企业上下游
达70多家，通过探索实施“红色

农机”产业链党委工作机制，建
立健全联席会议、活动轮值承办
等制度，促进党建工作与生产经
营管理深度融合，以高质量党建
工作赋能非公企业高质量发展。

助推联动共赢拓链、延链
延伸助企攀登服务链条

如果说“兖州农机”是兖州
地方经济发展的主导产业，食品
医药产业则是兖州区优势主导
产业集群之一。

继兖州区“红色农机”产业
链党委成立后，为搭建食品医
药产业供需平台、助企纾困解
难，全力保障产业链供应链稳
定畅通，发挥助企攀登服务的
完整性和细致性，兖州区又组
建了食品药品产业链党委，将
优质资源汇聚，使工业企业、商
业企业间合作串点成链，多点
开花，逐步形成了产业集群发
展新优势。

“去年我们的营收是7000万
元，但由于门店扩张、旧店改造、
订单激增，公司不得不加大进货
量，货物储存空间不足和发展资
金短缺问题凸显出来。”6月1日，
在食品药品产业链党委组织召
开的联席会议上，兖州区新世纪
连锁超市有限公司负责人马玲
说出了诉求。

得知这一情况后，制造强市
建设兖州区指挥部立即协调区
自然资源局解决用地问题，另外
一个联建部门工商联则帮助其
联系了投资公司。“我们申请的
20亩用地手续7月底基本能办
完，投资公司的3000万元也将于
近期到位，真可谓雪中送炭。”马
玲感慨说。

现如今，兖州区食品药品产
业链党委已纳入食品医药生产
企业、药品连锁企业11家，联建
部门16家。“食品医药产业是兖
州区优势主导产业集群之一，其
规模以上食品、药品医疗器械生

产企业达到82家。”兖州区市场
监督管理局党组书记、局长吴卫
新表示，自兖州区食品药品产业
链党委成立以来，现如今可谓是
成绩“斐然”，在其带动下，目前
已经促成了漱玉平民、海钰生
物、育达健康、樱源、仁和堂等企
业间的实质性合作9项；促进了
今麦郎集团兖州公司的挂面二
期等项目的快速投产；协助漱玉
平民大药房成立党支部，发展党
员9名。“这既是深化拓展‘两新’
组织党建‘红色引擎’的一次实
际行动，也是探索实施产业链党
建工作新机制的一项举措。”吴
卫新说。

“与此同时，我们16家服务
部门分别选派1-2名责任心强、
熟悉企业工作、党务工作的党建
指导员到链上企业指导工作。并
对于产业链面临的突出问题，第
一时间介入协调、全程跟踪解
决。”吴卫新表示，食品医药产业
链党委是把“红色堡垒”建设在
产业链上的有力依托，不仅打破
了同行业间沟通壁垒，更是通过
补链强链延链，带动产业项目共
建共享，助推兖州区食品医药产
业高质量发展。

打造新业态“党建磁场”
为行业发展注入“红色引擎”

6月27日，外卖小哥小刘在
兖州区龙桥街道朝阳社区送完
单后，看到社区门口“小哥招呼
站”里的“欢迎来歇歇脚！乘乘
凉！”的口号，瞬间感到很暖心。

“这里有沙发桌椅、微波炉、饮
水机、医药箱、报刊，让我在忙
碌 之 余 ，总 有 个 地 方 放 松 身
心。”

令小刘满意的地方则是兖
州区针对快递外卖等新业态新
就业群体人员工作和生活需求
探索打造的集“医食驻行”为一
体的“兖新苑”常态化服务点。目
前，兖州区已建立139家“兖新

苑”服务点，2022年以来，累计服
务新就业群体8000余人次。

“新业态新就业群体党建
工作怎么抓，重点是解决好‘谁
负责’‘怎么建’‘力量弱’‘起作
用’等重点问题。”兖州区委组
织部组织二科科长吴限直言，
新业态新就业群体生发于基层
需求，在社会治理体系中具有
独特优势，是共享共治的强大
力量。为健全和优化组织设置，
新业态新就业群体“满兖是你”
党建品牌应运而生，快递、外
卖、道路运输、直播电商等4个
行业党委更是逐一成立。同时，
兖州区更是通过打造“1+N”新
就业群体服务矩阵、开展“驿路
有你 兖续关新”主题活动、开
展赋能培训，强化政治激励等
方式，以“面对面”走访、“心贴
心”服务，关爱凝聚共同发力，
增强新就业群体的获得感、幸
福感、安全感。

而在金融行业方面，兖州区
更是整合辖区银行、保险、证券、
地方金融组织的金融资源和金
融智慧，通过阵地共建、队伍共
育、活动共办、资源共享、品牌共
创，打造开放、创新、融合、共同
发展的金融党建交流平台，发挥

“党建+金融”优势，强化金融要
素协作联动，将党建工作“软实
力”转化为助力企业发展的“硬
支撑”。

“我们将党建工作与经济社
会发展、民生等工作互融互促，
接地气、聚人气、有朝气，以高质
量党建推动高质量发展。”兖州
区委组织部副部长毛国栋表示，
下一步，兖州区将继续深化党建
引领，整合行业产业资源，发挥
党委组织协调优势和服务保障
功能，将党建工作与经济高质量
发展、提升服务群众能力等工作
相互融合，实现优势互补、互助
共赢，充分发挥党建凝聚力、向
心力和吸引力作用，为行业发展
注入“红色引擎”。食品医药产业链党建联盟成立。
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