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4款新品重磅发布

用实际行动谋发展新篇

多年来，山推始终坚持“客户

满意是我们的宗旨”的核心价值

观，坚持自主创新、品质为先，针对

不同施工环境、不同应用领域，积

淀了深厚的研发经验。近日集中发

布的4款新品，既有装载机、推土

机，还有矿山一体化施工解决方

案。

山 推 全 新 推 出 的 重 量 级 新

品——— LH70-G国四静液压装载

机，内含集团内部产业链联合打造

的“黄金内核”，综合油耗12 . 3L/H，

相同效率下对比同吨位设备油耗

降低20%以上。成熟的负载敏感液

压系统，FNR换向，大空间驾驶室，

耳边噪声低于78dB(A)……使该产

品成为矿山、煤炭、港口、码头、砂

石料场等工况的理想选择。

近年来，山推在纯电装载机领

域深耕细作，此次推出的LE70-X3
纯电装载机，集多项自主研发技术

于一身，效率提升8%，可靠性提高
20%。“零排放、零污染、低使用成

本”的优势，使其成为电厂、煤矿、

钢厂等工况的省钱利器。

作为中国推土机产品的引领

者，山推决定在现有的国四产品基

础上，开发更加高效、省油的推土

机产品。于是，DH17-G2推土机应

运而生。动态时变的控制策略、功

率流最佳匹配，以及12个设计变量

的全局最优，在上万组数据测试、

分析及验证下，实现了6种作业模

式相同作业生产率的油耗再降低。

矿山魔方是由山推智慧施工

研究院耗时三年，精心研发的矿山

一体化施工解决和管理方案。昆仑

数字平台是大脑，全过程监督和管

理施工设备，台班产量提高5%，统

计成本降低80%；山推矿山挖掘机、

矿卡等设备，内含集团内部产业链

联合打造的“黄金内核”，综合油耗

降低15%，设备损耗下降10%；山推

工程师为客户合理匹配、针对性改

进，跑冒滴漏下降90%，系统运行更

经济、更高效，管理更简单。

品牌影响力不断攀升

全球排名提升至31位

作为一家深耕工程机械领域七

十年的民族品牌，山推持续专注于

技术引领、产品创新、服务升级和行

业可持续发展，一直保持国内同行

业领先水平。

尤其近年来，山推紧贴客户与

市场，线上线下齐发力，品牌影响

力逐年提升。持续保持全球50强地

位，全球排名提升4位至31位，成为

今年唯一一家排名上升的中国工

程机械品牌。

基于未来客户需求、行业发展

方向和自身能力优势，推出了全新

品牌愿景——— 做智慧施工解决方案

领先者。基于人无我有的集团优势

资源，推出“黄金内核”技术品牌；传

承厚德载物的企业文化，推出“一路

厚道”山推人品牌；满足客户个性需

求，推出“合适才是最好的”装载机

个性化品牌；以及“山推服务、快准

稳狠”的服务品牌。力求多角度演绎

“让施工更简单”的品牌使命。

黄金内核是在山东重工集团“客

户满意是我们的宗旨”核心价值观和

“整机整车带动”战略指引下，大集团

内部产业链协同创新的产物。由集团

内山推股份、潍柴动力、林德液压三

大公司海内外6个研究中心协同，在

潍柴发动机，林德液压件、山推传动

件基础上专业匹配、改进、验证的动

力传动系统总成。其最大特点是省

油：相同效率下，对标省油10—15%；

高效：相同油耗下，对标效率提高
15%以上；可靠：内核关键零部件三

包期可延长至5年1万小时。

以创新技术为支撑

构筑行业新标杆

近年来，山推持续研发创新，

相继完成各级新产品开发及技术

攻关500多项、获得授权专利数量
1000余项，研制开发了全球首台燃

气式推土机、全球首台5G远程遥控

推土机、全球首台纯电动推土机、

全国首台推装机等系列精品，在辅

助施工、提供一体化智慧施工方案

方面走在行业前列，助力中国“智

造”走上更广阔的世界舞台。

在“2023中国工程机械年度产品
TOP50”评选中，山推多款产品以卓

越产品性能和市场广泛认可，在众多

参赛产品中脱颖而出。山推LE60-X3
纯电装载机获“2023中国工程机械年

度产品TOP50新能源应用实践金

奖”，山推建友GTD040-5T环保节能

型石膏砂浆卵石制砂一体化设备获

“2023中国工程机械年度产品TOP50
评委会奖”，山推SE680LC履带式液

压挖掘机获“2023中国工程机械年度

产品TOP50奖”，充分彰显了山推在

环保领域的成熟技术与可靠实力。

以创新技术为支撑，引领环保发

展新浪潮，进一步彰显了山推在行业

内的品牌地位和影响力。

以匠心守初心，展国企担当

山推股份自主创新，铸造大国重器
记者 于伟 通讯员 祝存波 张婷

近日，以“永远跟党走 携手向未来”为主题的山推主题党建活动隆重举行，山推4款新品重磅发布，同
时迎来了山推第十万台推土机的下线。山推以实际行动再启公司发展新篇。

山推礼新品发布现场。

山推产品赢得客户青睐。

大事难事显担当，面对困难矛盾
就要以硬作风扛起硬责任，勇于直面
问题，想干事、能干事、干成事，在不断
解决问题、破解难题中彰显担当作为。

山东移动济宁分公司党委把作风
建设作为破解难题的重要保障，聚焦
发展中梗阻、基层员工急难愁盼问题，
调研收集、梳理归纳形成“十大作风问
题”，坚持以下看上、以小看大，深入剖
析思想、制度、管理等深层次原因，明
确改进方向，制定印发改进作风15项
举措。成立作风建设监督检查小组，设
置监督邮箱，开展日常监督检查，形成
典型案例进行通报5期。针对支撑不到

位问题，公司党委坚决向轻易说“不”
的现象开战，制定不向基层轻易说

“不”制度，完善支撑流程、明确处理时
限。各党支部领题以来，党支部书记发
挥头雁作用，组织广大党员积极攻坚
克难，开展“岗区队”建设，锤炼过硬工
作作风，打好解题攻坚战。

没有等来的辉煌，只有拼来的辉
煌。山东移动济宁分公司将以党的二
十大精神为指引，聚焦“领题破题 合
力攻坚”项目清单，狠抓工作落实，在
攻坚克难的道路上寻找最优破局之
道，在团结奋斗的合力中谱写发展新
篇章。

山东移动济宁分公司深入开展“领题破题 合力攻坚”主题实践活动

以担当作为，书写高质量发展新答卷
山东移动济宁分公司党委深入开展“领题破题 合力攻坚”主题实践活动，将其作为

党业融合的重要抓手，聚焦点题、破题、解题，坚持高目标牵引，压实责任、强化调研支撑、
锤炼过硬作风，推动破题解题，奋力谱写公司高质量可持续发展新答卷。

聚焦“点题”，坚持高目标牵引，压实责任勇前行

格局决定结局，思路决定出路。“争一
流、争第一、争唯一”不是口号，而是工作
的标准要求，只有坚持高目标牵引，始终
保持有解思维，才能不断突破超越，变“不
可能”为“可能”。

山东移动济宁分公司党委紧紧围绕
省公司“两高两强”发展策略，当好点题阶
段“设计师”，充分发挥党委领导作用，召
开专题会议研究确定党委出题攻坚项目，

结合公司当前发展重点难点，坚持高目标
牵引，为市公司各部门党支部出题15个项
目，为区县分公司党支部点题1个项目，并
将攻坚项目列为党支部年度“奋斗清单”。
各党支部书记主动领题，明确书记项目，
制定破题具体举措、责任人、完成时限。在

“领题破题 合力攻坚”启动会上，各党支
部书记主动领题，揭榜挂帅，接旗出征，充
分发挥示范引领作用。

聚焦“破题”，坚持实践出真知，强化支撑求实效

基层是联系群众的最前沿，也是改革
发展的主战场。只有开展深入细致的调查
研究，在深入联系群众上用真情，在解决

群众诉求上下真功，切实把存在的矛盾和
问题搞清搞透，才能探索难题最优解。

山东移动济宁分公司党委把联系支
撑基层作为推动破题的关键，开展“推进
三进三提，服务万家百企”主题实践活动，
党员领导干部以上率下，组织全体干部员
工深入基层开展实践，市县党支部结对帮
扶，组建党团先锋队，通过进农村、进社
区、进企业，开展宽带义诊、数字诊断等活
动，充分体验、参与融入到生产经营任务
各环节，坚持破题在一线，在“离炮火最近
的地方”，问需解难、把脉支招，推动解决
问题。党群工作部每周收集问题，跟踪督
办，定期更新完成进度及成效，通报5期，
切实为一线炮火做好支撑，用干部员工的

“辛苦指数”换取客户的“幸福指数”。

聚焦“解题”，坚持问题导向，狠抓作风提效能

通讯员 孙新茂
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