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坚持党建引领

凝聚发展力量

济宁市土地发展集团党委不断强化
政治引领、深化理论武装，围绕服务中
心、建设队伍、凝聚合力、加快转型需求，
以思想同心、目标同向、工作同步为标
尺，推动党建与业务工作有机融合、同频
共振、互促双赢。

聚焦土地综合整治、矿山开发修复、
低效用地盘活、碳资源高效利用、现代农
业和金融投资六大板块核心业务，扎实
推进基层党组织标准化建设，按照济宁
市国资委党委关于支部建在项目上、书
记创新项目等工作部署要求，培育打造
党建品牌17个，12个项目建立临时党支
部，大力开展党员教育提升活动，进一步
激发党建与业务工作的融合活力。加强
党建促发展、发展成果践党建，四年的风
雨历程，集团实现了快速高质量发展。目
前，集团总资产达到88 . 71亿元，净资产
17 . 67亿元。荣获“山东省五一劳动奖状”
“山东省劳动关系和谐企业”等荣誉称
号。

做好融合文章

助力转型升级

济宁市土地发展集团党委从建强
基层党组织着手，持续夯实组织基础，
扎实开展星级支部创建工作，目前，集
团三分之一的基层党组织达到“五星级
党支部”标准。坚实的基础是工作创新
的保障，今年集团党委以党建突破创新
项目为着力点，将创新理念辐射至各基
层党组织，党建与产业融合发展驶入快
车道。

济宁市土地发展集团各二级集团党
总支，坚持把支部建在项目一线，充分发
挥战斗堡垒作用，广大党员干部职工在

各项攻坚任务中，亮身份、亮标准、亮承
诺，比作风、比业绩、比贡献，争当岗位标
兵，干事创业热情得到进一步激发。生态
建设集团在经开区堃源疃里现代农业项
目区，实施“赓续红色基因·发展生态农
业”突破创新项目，着力打造农村产业融
合发展平台载体，延伸产业链条，拓展农
业业态，带动附近农村一、二、三产业融
合发展；城乡发展集团把党建创新项目
建在现代农业产业项目区，积极探索“基
层党建+土地整治+土地流转+产业导入”
新模式，项目可实现周边农业增产农民
增收，用实际行动助力乡村振兴；城市开
发集团立足夯实基层基础，在城市开发
项目一线实施“两强两促”党建突破项
目，在教育培训、业务融合、作风建设等
方面持续发力，支部战斗堡垒作用和党
员示范带头作用进一步凸显；建工集团
结合新农村建设，把党建创新项目设在
微山县驩城镇俞楼村避险安置小区建设
项目一线，以党建引领加快推进项目实
施，全力打造精品工程，积极改善农村人
居环境。

擦亮党建品牌

激发发展动能

为确保党建品牌创建取得实效，济
宁市土地发展集团党委在持续擦亮“红
色引领·五彩党建”品牌的同时，深入推
进“一支部一品牌”建设，在对应的二级
板块，重点实施“五彩党建·绿色矿山”

“金色土地·党建引领”“红色匠心·建工

践行”等党建品牌创建活动，基层党组织
凝聚力、战斗力显著提升，有效保障各项
任务目标完成。目前，集团下设17个基层
党组织，均已完成品牌创建，在这些品牌
的辉映下，五彩党建：红、黄、绿、蓝、金五
种颜色焕发出新的光彩。

让红色引领更加凸显。通过开展“三
亮三比一争当”活动，广大党员通过佩戴
党徽、设立“党员示范岗”“党员责任区”
等形式，亮明党员身份，主动让党员自觉
接受群众监督，攻坚克难意志更加坚定；
针对企业整合、优化、转型、提升，开展

“党旗在项目飘扬·党员在一线攻坚”活
动，广大党员干部职工在“占补平衡项
目、矿山开发修复、各类资金回收、疑难
问题解决”四项攻坚任务中，冲在前、做
表率，上半年，集团6个党组织、党员被评
为市级及市国资系统先进。

让黄色沃土焕发活力。济宁市土地
发展集团立足主责主业，坚持以人为
本，以解决“三农”问题为己任，高度关
注农村经济发展和民生保障，通过利用
土地综合整治、城乡建设用地增减挂钩
等政策，结合党组织、党员“双报到”和
驻村帮扶、联系村居等活动，大力实施

“送项目、送资金、送温暖”等惠农工程，
切实改善农村人居环境和群众生产生
活条件。

让绿色发展生机盎然。济宁市土地
发展集团以治理非煤矿山地质环境为重
点，大力实施破损山体生态修复治理和
工矿废弃地复垦利用，着力修复生态环
境。同时，加大矿产资源综合开发利用与
保护力度，全面打造“绿色矿山”“绿色经
济”，用绿色装点济宁美好未来，践行“绿
水青山就是金山银山”发展理念。

让蓝色展现睿智永恒。坚持人才优
先发展战略，大力实施“党员成才”计划
和“招才引智”工程，加快推进党员成才，
积极引进领军人才、集聚双创人才，不拘
一格培育和吸引人才到集团发展、为集
团奉献才智。同时，着力优化人才学习成
长环境和条件，积极推行竞争上岗制度，
探索建立多通道的员工晋升体系，加快
建立绩效考核精细化管理制度，完善具
体考核评价指标和标准，为党员和各类
人才成长发展提供更加广阔的空间和平
台。

让金色荣光更加绚丽。围绕营造“爱
企如家、爱岗敬业”的意识和氛围，深入
推进企业文化建设，搭建“深耕沃土·厚
积薄发”主题企业文化体系，有效提升了
企业组织管理的统一性、认可度。大力开

展关爱困难党员、关爱困难职工、关爱职
工健康等系列活动，全力打造集团“家”
文化。在搞好企业经营、提升经济效益的
同时，着力深化薪酬制度改革，不断提升
广大干部职工的收入水平，以此增强归
属感、自豪感和荣誉感。

搭建丰富载体

践行国企担当

集团坚持在履行好政治责任、经济
责任的同时，积极承担社会责任，展现国
企担当。严格落实党员、党组织双报到制
度，民情书记服务队常态化深入社区，了
解群众心声，解决群众“急难愁盼”问题，
化解矛盾40余起，建设民心工程5项；与
联建社区开展了“庆七一文艺汇演”“楼
长节文艺演出”等活动，取得良好反响；
结合社区实际，组织开展“关爱空巢老
人”“反对邪教崇尚科学”等党员志愿服
务活动，为社区营造了积极向上、健康和
谐的社会环境；组织捐赠电脑等办公用
品及防疫物资3批次，社区先后荣获省、
市抗击疫情先进单位称号，任城区政府、
济阳街道、财工街社区多次向集团公司
发出书面感谢。

高度重视党建、团建活动开展，以丰
富活动为载体，营造浓厚正能量氛围，集
团党委认真组织开展主题党建活动；围
绕党的二十大精神宣贯，持续开展“微党
课宣讲”“讲述红色故事”“经典诵读”等
活动，3部微党课被“学习强国”平台收
录，两名同志被评为全市“金牌讲解员”，
一名同志荣获全市经典诵读大赛最佳表
演奖；组织开展“植树造林滋沃土，维护
环境益千秋”义务植树、“拥抱大自然
悦动新生活”健步走、“巾帼心向党 奋
斗新征程”登山团建、“沃土杯”测绘技能
比武竞赛、“学习雷锋精神，土发人在行
动”征文、“传承五四精神强党性 凝聚
青春力量促发展”观影等活动，增强凝聚
力，激发广大党员干部职工干事创业热
情。

下一步，济宁市土地发展集团将进
一步树牢“抓好党建是最大政绩”的理
念，坚持党建引领，开动“红色引擎”，建
强“红色阵地”，跃动“红色细胞”，充分发
挥党组织的战斗堡垒作用和党员先锋模
范作用，切实将党建工作融入生产经营
和改革发展的全过程，聚焦土地主业，以

“闯”得魄力、“抢”得意识、“争”得劲头、
“拼”得勇气，为全市经济社会发展贡献
更多更强的“土地力量”。

济宁市土地发展集团持续夯实基层党建主体责任

党建引领深耕沃土 互融互促厚积薄发
通讯员 李思 记者 晋森

济宁市土地发展集团始终坚持党
建引领凝聚发展合力，在持续加强党委
自身建设的同时，持续发力健全完善基
层组织，积极探索党建工作与业务发展
有效融合路径，通过实施党组织书记抓
基层党建突破创新项目，擦亮党建品
牌，强化党建赋能，激发党员先锋模范
作用，不断推动企业转型升级，一幅党
旗红、人心齐、产业兴的生动画卷正在
徐徐展开。
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