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党管干部、党管人才，医院才有高质
量发展的源动力。根据国务院办公厅《关
于推动公立医院高质量发展的意见》，济
宁市第三人民医院全面落实党委领导下
的院长负责制，不断加强医院领导班子
和干部人才队伍建设，全面提升医院党
组织和党员队伍建设质量，夯实党建基
础，为推进医院高质量发展提供了坚强
有力的组织保证。

在全面深化廉洁医院建设的基础
上，该院驰而不息推进全面从严治党，涵
养廉洁文化、厚植医务人员情怀。不断健
全完善医德考评机制，严格落实医务人
员廉洁从业九项准则，强化医务人员廉
洁从业意识，实行医德“一票否决”。同时
积极挖掘身边正能量，每年开展医德医
风标兵评选，对日常工作中涌现出的好
人好事进行表彰，竭力打造有信仰、有情
怀、有担当的新时代“贤医”队伍。

“我们不断引导党员发挥先锋模范

作用，立足岗位讲奉献、勇于担当比作
为，将为民、务实、清廉的理念贯彻于日
常工作中。过去面对时有发生的‘塞红
包’情况，医务人员秉持‘公开处理、让组
织放心，用于患者、让群众舒心’的理念，
一律在报备后将‘红包’缴纳进患者的医
疗费用中；同时加强引导，积极向患者宣
传医生对待患者都是一视同仁，请患者

安心就医，从根源上杜绝‘塞红包’现象
的发生。”医院纪检监察室主任王海晏表
示。

党建引领下，济宁市第三人民医院
近年来成绩斐然，院党委连续多年被评
为兖州区卫健系统先进基层党组织。医
院积极创建的“心连馨”党建服务品牌获
评全区优秀党建品牌。2022年，全院共有

22名党员获得区级及以上先进个人奖
励，充分展现了党员示范先锋作用。医院
也在历次党建考核中取得优异成绩，这
也进一步促进了党建工作整体水平提
升，党建与业务的深度融合。

在磨砺中坚守初心，在奋斗中勇担
使命。“下一步，济宁市第三人民医院将
继续坚持以高质量党建引领医院高质量
发展，全心全意为人民群众提供高水准、
高品质诊疗服务及全方位全周期健康服
务，把党的政治建设、思想建设、组织建
设、作风建设落脚于医疗卫生服务这一

‘实践载体’，绘就医院建设新画卷。”济
宁市第三人民医院党委书记、院长汪新
民表示，围绕聚力打造高水平学科、高质
量科研、高层次人才、高品质环境，医院
越来越多的党员干部正成为一粒粒活力
强劲的“红色细胞”，一条党建促发展、服
务惠民生的新路子也正越走越宽、越走
越顺！

济宁市第三人民医院探寻“党建+”路径，擦亮高质量发展底色
记者 郭纪轩 通讯员 张德君 董体

公立医院是守护人民群众生命健康的主阵地，是党联系人民、服务群众的重要窗口。作为集医疗、教学、科研、预防、、保健、康复为一体的医患
友好型现代化综合性医院，济宁市第三人民医院党委发挥领导核心作用，紧扣医疗健康行业特点，深化党建引领，推动动融合共进，将党建工作融
入医院工作的全过程和各方面，在高起点上开启了医院高质量发展新篇章，以实际行动彰显了公立医院的责任与担当。。

党建引领 “掌舵”
“党建做实了就是生产力，做强了就是

竞争力，做细了就是凝聚力。”济宁市第三
人民医院党委副书记、副院长邱磊介绍，一
直以来，医院始终把党的建设融入医院发
展大计、贯穿医院管理始终，以“红色引擎”
助力医院质效双升。为严格落实意识形态
工作责任制和全面从严治党主体责任，医
院不断完善党委会、院长办公会议事规则，
坚持民主
集中制，研
究部署医
院“三重一
大”等重大
决策事宜，
充分发挥
医院党委
把方向、管
大局、作决
策 、促 改
革、保落实的领导作用，强化医院党委党建
工作主体责任和第一责任人责任，确保党
委工作任务落实到位，同时推动党建与业
务工作融合发展，推进党的建设不断展现
新作为。

以满足群众高层次就诊需求为指
引，医院党委创新举措破解基层公立医
院发展难题，先后与山东省立医院、济医
附院、山东省肿瘤医院、山东省中医院等
省内外知名医院达成深度合作关系。目
前，济宁市第三人民医院已成立8个名医
工作室，涵盖心血管、肛肠、中医、手足、
生殖健康、脊柱、呼吸、妇科等多个学科。
通过“名医带名科，名科创名院”新路径，
不断与上级医院专家拓展合作深度，收
获了医疗技术、学科建设、人才培养、临
床科研等全方位的进步，用不断壮大的

“朋友圈”，将同质化诊疗服务带到了群
众身边。

此外，今年4月，上海交通大学医学院
附属第九人民医院3D打印技术临床转化
研发中心临床应用基地顺利落户济宁市第
三人民医院，这使3D打印技术的前沿思维
和先进技术由原先医院个别科室应用转为

投入到医院绝大多数外科学
科的发展建设中，解决了众
多疾病诊疗中的技术难题，
让诊疗更加智能化、精准化。
而医院高压氧治疗中心的正
式启用，大大加强了对各种
急性及慢性缺氧缺血性疾病
的治疗能力，进一步丰富了
临床治疗手段，有效提高了
治疗效果。

“举一纲而万目张，解一卷而众篇明。
医院把支部建在科室、党建融入学科，科
室疑难问题支部集中讨论，科室发展支部
把定方向，医院党委决策支部坚决贯彻执
行。在开展新技术、新项目及疑难病例诊
疗过程中，党员医护始终走在前列，并积
极外出进修学习，为病患排忧解难。”医院
骨科党支部书记、脊柱外科主任孙健介
绍。以脊柱外科为例，科室多次为90岁以
上高龄老人开展手术治疗，其中不乏百岁
老人，实现了技术水平和多学科协作水平
的再提升。

同时，济宁市第三人民医院持续高标
准推进“六大中心”建设，胸痛中心、卒中
中心获得国家级授牌认证，并成功获批

“国家标准化代谢性疾病管理中心”“国家
高血压达标中心”“中国心衰中心”，荣膺

“中国创伤救治联盟创伤救治中心建设单
位”“基层血管健康管理中心示范单位”，
成为济宁市首批“急性上消化道出血救治
快速通道建设单位”，一项项荣誉的背后
是医院持续提升为民服务水平，推动医疗
资源合理利用的不懈实践。

服务为民 “铸魂”

走进济宁市第三人民医院门诊大
厅，一个个忙碌的“红马甲”笑意盈盈，
走廊里、墙壁上，一块块宣传指引栏鲜
亮夺目，扑面而来的气息让人振奋和
温暖。“我们不仅向就诊群众提供免费
轮椅、平推车、开水、充电、测血压等服
务，还设立了便民报刊架，提供医院就
诊指南及常见病、多发病、季节性传染
病的防治宣传教育知识供群众免费阅
读。”医院行政党支部党员、门诊部主
任裘士霞介绍。这一切都是医院以党
建引领助力医院内涵建设，以点带面
辐射带动医院医疗服务质量及社会满
意度跃升的众多举措之一。

为真正实现“让信息多跑路，让患
者少跑腿”，该院在“智慧医院”建设上
下大功夫，上线的患者检查预约系统
也已进行多次升级。以CT、磁共振检
查为例，原本患者检查前需提前到达
检查科室进行预约，但自利用信息化
手段及实行分时段预约检查以来，住
院患者与门诊患者错时分流，患者只
需要携带检查预约凭条按预约时间到
达检查科室便可进行检查，有效缩短
了等待时间。

“推动医疗信息互联互通，是‘智
慧医疗’发挥效用的重要一环。今年年
初我们还上线了‘医保随手付’，通过
在线上支付系统中接入医保电子凭

证，使得患者在诊间扫码支付时就可
以完成报销，大大优化了门诊患者的
就医流程。”医院信息装备党支部书
记、信息部主任孔磊介绍。医院还推出
了“数字胶片”、住院病历自助打印服
务等举措，让众多患者切身享受到“温
馨、便捷、优化、高效”的人性化医疗服
务。

党建领着民生干，民生跟着民声
走。针对患者就医过程中的“急难愁
盼”问题，医院通过开展“三日内复诊
免挂号”活动、设立中医日间病房、增
加医疗设备、开设多学科门诊等进一
步满足患者需求，并不断完善细化门
诊诊疗科目，新增药学、肺高压、心律
失常、骨质疏松、小儿骨科、脊柱侧弯
筛查、成人预防接种等门诊。

整合了财务结算、床位管理、病历
管理、入院前检查等功能的医院一站
式服务中心，畅通了患者从门诊到住
院的全流程。目前可以为群众办理包

括门诊挂号、缴费、入院办理、床位预
约、病历打印、便民服务、无障碍服务
等综合业务，可快速完成抽血、心电图
等入院前检查项目。新开展的“互联网
+护理服务”依托互联网信息平台，以
“线上申请，线下服务”模式，为高龄失
能人群、孕产妇等行动不便人群提供
了解决“最后一公里”的延伸护理服
务，全方位保障百姓健康。

厚植医德 “致远”

专题T22 2023年6月30日 星期五


	Ht22-PDF 版面

