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肖辉到孝里街道调研老战士纪念广场

传承好红色基因，讲好红色老区故事
本报7月20日讯（通讯员 司

利霄） 近日，长清区委书记肖辉
带队到孝里街道调研老战士纪念
广场，区委常委、区委办公室主
任刘兴文，街道领导李洪祥、孟
文祥及相关部门负责同志陪
同。

肖辉一行先后参观了山东
老战士纪念广场、陈列馆，实地
调研老战士纪念广场烈士纪念
设施和红色文化资源等方面工
作落实情况，对老战士纪念广
场红色文化资源的保护、开发
及烈士纪念设施建设和管理工
作给予充分肯定，并强调一方
面要进一步提高政治站位。

肖辉表示，长清区是革命
老区，有着丰厚的红色文化底
蕴，要继续传承好红色基因，保
护好红色文化资源，进一步讲好
红色老区故事。另一方面要加大
红色文化宣传力度。要大力弘扬

英烈精神，发挥好烈士纪念设施
的宣传教育功能，加强烈士事迹

宣传，形成全民崇尚英烈、缅怀英
烈、学习英烈的浓厚氛围。

本报7月20日讯（通讯员
王芬） 近日，济南市发改委副
主任纪庆春带队到长清区督导
燃气安全工作，长清区住建局局
长高长宝、副局长周生奇，相关
街道分管负责同志等陪同。

此次督导以座谈交流和实
地查看相结合的方式开展。在座
谈会上，区住建局副局长周生奇
汇报了全区城镇燃气安全工作
情况；督导组查阅了相关资料台
账；与会人员就如何加强燃气安
全管控、狠抓隐患排查、推进专
项整治等方面工作进行了深入
沟通交流。

随后，督导组一行实地查看
了长清区第七初级中学、归德街
道餐饮类生产经营单位、归德街
道中心卫生院燃气安全工作情

况；针对发现的问题隐患，现场
进行反馈指导，并责令立即整
改。

气安全事关社会经济发展，
事关百姓福祉，是安全生产工作
的重点。督导组对长清区燃气安
全工作给予了充分肯定，并对下
一步工作提出了意见建议：坚决
扛起政治责任，牢牢守住安全底
线；强化宣传教育，利用多种媒
体形式普及燃气知识，并鼓励群
众积极举报燃气违法违规行为；
严格执法检查，坚持严管重罚，
坚决消除安全隐患。加强联合执
法，形成工作合力。督导组表示，
各相关单位务必时刻绷紧安全
生产这根弦，全面加强燃气安全
管理，坚决守护人民群众生命财
产安全。

本报7月20日讯（通讯员
许锋 杜燕 于鲁） 近日，长
清大学城管理委员会与福世博

（山东）跨境电商数字科技有限
公司举行《战略合作框架协议》
签约活动。

签约仪式上，双方签订了战
略合作协议，并就合作建设济西
数贸港跨境电商生态产业集群
基地项目达成了一致意见。李百
全对签约表示了热烈祝贺，并希
望通过此次合作，进一步推动大
学城数字经济快速发展，真正实
现品牌出海、货通全球，为长清
区的跨境电商和数字经济产业
集群发展打开新的篇章。

据悉，此次双方合作将充分
发挥大学城丰富的科教资源和
产业禀赋，计划建设数字贸易生
态产业园、设立企业孵化基地，
创建跨境电商服务平台，成立产
业学院。福世博还计划在此项目
中，引进红星美凯龙第四代爱琴

海商城+文旅项目，以及国内首
个元宇宙奥特莱斯文旅商业综
合体项目，将有效融合电商、文
旅等产业，把大学城打造成一个
综合性、富有活力的数字经济产
业集群，推动大学城区域经济转
型升级。

福世博（山东）跨境电商数
字科技有限公司主要向国内外
提供多元化服务，包括输出商
品出海营销、海外仓服务、标
准化管理服务，以及向国内外
高校输出跨境电商直播、短视
频等人才培养服务。该公司现
已在全国各地开设了8家分公
司和 3家海外公司，形成了以
跨境电商、国内直播电商、私
域电商为核心业务的数字科
技控股集团，且已获得诸如
TIKTOK SHOP跨境MCN、
TSP官方服务商、企业微信官方
服务商以及沃尔玛全球电商服
务商等多项资质。

本报7月20日讯（通讯员 徐
军刚 董孝岩） 20日，济南市劳
动人事争议仲裁院院长郭震一行
来长清区调研劳动人事争议仲裁
工作开展情况。长清区人社局局
长孔凡强、副局长陈彤，长清区劳
动人事争议仲裁院院长王振东参
加活动。

调研组一行首先来到山东劳
动职业技术学院，见证校地合作
签约仪式。济南市长清区人力资
源和社会保障局与山东劳动职业
技术学院举行校地战略合作协议
签约仪式。签约仪式结束后，山东
劳动职业技术学院劳动经济系实
践教学基地揭牌成立。

“校地一家亲，服务零距离”。
郭震对此次签约合作表示祝贺：
此次校地联姻强强联合，既有利
于青年教师的实践成长，也有利
于在校大学生的实习，更有利于
加快推动校地合作、产教融合，促
进劳动人事争议案件的办案水
平。

据了解，随着农民工维权意
识提高，劳动人事争议纠纷日益
突出，案件量大、事难、担子重，长
清区人社局注重发挥13所高校的
学科优势，已经先后与山东管理
学院劳动关系学院、齐鲁工业大
学（山东省科学院）政法学院和山
东劳动职业技术学院建立战略合
作关系，高校教师可以更好利用
丰厚的法学理论基础协助开庭裁
决案件，长清区劳动人事争议仲
裁院的仲裁员也可以以客座教授
的身份进校园“现身说法”，校地
双方优势互补，共同构建和谐稳
定的劳动关系。

随后，调研组一行查看崮云
湖街道基层劳动争议仲裁调解工
作开展情况，实地查看街道的劳
动仲裁庭和劳动人事争议调解中
心，对街道工作人员案件调解成
功率予以高度肯定。

最后，在长清区人社局召开
座谈会。会上，王振东汇报工作开
展情况，长清区劳动人事争议仲
裁院扛责上肩、克服困难、主动作
为，积极开展送法进企业、仲裁员
联系企业、“护薪农民工 仲裁工
地行”等活动，努力构建和谐的劳
动关系。

座谈会上，郭震向长清赠送
《企业劳动用工风险防范工具书》
《劳动法律适用若干问题解析争
议案件》等书籍，并对长清区调解
仲裁工作给予了充分肯定，就源
头治理、多元化解、提升调解率、
结案率、降低立案数等方面工作

提出了具体可操作性的指导意
见。他强调要认真学习仲裁经典
案例，不断加强法治思维，数据要
真，工作要实，成效要显，提升工
作能力水平，提高仲裁调解的公
正性和权威性。

孔凡强表示，今年以来，长清
结合全区开展的“作风效能大提
升、项目建设大提速”活动，多
措并举，多管齐下，发挥“一室
两庭”作用，断加强劳动人事争
议源头治理，健全多元处理机
制，打造“阳光仲裁”“暖心仲
裁”“法治仲裁”品牌，加强劳动
人事争议仲裁调解队伍建设，
全面提升服务质量，维护劳动
者合法权益，着力构建和谐劳
动关系，为“项目突破年”贡献人
社力量。

长清，在劳动维权上提质增
效，行稳致远。

长清仲裁在劳动维权上提质增效
打造“阳光仲裁”“暖心仲裁”“法治仲裁”品牌

济南市督导组到长清区

督导燃气安全工作

长清大学城管委会与福世博签约

济西数贸港新篇章即将开启

济南市劳动人事争议仲裁院来长清区调研劳动人事争议仲裁工作开展情况。

长清区委书记肖辉到孝里街道调研老战士纪念广场。

长清大学城管理委员会与福世博(山东)跨境电商数字科技有限公司举行

《战略合作框架协议》签约活动。


	E01-PDF 版面

