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摘要：国企党建根植于生产经营

上，推动国有企业党建工作与生产经

营有机融合，是国有企业保持正确发

展方向的关键，是国有企业党建工作

的生命力之所在。加强党的建设，特别

是加强国有企业党建工作，做好国企

党建与生产经营有机融合，能够有效

提高党建工作的效率，将党组织思想

政治工作的优势转变为生产优势，切

实提高企业的综合竞争力，提高企业

员工的认同感，促进企业稳定发展，这

也是落实习近平新时代中国特色社会

主义思想，实现国有企业改革发展的

必由之路。
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一、国有企业党建工作与生产经

营深度融合的必要性

党的领导是国有企业一切工作的

基础，是必须坚持的重大政治原则，无

论国有企业改革如何深化、体制机制

如何调整、治理体系和管理模式如何

优化，党对国有企业的领导决不能有

任何动摇，党的建设决不能丝毫放松。

要把加强党的建设同完善公司治理统

一起来，健全完善国有企业治理机制。

党建工作的创新是国企经营管理提升

工作中的重要组成，是推动国企整体创

新的重要保障，促进了国有企业的现代

化发展。对于国有企业来说，党建和业

务是一个有机整体，目标一致，不可分

离，都是为了促进国有企业发展。党建

工作要把服务生产经营、提高经营效

益、促进企业发展作为出发点和落脚

点，紧密结合改革发展大局和生产经

营中心开展党建工作。国企党建绝非

“虚功”，党建工作做实了就是生产力、

做强了就是竞争力，通过深化融合将

党建工作的“软实力”转化为企业改革

发展的“硬支撑”，有力推动国有企业

实现高质量发展。

二、推进国企党建与生产经营深

度融合的措施

推进国企党建与生产经营有机融

合，必须在“建”上下足功夫，建标准，

使党建工作实现从无形向有形推进；

建体系，使党建工作实现从有形向有

力推进；建机制，使党建工作实现从有

力向有效推进，以高质量党建引领企

业高质量发展。
(一)建标准，使党建工作从无形

向有形推进

推动党建工作与生产经营有机融

合，必须使党建工作像生产经营一样责

任可知、形象可视、行为可感、绩效可

考、失效可察、失责可究，实现从无形向

有形转变。
(二)建体系，使党建工作从有形

向有力推进

要着力构建党建工作与生产经

营有机融合，需要在体制机制上深度

融合高效联动完善治理体系；在思想

观念上深度融合高效联动完善价值

体系；在组织制度上深度融合高效联

动完善组织体系；在压实责任上深度

融合高效联动完善考核体系；在履责

过程上深度融合高效联动完善督导

体系；在尽责实效上深度融合高效联

动完善问责体系，从而明确实践要

求，激发党建工作对生产经营的引领

力、促进力、保障力。
(三)建机制，使党建工作从有力向

有效推进

遵循党建工作和企业管理规律，

完善学习教育常态化机制，夯实深度

融合思想根基；完善责任界定机制，强

化深度融合责任担当；完善项目管理

机制，提高深度融合质量效能；完善品

牌创优机制，激发深度融合内生动力；

完善文化引领机制，营造深度融合良

好氛围；完善常态长效保障机制，促进

深度融合长远长效，推动党建工作对

生产经营的引领、促进、保障作用从有

形、有力到有效转变，以企业生产经

营、改革发展成效检验党建工作实效。

三、如何做好党建与生产经营

深度融合
(一)强化责任担当，发挥政治优势

抓紧党建责任制这个“牛鼻子”，建

立日常督导、专项督查、季度考核、述职

评议“四位一体”考核评价机制，强化结

果应用，考核结果与领导干部选拔任用

挂钩；领导班子成员带头落实“一岗双

责”，认真执行基层党建工作联系点制

度，年度内至少深入联系点2次，帮助解

决1—2个突出问题，促进党建工作和生

产经营有机融合，做到生产经营业务能

力和党建工作业务能力双提升，同步推

进，确保“一岗双能”，履行好“一岗双

责”，促使双责双担双到位。
(二)突出亮点特色，擦亮党建品牌

聚焦生产经营中心工作和改革发

展，探索实施“链和”党建品牌，在支部

共建的基础上，以畅通运营上下游合作

链、业务融合链、客户服务链为原则，大

抓“融合式”党建，加强管理、生产、研

发、销售各环节的紧密联系，同频共振、

链和发展，有上下游链接、业务融合及

与客户关联的党组织，以点带面、全面

铺开，切实增强党建的引力、深化改革

创新的魄力、攻坚克难的合力和提质增

效的能力。深入开展基层党建品牌提升

行动，不断丰富品牌内涵和特色支撑，

形成一批特色鲜明、作用突出、影响力

大的党建特色品牌。
(三)强化执纪问责，持续正风肃纪

进一步健全和完善纪检信访举报

及问题处置流程，探索利用数字化工

具，建立问题线索网上办理处置流程，

实现线下核查与线上控制节点的有机

结合。紧盯关键岗位、持续加强重大节

日节点等廉洁风险易发多发节点的监

督执纪问责，落实领导干部重大事项和

操办婚丧喜庆事宜报告制度，坚决查处

违规公款吃喝、收受礼金行为，对违规

违纪的党员干部实行“零容忍”。

企业党建工作与生产经营深度融合的思考
山推工程机械股份有限公司 祝琰

工会是劳动者利益的代表，代表

工人阶级利益，在现代各种社会组织

中，工会是由劳动者组成的特殊的组

织。工会是党和政府联系职工群众的

桥梁纽带，对建立稳定和谐的劳动关

系、稳定大局，具有十分重要的意义。

《工会法》规定，“中华全国总工会及其

各级工会代表职工的利益，依法维护

职工的合法权益”，关爱职工、维护职

工合法权益是工会的基本职责，也是

法律赋予工会组织的神圣使命。用通

俗易懂的话说：“工会是职工的娘家，

工会干部就是职工的娘家人。”做好新

时代新形势下企业基层工会工作，必

须要有真心、贴心、聚心、凝心、悦心，

努力为职工办实事、办好事、解难事，

让工会成为名副其实的职工娘家人、

贴心人、聚心人和暖心人。

真心即全心全意为职工服务。一

切把职工利益作为每一个工会干部的

工作准则，坚持党的宗旨，真心实意为

职工谋利益，为职工群众办实事、办好

事，把职工群众的利益实现好、维护好、

发展好，尊重、信任和依靠职工群众，与

职工做知心朋友，从群众中来、到群众

中去，深入基层，听取职工群众的呼声，

关注职工群众共同关心的问题，及时

为职工解疑释惑、维权服务，真正成为

架设职工与企业的桥梁纽带，全心全

意为职工服务。

贴心即关注职工日常冷暖。基层

工会情系职工、温暖职工的主要做法

之一就是“心到、情足”。工会干部要谙

熟职工的具体情况，精准把握和摸清

职工的工作、生活、思想情况，要倾听

职工呼声，了解职工心声，打开职工心

结，破解难题。要时刻关注企业职工所

关心的利益问题和诉求，关心职工的

家庭变故，特别是做好驻外职工的服

务工作。工会要积极协调单位设立驻

外职工服务中心和志愿者服务站，坚

持活动经常化、规范化、制度化，积极

开展“替你看父母”“帮你看孩子”节日

走访等形式的亲情慰问活动，为驻外

职工家庭提供打扫卫生、水电暖维修

等家庭服务，困难救助、金秋助学、福

利发放等惠民服务，事务代理、跑腿帮

忙等爱心帮办服务，家庭矛盾及邻里

纠纷调解、心理问题疏导等真情沟通

服务，劳动争议调解、法律救援等法律

维权服务，第一时间解决驻外职工家

属面临的实际问题、免除其后顾之忧，

使其安心工作，有效杜绝安全隐患事

故的发生。

聚心即畅通职工诉求渠道。基层

工会要坚持从职工最关心、最直接、最

现实的需求出发，重点对职工所关心

的、所求、所盼、所需做到“心中有数”，

例如“食堂的饭菜可以再多点品种和

样式”“澡堂的沐浴设备老旧需更新”

“职工活动中心器材老化，建议更换一

些实用、新颖的”等等，定期组织职工

代表巡视，采取“听、看、查、问、测、评、

改”等形式，对职工食堂服务质量、劳

动保护用品发放、厂务公开、职代会提

案落实等情况进行常态化巡视，并将

巡视发现的问题列出清单，明确责任

人和整改期限，做好跟踪整改。在此基

础上，基层工会还要分层级建立工会

干部服务职工联系点，实施工会干部

定期接访制度，设立工会干部信箱、车

间工会意见箱，采取定点接访、重点约

访、专题接访、带案下访、征求意见等

多种方式，广泛了解职工群众的真实

诉求，全力维护职工利益。

凝心即助力职工成长成才。充分

发挥企业工会组织优势，向企业领导

献言献策，定期组织企业技术比武有

效助力职工成长成才，积极为职工成

才创造平台。企业工会要坚持典型引

路，充分发挥企业“劳模创新工作室”

和“技能大师”平台作用，抓好职工日

常的理论实操培训，通过开展技术比

武、技能练兵、举办“能手讲堂”等多

种形式，为职工搭建创新实践的平

台、施展才能的“舞台”。结合企业生

产实际，制定“专利师傅”的“青蓝计

划”，组织各专业技术大拿与青工签

订师徒合同，让拥有“专利”的师傅，

带出能够“创新”的高徒。同时要不断

拓展功能创建，发挥劳模创新工作室

孵化带动作用，延伸“理论+实训”功

能，在现有基础上持续加大各领域、

各专业创新工作室筹建，进一步丰富

完善整体创新环境和平台，多措并举

提升职工技能，全方位助力职工成长

成才，凝心为企业创造更大效益。

悦心即丰富职工文化生活。为满

足职工的精神文化需求、丰富职工业

余文化生活，基层工会应立足打造职

工群众喜爱的文体活动品牌，充分发

挥职工文体活动在企业文化建设中

的独特优势，结合实际因地制宜成立

相应的乒乓球、羽毛球、篮球、文学创

作等协会，为开展丰富多彩的文体活

动提供了组织保障。同时，可根据单

位年初文体活动安排，组织羽毛球、

篮球、排球、乒乓球等竞技性比赛，通

过开展多方面、多层次、多样化的文

化体育活动，打造“大型活动阶段有、

小型活动时常新、业余活动天天见”

的文体活动新模式，不断丰富职工文

化生活内涵，让越来越多的职工参与

进来，并从参与者变成爱好者，从爱

好者变成积极者，进一步提升职工身

体素质，有效激发职工干事创业激

情，更好服务企业。

总之，企业工会工作任重道远,
要想干好工会工作需不断实践与探

索,需从职工关心的实事做起，从点

点滴滴做起，努力为职工办实事、办

好事、解难事，让工会成为名副其实

的职工娘家人、贴心人、聚心人、暖心

人。(兖矿能源股份有限公司综合服

务中心 刘鹏)

浅谈如何做好新时代企业基层工会工作

本报济宁7月20日讯(记者
李从伟 常文彬) 7月14日至
16日，“好韵济宁”—2023原创歌
曲创作征集采风活动持续推进。
江苏省音乐家协会副主席、江苏
演艺集团副总经理、国家一级作
曲杜小甦，江苏省音乐家协会副
主席、江苏省人民政府文史研究
馆馆员、国家一级作曲吴小平等
词曲作家一行5人，走进孔孟之
乡，畅游名胜古迹感悟浩荡儒
风，徜徉美丽乡村找寻淡淡乡
愁。

7月14日上午，满怀对中华
优秀传统文化的憧憬之情，采风
团刚到达曲阜，就迫不及待地赶
往活动的第一站—孔子博物馆。

走进孔子博物馆，馆内序厅
中亚克力材料制成的书柜组合
成一尊高大巍峨的孔子像，搭配

多媒体影像《大哉孔子》，展现出
“东方先哲”的辉煌功绩与崇高
形象，这便是孔子博物馆为采风
团拉开的第一道序幕。

来到孔府、孔庙，赏着满眼
的苍松翠柏，青砖琉璃瓦间、石
刻碑坊里，大家细细感悟沉淀千
年的儒家文化；驻足尼山圣境，
隔空与圣人孔子来一场千年对
话；漫游“两孟”，感受“吾善养吾
浩然之气”的君子之道；登上太
白楼，追寻李白洒脱的诗酒豪
情；“运河记忆”里，泛舟悠悠运
河感悟古任城的文化魅力；乔羽
艺术馆里，唱响“一条大河波浪
宽”优美的旋律……三天的时间
里，采风团饱览了各具特色的

“文化大餐”。
邹城大洪沟民俗村给了采

风团深刻的印象。村庄充分保留

了乡村特有的环境和山水，在原
有村庄肌理的基础上，进行翻修
和修缮，通过街巷、院落等空间，
利用夯土墙、石块、石板、茅草、
芦苇、木头等中国传统的建筑材
料，向大众展示了乡村建筑之
美，构建新农村的优美画卷，带
给游客满满的乡愁。

活动最后一站来到济宁城
市展览馆，采风团成员一睹文化
济宁的过去、现在和未来，近距
离了解济宁这座历史悠久的城
市。“济宁不光文化底蕴丰厚，城
市发展也动能澎湃，这让我对这
个城市有了更深刻的感知。”杜
小甦说，三天的深度采风，让自
己收获满满，回去之后，要好好
构思和沉淀，创作出高质量的作
品。

为持续提升城市美誉度，济

宁开展“好韵济宁”—2023原创
歌曲创作征集活动。活动征集富
含“济宁元素”的原创歌曲，以济
宁的人文历史、自然风光、风土
人情、城市风貌、精神内涵等为

创作素材，力求展示孔孟之乡的
人文之美、自然之美、生活之美、
发展之美以及济宁人的精神之
美。

“好韵济宁”采风活动持续推进

寻创作灵感，谱最美音符

采风团参观乔羽艺术馆。 扫码看视频。
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