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本报济宁7月20日讯(记者
郭纪轩 通讯员 陈伟

朱其鲁) 日前，邹城市人民医
院胸痛中心联合镇卫生院四
级联动，紧急协作，通过绿色
生命通道，仅用18分钟便成功
为一心肌梗死患者植入支架，
挽救了患者生命。

患者张某家住香城镇，因
突感胸痛，大汗淋漓，被家人
急忙送至镇卫生院救治，由
此，一场与时间赛跑的急救

“战役”拉开帷幕。15时29分，
香城镇卫生院作为胸痛基层
救治单元，完成首份心电图，
并将相关症状、体征及心电图
信息上传至胸痛中心微信总
群。两分钟后，经胸痛中心远
程会诊，诊断为急性心肌梗
死，开通绿色生命通道，安排
急救车将张某转运到邹城市
人民医院进行冠状动脉造影
检查以明确诊断，积极实施介
入治疗。

15时54分，急救车抵达现
场，转运过程中，通过胸痛中
心胸痛总群平台远程指导，完
成与家属急诊介入治疗的预
谈话，让患者服下了“心梗一
包药”完成术前准备。

16时26分，患者抵达邹

城市人民医院，绕行急诊科、
心内科监护室后，仅3分钟就
直达介入导管室。此时，介入
导管室抢救工作已激活，各
项设备、仪器及相关工作人
员进入待命状态。张某到达
导管室后，医护人员立即进
行急诊冠脉造影，消毒、铺
单、穿刺、置鞘、进导管。介入
手术紧张有序，术中造影提
示，张某一根主血管完全堵
塞，生命垂危，如不立即开通，
后果不堪设想，手术医师与家
属沟通后，立即施术抢救。16
时44分，手术顺利开通患者
闭塞血管并植入支架，使其
转危为安。

患者经胸痛基层救治单
元(乡镇卫生院)、120急救、
胸痛中心、介入导管室四级
联动，通过“双绕行”(急诊
科、心内科监护室 )流程，与
时间赛跑，在邹城市人民医
院仅用18分钟即成功救治。

“‘双绕行’形式代表了区域
协作救治的水平，需要强大
的专业团队和过硬的技术作
为支撑，医院胸痛中心的标
准化流程和绿色通道为抢救
患者赢得了宝贵时间。”医院
胸痛中心技术总监、心内科

主任杜宗雷介绍。
“急性心肌梗死有黄金抢

救时间，时间就是心肌，时间
就是生命。下步我们将拓展服
务区域外延，与乡医‘联姻’，
推进‘心电一张网’等建设，加
大乡医技术培训，发挥出胸痛
中心救治患者的最大效力。”
邹城市人民医院院长秦鹏表
示。

本报济宁7月20日讯(记者
郭纪轩 通讯员 张祺琦)
日前，由济宁市急救指挥中

心主办，济宁医学院附属医院
承办的第十期全市院前医疗
急救培训基地师资培训班成
功举办，来自14家培训基地的
60余名院前医疗急救骨干师
资参加培训。济宁市急救指挥
中心副主任万杰出席开班仪
式并就《加强院前医疗急救质
量控制 提升急救服务水平》
作专题授课。

本次培训为期两天，分理
论授课与技能操作两部分。理

论授课内容包括高级心脏救
命术(ACLS)、院前医疗急救
规范化管理、急救团队的有效
运作及师资授课技巧等内容。
在技能操作阶段，授课专家亲
自示范并手把手教授学员基
础生命支持术(BLS)、气管插
管术的标准操作以及无脉搏
电活动、心室纤维颤动、无脉
搏心室频脉等的救治方法。在
专家们耐心细致地指导下，学
员们反复认真练习，力求把每
个动作都做到位，熟练掌握了
本次培训的理论知识及操作
技能。

本次培训定位精准，以知
识更新、技能强化、能力提升
为重点，采用多形式授课与多
重考核相结合的方式，培训内
容层层递进，进一步提升了参
训师资人员的授课能力和院
前医疗急救业务技能水平。

下一步，各培训基地参训
师资人员将积极发挥“传帮
带”作用，对所在县(市、区)各
医疗机构院前医疗急救人员
进行培训，进一步提高全市院
前医疗急救人员服务能力，更
好地为广大人民群众提供高
质量的院前医疗急救服务。

18分钟！“双绕行”打开患者生命通道
邹城市人民医院四级联动为心梗患者救治赢得宝贵时间

【摘要】国有企业是中国特
色社会主义制度的重要物质基
础和政治基础，是我们党执政兴
国的重要支柱和依靠力量。推进
国企党建与生产经营工作深度
融合，即要发挥好党委领导作
用、将国企党建与企业文化相融
合，与队伍建设相促进，将国企
党建的政治优势和精神力量转
化为企业高质量发展的生动实
践。

一、发挥国有企业党委领导作
用

坚持把政治标准放在首位，
严明政治纪律和政治规矩，始终

树牢“四个意识”，坚定“四个自
信”，忠诚拥护“两个确立”，坚决
做到“两个维护”，在重大决策部
署中坚决贯彻民主集中制原则，
真正做到讲党性、讲原则、讲团
结；不断深入学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想，用
党的创新理论武装头脑、指导实
践、推动工作，发挥关键少数作
用；严格执行“三重一大”事项决
策制度和决策程序，切实将党的
领导融入公司生产经营各个环
节；坚持党建与业务相融合，聚焦
年度工作目标任务，强管理、降成
本、提质效、防风险，破解高质量

发展难题；聚焦改革发展重点，抓
好重点工作、重点项目，推动改革
攻坚，创建党建工作示范点，带动
各项工作全面提升。

二、抓实基层党建工作与企业
文化相融合

抓实基层党组织建设，推进
党员教育管理，与落实企业文化
建设，达成改革奋进共识统筹推
进、一体推进。一要充分发扬民主
精神，引导党员示范引领广大职
工群众增强主人翁意识，为公司
改革发展、凝心聚力建言献策，合
理化建议积极采用，并予以奖励，
提升员工的积极性和获得感；二

要加强思想政治工作，通过党课、
专题学习、主题党日等形式开展
系统的经常性学习，使党员队伍
素质得到了全面提升，将党员的
先锋模范作用发挥在建功立业、
推动企业高质量发展中，实现职
工价值与企业价值的统一；三要
开展好“暖心工程”，开展形式多
样的文化活动，为广大员工提供
便捷服务，精准对接员工需求，不
断丰富员工的业余生活，营造良
好的文化氛围，激发员工积极向
上的贡献精神。

三、加强国企党建与队伍建设
相促进

积极推进人才队伍建设，加强
对人才的政治引领和政治吸纳，打
造人才工作“新引擎”。在政治引领
上，强化人才与党同心同德，心怀

“国之大者”，激发使命担当；在业
务发展上，强化人尽其才、修身自
律，引导人才坚定政治立场、培养
德才兼备之士；在感情交流上，强
化用心用情，经常与人才交流，努
力当好人才的挚友、诤友；在生活
服务上，强化热心服务、关心帮助、
耐心引导，使人才工作接地气、入
人心，通过人才的引、育、树等全链
条管理，为企业发展提供人才保
障。

探究国企党建与生产经营深度融合的思路和方法
山推工程机械股份有限公司 代鑫

第十期全市院前医疗急救培训基地师资培训班

培训“强内功”，充电促提升

医院仅用18分钟即成功救治患者。

本报济宁7月20日讯(记者 郭
纪轩 通讯员 李璐璐) 近日，汶
上县军屯卫生院在锦绣社区开展
了“四送四进四提升”健康促进主
题活动，将中医药特色服务和卫生
应急急救知识送到老百姓家门口。

活动现场，卫生院中医针灸
科医务人员围绕常见病、多发
病、慢性病的中医诊疗，中医药
健康指导等方面为居民提供问
诊把脉、推拿等中医药特色服
务，并现场发放中医药宣传手

册，将中医药健康知识及治未病
理念送到群众身边。内科医务人
员系统讲解了心肺复苏急救处
置知识，利用模型进行心肺复苏
急救技术示范，居民纷纷上前亲
身体验，在实操中进一步掌握急
救知识和技能。

今后，卫生院将持续提高医
疗服务质量，扎实做好“四送四
进四提升”活动，做好辖区居民
的健康守门人，以实际行动解决
群众急难愁盼问题。

中医特色服务，送到家门口

本报济宁7月20日讯(记者
郭纪轩 通讯员 董明珠) 汶上
县第二人民医院打造“社区+托育机
构”新模式，开办汶上县第二人民医
院托育中心，为0-3岁婴幼儿提供全
日托、半日托、计时托和临时托服
务，做好满足居民多元化需求。

托育中心通过蒙氏教育促进
婴幼儿认知，以及语言、运动、艺
术、社会交往、潜能开发等多方面
的培养。配置宝宝浴室、感统教
室、早教室、情景互动室、盥洗室、
感统教室和营养膳食厨房等，面
向成长中的婴幼儿、家庭、社会提
供多类型、多形式的托育服务与
指导，让宝宝在服务好、质量优的

环境下茁壮成长。
中心环境安全、设施齐全、服

务专业，能满足婴幼儿家庭对托
育离家近、安全、可靠、方便的基
本需求，让居民不出社区就能实
现孩子托管照顾更加放心省心的
愿望，提供便利的同时为家庭解
决带娃之忧。

增加照护资源，减轻带娃负担

汶上县第二人民医院托育中心。
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