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火炬系当选董事，宝能系不服

八年“宝火之争”，中炬高新到底归谁

记者 王赟

上半年净利润暴跌逾500%

很多人不知道中炬高新，但知道厨邦
酱油，后者便是中炬高新的酱油品牌。在
酱油市场，1995年上市的中炬高新仅次于
海天味业，位列行业第二，也被外界称为

“酱油第二股”。
不过，与海天味业2500亿元的市值相

比，中炬高新的市值要小得多。7月25日，
中炬高新股价36 . 17元，市值284 . 07亿
元。

数据显示，中炬高新股价于2020年9
月3日达到历史高位，最高报收82 . 7元/
股。当下股价较最高点已经跌去了60%，
股价重新回到了2019年初。

去年，中炬高新亏损了，那是中炬高
新自成立30年来的首次亏损。

根据7月15日发布的2023年半年度业
绩预亏公告，中炬高新2023年半年度归属
于上市公司股东的净利润为-13 . 92亿元
至-14 . 92亿元，与去年同期相比，将减少
1 7 . 0 5亿元至 1 8 . 0 5亿元，同比下降
544 . 73%至576 . 68%。

近期中炬高新内斗的股东双方，分别
是中山润田投资有限公司，与其背后控股
股东宝能投资集团有限公司等“宝能系”
资本，以及中山火炬工业联合有限公司、
中山火炬集团有限公司等“火炬系”资本。

这场股权争夺已持续8年之久。上市
后的很长一段时间，中炬高新的实际控
制人为国资股东——— 中山火炬高技术产
业开发区管委会。2015年，姚振华带领

“宝能系”参与中炬高新定增，并于2019
年成为中炬高新实际控制人，国资股东
则退居二线。2019年，双方就是否剥离中
炬高新地产业务平台出现分歧。近几年，
国资股东与“宝能系”股东的矛盾更是时
有发生。

自2022年开始，随着“宝能系”债务危
机浮现，“宝能系”成员中山润田所持的中
炬高新股票陆续被动减持，国资股东火炬
集团及其一致行动人则趁机通过司法竞
拍、证券交易买入等方式不断增持股票。
截至目前，火炬集团及其一致行动人的股
权已经大幅超过中山润田，成为中炬高新
第一大股东。

宝能系4名董事被罢免

7月24日下午，中炬高新临时股东大
会在中山市火炬国际会展中心召开。这是
中炬高新2023年第一次临时股东大会，也
被业内认为是“宝火之争”的关键一役。值
得一提的是，火炬国际会展中心是火炬集
团自家“地盘”，由火炬集团控股股东中山

火炬公有资产经营集团旗下的成员企业
运营。

现场记者都在捕捉前几日网络热传
的“姚振华在中炬高新门口被拒”视频中
的相似身影，未果。经记者确认，姚振华以
及董事长何华等宝能系董事均未出席。

经股东大会投票，罢免何华、黄炜、曹
建军和周艳梅四位“宝能系”董事的议案
通过，另增补四位董事的议案通过三个。
公司董事会席位基本由“火炬系”占据。

临时股东大会结束后，中炬高新重新
组建的董事会开始马不停蹄地进行人事

“换血”。24日深夜，中炬高新发布第十届
董事会第十五次会议决议公告，审议通过
余健华担任第十届董事会董事长。同时免
去田秋副总经理、董事会秘书职务，免去
孔令云副总经理、财务负责人职务，免去
秦君雪副总经理的议案。同日，董事会成
立执行委员会。

宝能：临时股东大会违法

会前宝能意图先发制人，7月24日上
午，宝能官网以中炬高新的名义发决议公
告称，中炬高新技术实业（集团）股份有限
公司第十届董事会第十四次会议于2023
年7月24日以通信的方式召开，拟由公司
发布公告取消7月24日临时股东会，待诉
讼相关事项落定后再行召开。

但是会议如期进行。24日晚，宝能集
团场外回击，宝能官网挂出一则署名中山
润田投资有限公司的声明。声明称，鉴于
2023年7月24日上午，中炬高新第十次董
事会第十四次会议已通过重要决议———
取消2023年7月24日举行的临时股东大
会，现郑重声明如下：一、火炬集团组织的
7月24日临时股东大会违法违规，会议无
效。二、原有董事将继续履职。三、中山润
田将继续推进法律诉讼等工作。

北京德恒（东莞）律师事务所就中炬
高新股东大会发表法律意见认为，公司本
次股东大会的召集、召开程序符合《公司
法》《股东大会规则》等法律、行政法规和
规范性文件及公司章程的相关规定；出席
本次股东大会的人员和召集人的资格合
法有效；本次股东大会的表决程序和表决
结果合法、有效。

上交所下发监管工作函

24日当晚，中炬高新还发布公告称，
已收到上交所监管函。监管函称，近期，公
司及相关股东通过媒体就公司高管任免、
董事会、监事会及股东大会决议效力等事
项发表评论，引起舆情高度关注。

上交所要求股东应保障公司董事会
等治理机制的有效运作；股东就相关事项
发生争议的，应通过合法途径妥善解决。

同时上交所要求上市公司主要股东不得
滥用上市公司信息披露渠道，违规发布不
符合相关信息披露内容和格式要求的公
告，不得损害上市公司及中小股东权益。

近期管理层变动频繁

7月23日晚，中炬高新发公告称，公司
董事会于2023年7月22日收到邓祖明的辞
职报告。因个人原因，邓祖明辞去公司总
经理职务。辞职后，邓祖明将不在公司及
下属子公司担任任何职务。“宝能系”的邓
祖明是在7月17日被任命为公司总经理
的，在职仅仅5天。聘任邓祖明为总经理的
同时并聘任孔令云、秦君雪为副总经理。

在收到邓祖明的辞职报告前一日，7
月21日晚，中炬高新公告称，7月20日、21
日董事会召开两场会议，审议通过免去李
建公司副总经理职务、聘任田秋为公司董
事会秘书、聘任副总经理孔令云为财务负
责人的议案。

此前的7月19日，中炬高新发公告称，
公司董事会于7月18日收到邹卫东的辞职
报告。因个人原因，邹卫东辞去公司董事
会秘书及副总经理职务。辞职后，邹卫东
将不在公司及下属子公司担任任何职务。

也是7月19日，仍为实控人的姚振华
前往中炬高新总部调研生产经营情况被
拒之门外。

百亿营收目标更悬了

中炬高新的业务较为多元，包括调味
食品、园区运营及城市开发等。其中它旗
下的调味品公司美味鲜贡献了绝大部分
营收，占公司整体收入比重的九成以上，
市面上常见的“厨邦”“美味鲜”都是这家
公司的品牌。

但是，过去3年，中炬高新子公司美味
鲜的营收始终徘徊在50亿元以下。这也意
味着中炬高新此前立下的“双百”目标难
以实现。

来看下中炬高新的“双百”目标，时间
为2019—2023年，公司计划用5年的时间
按照3步走发展战略，以内生式发展为主，
发展壮大调味品主业，以外延式发展为
辅，开展兼并收购，通过内外并举的措施，
实现健康食品产业年营业收入过百亿元

（内生式发展目标80亿元，外延式发展目
标20亿元），年产销量过百万吨的“双百”
目标。

记得2021年3月的年报业绩说明会
上，时任董秘的邹卫东还表示董事会对于

“双百”目标没有改变，并预计未来3年增
长速度将呈前低后高的态势。不过，如上
文述，这个7月，邹卫东已经离职了。

现在，随着“宝能系”与“火炬系”内斗
的激化，恐怕百亿营收的目标会更悬了。

“酱油第二股”中炬高新（600872 .SH），因其错综复杂的人事变动和控制权之争，本周再被架上烧烤架烤得刺刺响。
究竟发生了什么？
自国资股东火炬集团7月初发起罢免以来，中炬高新气氛就开始紧张，另一股东宝能集团实名举报反击，更换多名

高管以谋求话语权，其实控人姚振华等人还试图进入中炬高新，但被拒。
7月24日，中炬高新股东会如期落地：国资上位，宝能出局。但，中炬高新控制权之争却并未就此收场。
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7月7日晚，中炬高新公告，监
事会自行召集临时股东大会，拟
罢免4位“宝能系”董事。

7月12日，“宝能系”股东中山
润田发5000字声明，举报火炬集
团等涉嫌虚假诉讼、操纵证券市
场。

7月12日晚，火炬集团发声明
称，举报是在肆意抹黑、捏造、歪
曲事实。

7月14日，中山润田再次发文
驳斥火炬集团，并抛出八连问，质
疑当年虚假交易。

7月18日晚，中炬高新公告，
李翠旭辞去公司总经理职务，免
去张弼弘公司副总经理兼财务负
责人职务，聘任邓祖明为总经理、
聘任孔令云和秦君雪为副总经
理。

7月19日晚，中炬高新公告，
因个人原因，邹卫东辞去公司董
事会秘书及副总经理职务。

7月20日，中山润田发声明
称，姚振华到中炬高新总部调研
被拒之门外，新聘任的三名高管
仍未办理入职手续。

7月20日，中炬高新官网就
“姚振华到公司厂区调研被拒事
件”发布声明称，来访人员并未预
约，也未出示相关身份证明。

7月21日晚，中炬高新公告，
同意聘任田秋担任董秘，聘任孔
令云为财务负责人，两人均有宝
能系背景；免去李建副总经理职
务。

7月22日深夜，“宝能系”试图
更换中炬高新保安队未果。

7月23日，中炬高新回应称，
公司厂区外出现一起不明身份团
伙意图冲击厂区，破坏公司正常
生产经营秩序的恶劣事件。

7月23日晚，中炬高新公告，
收到邓祖明的辞职报告，因个人
原因，其辞去公司总经理职务。

7月24日，中炬高新关于审议
罢免4名董事议案的临时股东大
会召开，宝能系4名董事被罢免，
火炬系提名的3名董事获选。

7月24日深夜，中炬高新公
告，在临时股东大会同日，公司以
现场方式召开中炬高新第十届董
事会第十五次会议，审议通过了
免去田秋副总经理、董事会秘书
职务，免去孔令云副总经理、财务
负责人职务，免去秦君雪副总经
理的议案，上述管理层均有宝能
系背景；并选举火炬系方面的余
健华为董事长，成立执行委员会
代行空缺的总经理、副总经理职
务。 本报综合
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