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牵线搭桥帮提“智”
助力技术难题攻关

在济宁迈斯伯尔机械股份

有限公司(以下简称迈斯伯尔)
生产车间内，设备满负荷运转，

机器轰鸣声不绝于耳。看着如此

繁忙景象，公司财务总监王志龙

不禁面露喜色，眉眼间满是笑

意。

“今年，我们已与青岛大学、

济宁学院合作，正在对接哈尔滨

工业大学。”谈及企业能在半年

时间，与多家高校达成产学研合

作，是王志龙没有预想到的。王

志龙坦言，迈斯伯尔作为一家成

立不到8年的企业，正处于转型

升级的关键期，生产技术亟待

“升级”。由于企业科研人员不

足、大院大所资源欠缺等原因，

短时间解决卡脖子技术并非易

事，转型升级一度显得“遥遥无

期”。

企业发展等不得。面对这

一难题，迈斯伯尔找到了济宁

高新区科技局寻求帮助。“没想

到我们去年12月份提出需求，

高新区一个月就帮我们完成了

与青岛大学的对接。”王志龙

称，在济宁高新区的牵线搭桥

下，企业与青岛大学成功签约

并成立了共建实验室，用于企

业技术难点攻坚。

不仅如此，聚焦液压、重力

结构等技术难题，迈斯伯尔也在

数月间与相关专业领域的高校

形成了合作。“7月底我们与济宁

学院签约，9月份学校教授、学生

将会陆续前来企业，共同解决液

压问题。我们也与哈尔滨理工大

学完成初步洽谈。”王志龙说。

在企业发展中，科技创新举

足轻重。而在济宁高新区助力企

业强引擎新格局下，迈斯伯尔也

并非个例。“我们商务车车联网

服务项目，经过与长安大学的合

作，现在用户已从20万增加至60
万。”山东广安车联科技股份有

限公司副总经理郑元旺直言，能

与长安大学结识，源于高新区的

一场校企对接会。当企业所需与

高校研究课题相匹配，彼此间合

作便能一拍即合。如今，经过不

断完善的车联网系统，已助力企

业实现该行业全国前十的位置。

聚焦需求引进技术
点燃创新驱动引擎

要想实现对企业的精准赋

能，合乎区域产业特质的升级规

划与智能研发便是先决条件。而

这一先决条件，离不开创新平台

的建设。对此，济宁高新区立足

七大主导产业，对接大院大所，

为企业持续输出贴合市场需求

的先进技术。

“我们自2014年成立落户济

宁高新区，主要致力于帮助传统

企业转型升级，协助解决企业卡

脖子技术难题。”济宁中科先进

技术研究院副院长张曦说，研究

院通过实地调研、政策引导和资

源整合等方式，进一步推进产学

研合作，促进科技成果转化和产

业化水平。依托“百校千企”活

动，深入了解企业技术、人才需

求，并通过对接高校研究人员，

承接高校院所科研成果的概念

验证、项目中试验证，搭建高校

与企业之间的桥梁。

而聚焦科技成果产业化，为

企业搭建从实验室基础研究到

商品产业化转化的桥梁。“我们

院是‘山东省科技成果转化中试

示范基地’，目前，正在做几项中

试项目中，有一个项目即可帮助

太阳纸业实现自动上料技术。”

张曦称，研究院在科技成果中试

转化方向，已服务企业2000余
家，签署合作协议60余项。不仅

如此，立足高新区，研究院也辐

射济宁市各类企业，引进“231”
产业领域20余项前沿技术项目，

助力科技资源优势互补、互惠互

赢。

俗话说，一枝独秀不是春，

百花齐放春满园。“我们的专长

在于为企业量身定制智能化改

造方案，并推动智库中最前沿的

数字技术和研发团队与企业实

际需求进行对接，加速新技术、

新产品的研发。”山东赛迪工业

和信息化研究院院长高红丽说，

落户济宁高新区后，研究院先后

对接了40余家重点制造业企业，

从产品链、供应链、价值链等全

维度入手制定智能化建设方案，

助力企业向智蝶变。

如今，在济宁高新区内已有
30余家大院大所落户，为企业精

准施策，激发产业发展新动能，

携手企业走出了一条创新赋能

的高质量发展之路。

聚焦创新招引院所
激发产业发展动能

要想实现高质量发展，创新

是第一动力，让科技创新根植于

区域发展的土壤，培育构建促进

可持续增长的新动力引擎即必

不可少。今年以来，济宁高新区

充分发挥“产学研融合、创新资

源集聚、高新技术产业密集”三

大优势，精准施策，全面发力，扎

实推进产学研合作和大院大所

招引工作，加快构建“政产学研”

深度融合创新生态。

“今年上半年，我们累计招

引了5家大院大所。”济宁高新区

科技创新局科技服务处处长李

肖燕称，其中落户的山东省先进

碳材料工程技术研究院、山东省

稀土产业研究院可以进一步丰

富区域新材料整体链条，起到强

链、补链的作用。而落户的青岛

科技大学济宁融合创新发展中

心，则可围绕企业诉求，协同攻

关，做好人才赋能、科技赋能与

创新赋能，为科技成果转化升级

做出有益探索。

不仅如此，为构建产学研合

作平台，为企业升级转型提供全

方位支撑。针对科技型中小企业

建立科技资源信息服务平台，济

宁高新区进一步畅通科技成果

转化渠道，推动科技创新成果供

给与需求共享，推动科技创新成

果实现快速有效的转化。同时，

加强对科技成果的梳理、跟踪、

挖掘和整理，建立高校科技成果

项目库，定期发布科技成果目

录，依托行业组织和技术市场、

产权交易、知识产权运营等机

构，促进科技成果公开化，实现

成果信息互通和有效对接。

而聚焦工程机械及智能装

备、汽车及零部件、医药健康、

新材料新能源、数字经济、智能

终端、现代服务业“七大主导产

业”，济宁高新区坚持“走出去”
+“引进来”双管齐下，组织区内

企业赴中国人民大学、山东省

科学院、青岛科技大学等重点

高校、院所实地对接，累计组织

举办产学研对接活动50余次。

今年以来，通过大院大所发布

技术成果，组织企业与专家教

授开展技术成果“一对一”对接

洽谈等多种方式，43项产学研

技术合作协议签订。2022年，高

新区115家攀登企业产学研合

作实现全覆盖，其中与高层次

院所合作达90%。
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记者 孔茜

30余家大院大所落户、
115家攀登企业产学研合作实

现全覆盖……为深入实践创

新驱动发展，济宁高新区聚焦

产业瓶颈与需求，充分发挥

“产学研融合、创新资源集聚、

高新技术产业密集”三大优

势，精准施策，与企业携手攻

坚突破卡脖子技术难题，推动

高新区创新发展增智、聚势、

赋能，助力区域高质量发展。

济宁迈斯伯尔机械股份有限公司生产车间。

济宁高新区不断提升区域创新能力。
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