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本报8月22日讯(记者 顾松
通讯员 王蕊仙) 近日，胜利油田
纯梁采油厂正理庄采油管理区注采
管控岗女工杨霞通过远程监控系统
发现正二注压力低，进一步检查水
井数据判断是ZN5-2水井流量问
题，于是迅速请示值班领导停注了
这口井。半小时后，经现场人员进一
步处理，正二注压力恢复正常。

快速高效发现问题、及时应对
处理问题，得益于杨霞参加了近期
纯梁采油厂组织开展的“强基赋能”
行动，并在竞赛中取得了优异成绩。

为提升全员业务素质和岗位胜
任力，聚焦油田加强全员基本功训
练要求，纯梁采油厂开展了“强基赋
能”行动，对岗位人员进行系统性培
养，让全员在实战中历练成长，为企

业创造最大价值。
“强基赋能”行动培训，按照“线

上+线下、培训+比武”相结合方式，
分为线上自学、线下集训、实操训
练、技术竞赛等4个模块，配套培训
需求调查、培训模式优化、课程优化
等多项有效措施，进一步保证培训
的精准度和实效性。

首期“强基赋能”行动培训，
涉及油水井管理、集输运行和注
采管控等3个岗位，7个采油管理
区和油气集输管理中心208人参
加培训。培训人员通过中石化网
络学院等网络平台进行线上自
学，采油厂依托技师分会、兼职教
师资源和软件设备厂家等对参训
人员进行专业理论线下集训，有
效提升全员专业理论水平。

培训还针对岗位标准化操作
规程，结合疑难复杂问题的判断、
分析、处理等进行实操训练，进一
步强化岗位标准化操作，提升全
员实践操作水平和解决处置现场
突发问题的能力。

为检验学习培训效果、巩固
培训成效，参训人员经过前3个培
训模块学习后，还要进行以“理论
+实操”为主要内容的专业竞赛，
并进行评选评奖。

下一步，纯梁采油厂将持续
深化“强基赋能”行动，通过组织
开展涵盖生产经营、党务政工等
各领域各岗位的基本功培训实
训，全面提升全员素质能力和岗
位胜任力，为采油厂高质量发展
提供强有力支撑。

纯梁采油厂聚焦全员基本功提升,开展“强基赋能”行动

厚“技”薄发，人才强企促发展
技术检测中心获得

雷电防护装置检测甲级资质
本报8月22日讯(记者

顾松 通讯员 朱益飞
王婷婷) 近日，胜利油田
技术检测中心(检测评价研
究有限公司)收到山东省气
象局核发的雷电防护装置
检测甲级资质证书，标志着
该公司雷电防护装置检测
能力得到有效提升。

技术检测中心原为雷
电防护装置检测乙级企业，
按照国家标准《建筑物防雷
设计规范》的规定，只具备
第三类建(构)筑物防雷装置
的检测能力，对企业高质量

发展、拓展外部市场、增自
营降外委、挖潜增效等方面
都受到一定程度的制约。

近日，山东省气象局
集中组织对申报雷电防护
装置检测甲级资质的单位
进行审批考核评审。经过
检测人员理论考试和实操
考核，考核评审组对技术
检测中心质量管理体系、
人员技能和检测技术能力
水平给予高度评价，并顺
利通过评审，成为中国石
化系统内唯一一家甲级资
质单位。
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氛围强了，纪律严了，作风好
了，形象转变了，责任落实了，实效
日益凸显，这是胜利油田临盘采油
管理七区实施纪检监督与油藏管理
深度融合后带来的切实转变。今年
以来，他们不断拓宽监督“覆盖面”，
监督重点向服务油藏经营延伸，向
重点工作融合，有效增强履职监督
的权威性和严肃性，实现了向监督
要效益、以监督促发展，推动“监督
保障执行”向“促进完善发展”的转
化升级。

本报记者 顾松
通讯员 孙志惠 周李珠

开展专项督导

为有效降低躺井，精准找到管
理漏洞，纪检工作小组围绕油井基
础管理，先后开展了加药箱使用管
理、药剂管理专项督导。在加药箱使
用管理专项督导中，他们检查出管
理区层面加药计划性不强等问题4
项，注采站执行不到位等问题3项，
提出整改建议3条，并在周例会上通
报，下发整改建议书。

在开展药剂管理专项督查中，
纪检工作小组对药剂资料台账、储
存情况、现场加药设备进行督导检
查，查出药剂管理问题6项，提出整
改建议4条。同时，从严督促注采站
在使用药剂时按照“先进先出”管理
办法，杜绝药剂过期使用，确保全程

受控。
“纪检小组对药剂、加药箱进行

专项督导后，管理区重新修订了《加
药热洗管理制度》，细化加药计划，
加药流程更加规范，效果更加显
著。”注采701站站长胡清和说。

通过纪检工作小组的督导改
进，管理区不断优化工作流程，修订
完善务实管用、简便易行的制度机
制，加快解决工作中的矛盾与问题。

提升监督实效

“安全第一责任人安全引领力
发挥不够，未做好‘一二五’有感领
导实践行动，未做到‘八个亲自’‘八
个带头’要求……”近日，纪检工作
小组结合QHSE专项检查情况，在周
例会进行问题通报。

今年以来，临盘采油管理七区
纪检工作小组充分发挥“探头”作
用，针对安全通报频繁出现糊弄式
操作、应付式监督、空头式落实，对
形式主义视而不见，对“低老坏”问
题不管不问等情况，开展QHSE专项
调查。

通过检查安全培训资料，核实
安全考核，与相关人员谈话，纪检工
作小组找出安全管理问题7项，安全
资料问题4项，安全考核问题4项，提
出整改建议7条。

“纪检工作小组结合生产经营
目标和队伍现状，围绕生产、经营、
技术、管理中的关键指标做好督导，
将‘精细严谨’的监督制度落到实
处。”管理区经理申德勇说。

通过督导问效，他们把纪律作
风监督与生产经营中心任务深度结
合，推动党员干部摒弃“慵懒散”作
风，提升履职尽责意识和能力。同
时，加强各项监督贯通融合、协调联
动，督促业务部门落实监管责任，提
升了发现解决问题能力。

强化过程监督

近期，通过核查物资管理各项
台账、班组领料记录、物料凭证与账
页，对各注采站物资进行检查，纪检
工作小组发现台账问题3项，库存问
题3项，提出整改建议6条。

今年以来，临盘采油管理七区
纪检监督紧抓重要工作、关键环节、
重点岗位，从制度、流程等方面制定
针对性防控措施，随时评估风险防
控级别，并有针对性地逐个分析原
因、特点，制定有效措施。

在纪检工作小组监督下，各注
采站及时将物资进行分类统计汇
总，管理区物资管理人员协调日常
生产物资在各班站之间进行调配使
用，避免重复报料，以领代耗，有效
保障物资成本控制。

“每次专项督查，都会形成报告
在周例会通报，并下发整改通知单，
纪检工作小组会再次组织回头看，
确保整改到位，督导形成闭环。”
管理区党总支书记崔明礼说，目前，
管理区纪检监督工作已融入到中心
工作的全过程，深入到生产建设的
方方面面，形成了多环节把关、多节
点推进的工作格局。

临盘采油管理七区：

延伸监督“触角”赋能油藏经营

热力分公司：

活学活用36条新理念
本报8月22日讯(记者

顾松 通讯员 王璐璐)
今年以来，胜利油田热力分
公司持续深化思想观念转
变，围绕“高效用热、办公运
维、民用供暖、市场创效”四
大板块工作，提炼出需要摒
弃的思想观念和需要强化的
新理念36条并全面宣贯，推
动理念再更新、工作再加力。

破除“老老实实当好居
民供暖管家就行”的观念，
树立“向油田主业服务的新
型热管家拓展”的理念；破
除“民用供暖重要，办公供
暖次要”“办公区供暖质量
说得过去就行”等观念，树
立“办公供暖与居民供暖同
等重要”“保证办公供暖质
量体现热力担当、事关热力
长远发展”的理念；破除“挣
多挣少都是好项目”的观
念，树立“以价值引领、项目
收益为导向”的理念……

面对改革转型发展的
新形势新任务，热力分公司
党委深入学习油田党代会
和职代会精神、油田“再立
新功再创佳绩176条”，从高
效用热、办公运维、民用供
暖、市场创效、安全生产、经
营管理和党建政工等七个
方面，凝练形成了“转观念

谋发展 见行动36条”，
以新思想指导新实践、以新
理念引领新发展。

他们通过热力“云课
堂”微信推送、集体学习、主
题党日、主题班会等形式，
引导大家查找自身是否存
在需要摒弃的观念、是否认
清当前发展的形势任务、是
否明确推进工作的措施任
务，进一步推动干部员工思
想再解放、观念再转变、理
念再更新、工作再加力，努
力为油田高质量发展提供
热力支撑。

胜利石油工程公司刘东章：

获山东百姓宣讲大赛二等奖
本报8月22日讯(记者

顾松 通讯员 王为) 近
日，全国五一劳动奖章获得
者、中国石化集团公司技能
大师刘东章在山东省“中国
梦·新时代·新使命”百姓宣
讲大赛中，获得故事类二等
奖，为胜利石油工程公司争
得荣誉。

比赛中，刘东章以《让中
国海上钻井平台傲立大海》
为题，倾情讲述自己扎根渤
海湾，自学考英语练内功，苦
干实干解决钻井平台进口设
备“卡脖子”难题，征战波斯
湾，为打造中国石化“一带一
路”新锚点拼搏奉献的故事，
向观众展现了一名新时代石
油工人的形象。经过激烈角

逐，他获得故事类二等奖，成
为胜利石油工程公司唯一获
此殊荣的选手。

据了解，山东省百姓宣
讲大赛由省委宣传部、省委
网信办、省委省直机关工
委、省总工会、团省委、省妇
联、省委教育工委、省国资
委联合举办，共有105组百
姓宣讲员参赛，分为故事
类、曲艺类、理论类，另外还
包括视频类作品24个。

胜利石油工程公司上
万名干部员工通过现场和
线上直播形式，观看了决赛
实况。大家纷纷表示，要以
刘东章为榜样，见贤思齐、
比学赶超，立足岗位，为端
牢能源饭碗作出更大贡献。

全全员员拧拧紧紧““安安全全阀阀””
今年以来，胜利油田河口采油厂牢固树立“发展

决不能以牺牲安全为代价”的理念，全面推进安全责
任落实，深化HSE管理体系运行，组织修订全员岗位
责任制和个人行动计划，明确清单检查细则。同时，
他们开展领导干部“一二五”有感领导实践行动，把
发现问题量化为重点工作任务表，逐步销项基层“低
老坏”和“三违”问题，安全引领力持续增强。

为加强风险分级管控和隐患排查治理双重预防
机制建设，河口采油厂组建风险评估小组，组织“单
井拉油装卸火灾、爆炸及硫化氢中毒风险”等重点领
域风险再识别，不断完善各专业系统风险分级管控
清单，对各类风险实现有效管控。 本报记者 顾
松 通讯员 吴木水 刘鑫梅 摄影报道
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