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今年的九巨龙物业业主篮球联赛，增加了
个人表演赛互动环节，来自3分球专业组、3分
球大众组、女子罚球线投篮的选手依次步入赛
场参赛。

“好球……”随着篮球进筐，引得现场观众
频频叫好。“我对自己的3分球比较有信心，就
想来试试。”作为四驱兄弟队队长的蒯越，不仅
是冠军争夺参赛球员，更报名参加了三分球专
业组的比赛。比赛中，只见他不停跑动于赛场5
处投篮点，抓起篮球、起跳、投篮一气呵成，尽
显运动风采。

与三分球专业组比赛不同，三分球大众组
与女子罚球线投篮则没有那么“严苛”。大众组
仅设有1个顶弧投篮点，每人3颗球。年仅7岁的
田子源即是大众组参赛选手之一。虽年纪小，
却丝毫不露怯。“孩子很喜欢篮球，学打篮球一
年多了。”看着儿子朝气蓬勃的样子，田子源的
妈妈倍感欣慰。她表示，篮球运动可以锻炼身
体，而参与篮球赛事，则能让孩子展示增强信
心和拼搏意识。

女子罚球线投篮的参赛选手颜清虽为宝
妈，也是一名篮球爱好者。颜清坦言，自己在上
学时就酷爱篮球，自从成家立业后，便没有时
间再打。当得知比赛时，她便第一时间报名参
加。“参赛就是想锻炼一下，也想让女儿看一下
妈妈在赛场上的风采。”颜清说。

乐享篮球魅力，尽展业主活力
九巨龙物业第二届“龙城杯”业主篮球联赛完美收官

本报济宁9月18日讯
（记者 孔茜 实习生 李
文浩） 9月17日下午，由山
东九巨龙物业管理有限公
司主办，济宁市篮球协会指
导，齐鲁晚报·齐鲁壹点鲁
南融媒中心作为媒体支持
的2023年九巨龙物业第二
届“龙城杯”业主篮球联赛
落下帷幕。整场赛事自5月
份起，历经4个月，26场赛事
的逐级比拼，迎来了最后的
冠军争夺赛，最终四驱兄弟
队摘冠，你说的都队、梁山
天瑞医药、求真队分列第
二、三、四名。

“快！回去守住篮板。”
17日，随着一声哨响，一场
来自九巨龙业主间的篮球
联赛正式上演。只见，队员
们在球场上抢球、断球、防
守、进攻……默契的配合，
赢得了现场观众的阵阵喝
彩。而随后的冠亚军之争及
个人表演赛，更是将现场推
向高潮。

据悉，本次比赛共有来
自济宁任城、高新、梁山、鱼
台、曲阜、泗水、兖州7个地
区40多个小区近200名业主
篮球爱好者参与，所组建的
12支球队，带来了26场精彩
赛事对决。

为进一步提升业主参
赛体验感，今年所举办的
比赛，无论是规模上还是
赛事上都有较大提升。不
仅时间跨度长、参赛队伍
广、影响力大，尤其在赛事
上，也细分了中、西、东三
大赛区，使循环赛更为紧
凑。不仅如此，为增强体育
运动赛事的趣味性，本届
比赛还增设了个人表演赛

互动环节，扩大业主参赛
范围，让更多业主参与其
中。

“所有参赛球员通过努
力拼搏，深刻诠释了篮球运
动的魅力，为本次联赛留下
了无数精彩瞬间。”九巨龙
物业副总经理史曙光表示，
业主篮球联赛是物业基础
服务下的延伸服务，旨在推
动全民健身与全民健康深

度融合，激发业主们的夏日
活力。而一个好的社区，则
会让生活其中的人，找到生
活的乐趣、前行的方向。搭
建多元化邻里社群文化平
台，营造“有家、有生活、有
知己”的美好社区氛围，一
直是九巨龙物业努力的方
向，希望每一位业主都能因
生活在九巨龙社区而更有
幸福感。

跨年龄段参赛展风采

这场比赛好看又有趣

延伸阅读

四驱兄弟队夺得联赛冠军。
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企业开展人性化管理是对

“以人为本”观念的践行，对提升

企业凝聚力、有效开展企业思政

工作有着极大的促进作用。本文

在分析当前思政工作现状的基

础上探讨实行人性化管理的迫

切性和如何在企业思政工作中

有效开展人性化管理。

一、引言

当前，思政工作的重要性尤

为突出，它是我国的国有企业保

持旺盛活力，不断前行的重要保

障。随着改革开放的不断深化，国

外的社会思想与我国的交流、沟

通越来越多、越来越频繁，使我们

企业思政工作的开展也受到重重

冲击，人性化管理在我国企业思

政工作的应用已迫在眉睫。而作

为国有企业的管理者，在企业管

理中如何实施人性化管理显得尤

为重要。人性化管理的本义就是

坚持“以人为本”的管理观念，企

业的一切活动都要从员工的角度

出发思考问题，从而有效激发员

工的积极性和主动性，鼓励员工

创新能力的提高，符合现阶段社

会企业发展现状的需求。

二、思政工作与人性化管理

企业的主体是员工，员工工

作态度和业务能力直接决定企

业的生产和服务水平，企业要想

在日益激烈的市场竞争中占有

一席之地，就要树立以人为本的

观念，给予员工认可和尊重，让

员工感受到企业的关怀和温暖，

对企业产生强烈的归属感，更为

积极主动地投入到岗位工作中，

员工创造的效益将会大幅度的

提升，企业的发展也能得到根本

的保障。将思政工作与人性化管

理紧密的结合到一起，有着不容

忽视的意义，具体而言表现在以

下两个方面：一是人性化管理是

企业思政工作改革创新的实际

需要。随着全球一体化的发展，

企业员工的思想也在向着多元

化、个性化的方向转变，传统的

思政工作模式和方法已不能满

足员工的实际需求，企业必须在

思政工作上实施改革和创新，人

性化管理无疑为思政工作的革

新指明了方向，将员工利益与企

业利益高度统一，员工真正把自

己当作企业的一分子，主动服从

企业的管理，为企业出谋划策，

在达成个人职业生涯规划的同

时，为企业带来更多的经济效

益。二是人性化管理推动了企业

文化建设的步伐。在企业思政工

作中实施人性化管理，充分挖掘

并满足员工的需求，鼓励员工畅

所欲言，大胆提出有益于企业改

革和发展的建议，有助于员工找

到自我价值，增强员工队伍的和

谐性和稳定性，企业文化建设也

会卓有成效。

三、思政工作引入人性化管

理的必要性

1 .企业思政工作创新的需

求

经济全球化对企业带来的

冲击要求思政工作不断进行创

新发展，积极践行以人为本的理

念，在工作中充分尊重员工的个

性，个人发展与企业发展实现有

机结合，将人本观念与思政工作

融合成为新时期企业思政工作

的重中之重。

2 .企业文化建设工作的需

求

企业开展思政工作实质上

也是国家政治建设的一环，更是

企业文化建设的重要板块。在开

展企业文化建设过程中充分尊

重员工的特点，开展人性化管

理，有利于员工个性化发展，有

利于企业文化建设工作的深入

开展，形成独具特色的企业文

化。

四、思政工作中人性化管理

应用的有效措施和方法

1、不断创新管理理念，促进

人性化管理在企业思政工作中

的应用。

企业管理者要明确企业思政

工作开展的任务和目标，就是以

企业发展为核心任务，不断调动

企业员工的工作积极性和主动

性，真正地将经营管理理念与思

政工作开展有效地结合起来，实

际解决员工思想上的问题，及时

有效地对其进行指导与教育，切

实维护和保障员工的切身利益。

2、不断完善管理制度，健全

人性化管理机制。

为员工的晋升提薪提供一

个公平公正的竞争平台，积极为

员工提供技能培训的机会，帮助

员工实现个人发展。鼓励员工参

与企业内部管理，让每个人都感

觉到自己是企业的一份子。

3、不断推动队伍专业化，打

造人性化的工作队伍。

要加强对思政人员的培训

和教育学习，打造高水平的思政

队伍，确保思政人员能够认识到

自身的职责和使命，树立高度的

服务意识，主动站在员工的角

度，发自内心的为员工提供帮

助，以认真负责的态度和专业的

形象来赢得员工的好感，这样员

工就会向思政人员敞开心扉，表

达内心的真实想法，思政人员将

会以此作为依据制定具体的工

作措施，不断提高企业思政工作

的有效性。

4、不断落实人性化管理，在

管理中体现员工价值。

人性化的管理会让工作者

充满活力，让员工觉得公司以他

们为主，把他们当做必不可少的

一部分，使他们为企业的发展贡

献自己的力量，这样才能有益于

企业的发展建设，广纳贤言，员

工也能劳有所得，不断萌发新理

念，更加符合新时代企业的发

展。因此，企业管理者要结合员

工的现状，抓住员工的心理，及

时解决员工的实际问题，引导员

工们的思想，挖掘员工的潜在能

力，有效调动员工的积极性，对

企业发展建设有着非常重要的

促进作用。

长期以来，国有企业思政工

作一直贯穿企业经营管理工作

始终，是国有企业保持旺盛的生

命力、在市场经济中立于不败的

重要法宝。当前，在改革开放不

断深入的进程中，企业思政工作

面对西方资本主义思潮的冲击

和挑战，迫切需要不断自我改

进，自我创新。企业思政工作在

实际工作过程中，要切实落实以

人为本，将员工放在企业管理过

程中的首要位置上，重视员工的

切身要求，使员工的心智模式发

生质的改变，保证企业思政工作

顺利实施促进企业创新发展。

（青岛城运西海岸交通发展集团

有限公司 程鹏）

浅谈加强企业思政工作中人性化的管理
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