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发挥政治引领优势

把握发展方向

坚持将政治建设摆在重要
位置，充分发挥党建制度优势。
用政治过硬引领工作落地。始终
坚持党的领导不动摇，抓好理论
武装不松懈，聚焦改革发展不偏
移，定好、用好党建责任和工作
目标两个“责任清单”，不折不扣
落实党中央决策部署和省委、市
委工作要求。用体系过硬激发改
革活力。以打造基层党建示范企
业为统领，把党的领导落实到改
革发展各环节，打出党建赋能、
制度创新、业务并行、提质增效4
套组合拳，以党建引领增动力、
添活力、强引力、稳定力，推动党

建责任与经营责任同频共振。用
作风过硬担当发展使命。充分发
挥公司党委“把方向、管大局、保
落实”的核心作用，全面对接制
造强市、都市区建设等“九大战
略”，在招商引资工作中，党员领
导班子成员以上率下，发挥“头
雁”效应，每人包保一个重大项
目，成功推动宁德时代、中国电
子、厦门金龙、法国苏伊士等产
业项目落地，助推全市重大项目
招商引资实现历史性突破。

发挥品牌引领优势

带动整体提升

坚持整体推进与典型引领
相结合，找准结合点，培育示范
点，全力打造党建工作品牌。对

标对表勇当先锋。所有重点项目
“开工之前、党建先行”，组建工
作专班的同时，设立项目党支
部，充分发挥党员先锋模范作
用。全力打造“红色小钉”等支部
党建品牌，济邹高速作为由济宁
市自主实施的首条高速公路项
目，用党建体系化引领项目建设
标准化，规范化管理工作获得全
省通报表扬。链上党建点燃引
擎。以突破项目为牵引，大力实
施“‘链上党建’赋能高质量发
展”党委书记突破项目，将党建
与产业链工作深度融合。把服务
民生抓在“链”上，实施热源替换
工程，高标准完成总长200余公
里的供热管网建设，有效保障了
3000多万平方米的居民供热需
求。立足一线铸就品牌。持续推

广“支部建在项目上”党建品牌，
把项目一线打造成企业党建的

“前沿阵地”，合力攻坚地表水厂
和引黄西线工程建设，实现城
东、城西两座地表水厂“双投
产”，将黄河水引入城区，一举改
变单一地下水供水历史。

发挥组织引领优势

强化工作落实

树牢大抓基层的鲜明导
向，将每一个党支部建设成为
坚强的战斗堡垒。让工作标准
高起来。实施党支部标准化建
设三年行动，对基层党组织履
职情况建立三级监督体系，编
制印发党建制度20余项，实现
党建工作清单化管理、台账式

推进、精细化落实。让党员队伍
强起来。分层分类抓好基层党
组织书记、党务工作者和党员，
三支队伍建设，深化“双培养一
输送”，把党员培养成骨干，把
骨干培养成党员，把党员骨干
输送到重要岗位，全面提高党
员队伍整体素质能力。让作用
发挥实起来。秉持“只要党员走
在前、各项工作都不难”的理
念，在共青团路北延项目攻坚
中，全体参战党员勇于担当、冲
锋在前，将不可能变可能，提前
30天实现项目全线通车。

下步，山东公用党委将以更
加昂扬的精神状态、更加过硬的
工作作风、更加有力的工作举
措，忠诚履职、担当尽责，以高质
量党建领航企业高质量发展。

山东公用党建引领聚合力

“红色引擎”，推动高质量发展
通讯员 闫立强 李凯歌

山东公用党委持续强化党的建设，发挥“红色引擎”作用，将党建工
作深度融入改革发展和生产经营，全面推动企业高质量发展。

与时俱进

让党建品牌“立起来”

“全局化”部署夯基础。集团党委牢
固树立“抓党建就是抓发展”理念，立足
水务工作实际，紧紧围绕中心工作，组织
开展“一支部一品牌一特色”活动，以公
司党委“红色水务领跑者”及下属各基层
党组织“红色水务标兵”“红色治理模范”

“红色文化先锋”等18个党建品牌为基
础，以创“一流支部”、树“一流形象”、带

“一流队伍”、争“一流业绩”为内容，构建
特色化党建活动载体，加强实效性融合，
以特色品牌建设的理念、方法和机制，探
索形成“一个中心、多个堡垒”的基层党
建品牌矩阵，提升党建工作效能，实现党
建工作与业务工作“同频共振”。

守正创新

让党建品牌“活起来”

“精准化”选题定方向。有亮点才有
活力，有特色才有发展。山东公用水务集
团目前有3个党总支、17个基层党支部，

在党建品牌创建过程中，公司党委紧盯
上级党委赋予的使命任务，切实发挥党
委把方向、管大局、促落实的领导作用。
立足供水保障、污水治理、服务民生、项
目建设主责主业，各级党组织紧紧围绕
水务集团的发展战略和重点工作任务，
充分发掘各自特色亮点，创新开展“党旗
飘扬”“党员政治生日”“红色党建+”等特
色党建品牌活动，实现党建工作与中心
工作互促共赢。班子成员率先垂范，把饱
满政治热情转化为推动企业高质量发展
的实际成效。各基层党支部紧跟水务集
团党委步伐，引导全体党员围绕企业高
质量发展献策出力，通过提升组织力和
凝聚力，完善抓基层党建的思路举措，全
力保障城市用水需求。围绕“绿色低碳高
质量发展”主题，结合公司2023年重点工
程项目，着力打造“党建融合引领高质量
发展”新亮点，启动实施以《党建融合—
践行绿色生态发展使命》为主题的2023
年党委书记突破项目，充分发挥党建引
领和党员先锋模范作用，所辖12座污水
处理厂积极落实“提标改造”工作任务，
勇担国企责任，肩负使命，持续深化党建
与企业生产经营深度融合，积极践行绿

色生态发展使命。

推陈出新

让党建品牌“亮起来”

“系统化”推进出精品。水务集团党委
牢固树立党的一切工作到支部的鲜明导
向，坚持“围绕中心抓党建、抓好党建促发
展”的工作思路，在推进“一支部一品牌一
特色”活动中，坚持成熟一个、推出一个，
选树一个、点亮一片，让党建品牌创建工
作形成制度化、常态化，提升基层党组织

建设科学化、规范化水平。各基层党组织
充分按照星级支部创建标准规范开展组
织生活，党员教育、党建活动等。建立各项
党建工作制度，为促进党建引领中心工作
提供制度保障。抽调党员技术骨干组成

“党员突击队”“志愿者服务队”“应急抢修
队”等，划分“党员责任区责任岗”“党员示
范岗”“技术攻坚先锋岗”“党员技术创新
岗”，促进党建和生产深度融合。严把党员
入口关，在急难险重、供水、污水一线、项
目一线等岗位发展、培养党员，着力培养
一支高素质党员队伍。

山东公用水务集团“一支一品一特色”党建品牌

打造党建品牌矩阵，赋能企业高质量发展
通讯员 任庆海 曹明昊

山东公用水务集团有限公司党委全面贯彻落实党的二十大精神，按照集团公司“三
个一”工作机制的有关要求，聚焦战略部署，围绕优化营商环境、安全优质供水、治理环境
污染等主业主责，以“一支一品一特色”党建品牌为契机，积极探索新时代国有企业党建
工作新模式，提出了“党建融合引领企业高质量发展”的具体工作措施，找准党组织服务
生产经营、联系职工群众、参与基层治理的着力点，系统打造党建品牌矩阵，凝聚起推动
企业高质量发展的强劲动能。
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