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以人民健康为中心，公益性写在高质量发展旗帜上

记者 郭纪轩

没有全民健康，就没有全面小康。近年来，济宁市高度重视卫生健康工作，在市委市政府的正确领导下，济宁市卫生健健康委坚持以党建为
引领，牢固树立树立以人民为中心的发展思想，全方位全周期保障人民健康，卫生健康事业取得长足发展，为全市经济济社会发展创造了良好
的健康环境。

深化医改工程取得新突破

济宁市坚持政府主导高位推进医改，强化医保、医疗、医药“三
医”联动，大力推进优质医疗资源扩容，积极构建有序就医和诊疗新
格局，聚力打造全省医疗高地。2022年6月，济宁市入选全国深化医药
卫生体制改革成效明显的地方，受到国务院督查激励通报表彰。2023
年6月，指导鱼台县成功创建全省深化医药卫生体制改革真抓实干成
效明显县。

托育工作取得新成效

济宁市以创建全国婴幼儿照护服务示范城市为抓手，构建“市县联
动、条块结合、协同推进”全域化托育服务发展新格局。目前全市备案托
育机构达到650家，居全省第1。2023年3月份，荣获全国首批婴幼儿照护
服务示范城市称号。5月份、6月份、7月份，全国“一老一小”(济宁)现场交
流会、全国婴幼儿照护服务示范城市现场经验交流会、全省婴幼儿照护
服务现场经验交流会相继在济宁市召开。

推动中医药体系建设

入选“国家队”，济宁市获批国家区域医疗中心建设项目，建成西
苑医院济宁医院。全国基层中医药先进单位市县全覆盖，受邀参加国
家中医药局新闻发布会，“济宁经验”全国发布。创新打造“1+N”中医
药品牌矩阵。打造“儒医护幼”“中医药+托育(幼)”“运河药膳”，打响

“运河儒医”中医药文化品牌。印发全市首个中医药产业发展规划，高
标准实施中医药产业振兴发展“七大工程”，全面推动全市中医药产
业转型升级。

基层卫生服务能力持续提升

聚焦基层医疗机构基础设施提升，接续出台2个三年计划，市政府
每年列支3000万元奖补资金激励加快基层医疗机构业务用房建设改
造、医疗设备购置，累计带动各级投资约6 . 56亿元。在编在岗人员基本
工资、绩效工资、“五险一金”、政策性补助纳入县级财政预算，全市基
层医疗机构工资待遇财政保障水平均达到80%以上，在全省领先。基层
医疗机构空编率降至4 . 25%，率先在全省降至5%以下，提前完成省定
目标。

做好居民健康管理服务

首创搭建“济宁市基层医疗卫生机构门诊标准化医防融合服务流
程模型”在全省推广。优化巡诊点服务模式，发布家庭医生团队通讯
录、实施服务动态“十公开”，全人群家庭医生签约率达到63 . 28%，居
全省前列。全市173家基层医疗机构全部开展健康积分机制，依托全市
项目管理系统和“健康济宁”服务号上线“健康商城”模块，落实“小积
分”兑出居民“大健康”理念，完成17 . 27万人次的线上线下兑换，有关
工作在全省会议上作经验交流。

构建“1+10+N”社会心理服务体系

将心理服务体系建设列入2023年市政府“重点民生实事”项目，市
委市政府成立济宁市社会心理服务体系建设专班，按照“12345+”工作
思路强力推进体系建设工作。已建成市级心理健康中心1处，运营以来
接待咨询参观近3000人次。各县(市、区)均建成县级心理健康中心，建
成“心灵驿站”2159处。建成全市心理综合服务一体化信息平台，已在7
个县(市、区)开展业务培训并试点运行。

妇幼健康工作高质量推进

市政府将“免费开展无创DNA产前筛查和产前诊断”列为2023年
重点民生实事，实现了出生缺陷二级预防措施全部免费、无创DNA产
前筛查替代产前血清学筛查、受益人群扩大至本地居住等三个突破，
政策优惠力度居全省前列。妇幼中医共融发展迈出新步伐。在全省率
先举办全市妇幼健康领域中医药系列培训班，针对各级妇幼保健机构
特定人群，每周进行1—2个课程的中医适宜技术等相关培训，全面提
升妇幼保健机构中医技术水平。

实施疾控体系高质量发展三年行动

在全省率先印发行动方案，组建高质量发展专家委员会，制定高质
量发展考核指标和年度指导计划，锚定“六大目标”，实施“十大行动”，
落实25项具体措施，着力打造全省公共卫生高地。全市各级疾控中心空
编率、房屋建筑、实验室建设率先达到全省标准化建设目标要求，市、县
疾控中心人员空编率均控制在5%以内。在全省率先完成县级疾病预防
控制中心重新组建改革任务。创新成立“健康企业联盟”，形成省、市、县
级健康企业上下联动工作机制，有关做法全国推广。

聚力提升医疗综合服务能力

为优化全市医疗布局，济宁市投资70余亿元，建设市公共卫生“五
大中心”，年内全部启用。建设名医工作室，李兰娟院士等104名顶级医
疗专家在济设立“名医工作室”，实行常态化坐诊，通过“名医带名科、
名科创名院”，累计获益群众16 . 7万人次。创新服务模式，坚持医院公
益性，通过“创新诊疗模式+优化就诊流程+提升服务水平”等一系列举
措，全力打通就医过程中的堵点、难点，持续提升群众看病就医满意
度。自2021年4月起，济宁市42家二级以上公立医院推行“一次挂号管
三天”，累计受益群众110 . 9万人，减免费用701 . 4万元。

开展紧密型县域医共体建设

2023年济宁市将“紧密型县域医共体建设”纳入为民所办实事。坚
持“整体推进，一县一策，差异化发展”的工作思路，制定“8+18”项重点
任务，11个县市区启动建设18个紧密型县域医共体。借助紧密型县域医
共体“中心药房建设”推动了全市药政工作上新台阶，获得省级基本药
物制度绩效奖金。

加快推进医养结合高质量发展

扎实开展社区医养结合服务能力提升行动，65岁及以上老年人接
受医养结合服务覆盖率89%，居全省第1位。完善老年健康服务体系。全
市二级以上公立综合性医院全部设立老年医学科数量；二级以上中医
院均设置康复科、治未病科室；所有综合医院、中医医院、康复医院、护
理院和基层医疗卫生机构均建成老年友善医疗机构。创新实施高龄津
贴静默认证、免申即享。邹城市医养结合工作典型经验在全省推广。

健全完善综合监管模式

创新运用“市县联动、驻点检查、靶向监督”的监管模式，通过系统
自查、依法监督、综合巡查、源头治理的工作方式，逐步形成法治化、制
度化、规范化、常态化的医疗机构依法执业管理体系和工作机制。连续6
年荣获全省卫生监督工作先进。持续推动全市居民营养和合理膳食水
平提升，培育营养健康食堂(餐厅)54家、营养与健康学校70家，数量均
居全省第一。
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