
编辑/组版：曹萌萌

2023年9月28日 星期四 C03重点

一直以来，胜利油田党校
(培训中心)将教师资源作为事业
发展的最宝贵资源，围绕中心任
务，着力建强支撑战略、服务发
展的师资人才队伍，坚持在提升
政治素养、教学水平、工作动力
上搭平台出实招，不断凝聚为党
育才、为党献策的胜利力量。

2022年，党校(培训中心)涌
现出中国石化优秀教师4人，全
省党校(行政学院)系统优秀教学
奖2人，17人在山东省“技能兴
鲁”职业技能大赛中获奖，5人在
中国石化优秀课程评选中获奖；
围绕油田改革发展和培训教学
热点难点问题，立项各级各类课
题59项；学校先后荣获中国企业
教育先进单位百强、中国企业培
训示范基地等荣誉称号。

本报记者 顾松
通讯员 葛辉

促学提素

“政治上的坚定源于理论上
的清醒，作为党校教师，政治标
准是第一标准。”党校副校长，培
训中心党委书记、副经理郭丙元
说，党校(培训中心)历来高度重
视教职员工的政治理论学习，坚
持先学一步、悟深一层，坚决做
到全员政治素质过硬。同时，他
们通过压课题担子、举行理论考
试、会上随机提问等方式，不断
促进每名教职员工政治理论素
养提升。

他们坚持“考训”结合，把党
的二十大和全国两会精神，油田
党委扩大会、职代会，学校党代
会、职代会精神作为必备掌握内
容，形成1200道题进行考试，90分
以上人员占比95%以上。学校要求
专兼职教师一律签订意识形态承
诺书，教学过程全程录像，校领导
以及教学督导中心进行督导，确
保党校课堂“无杂音”。

此外，学校还通过组织教师
集体学习、做实“三会一课”等，

确保党校教师一切教学活动、科
研活动、办学活动都坚持党性原
则，遵循党的政治路线。

搭台培养

党校副校长，培训中心党委
副书记、经理郑玉奇说，近年来，
学校围绕培训项目设计、培训运
行管理、课程设计、课堂呈现等
方面抓师资能力提升，每年外派
教师参加中央党校、省委党校、
中石化党校培养80余人次。

去年以来，他们组织教师政
治理论研修、培训方案设计和教
学新技术、新方法培训等13期内
训班，邀请省委党校等优秀教师
为学校教师充电；学校建立分层
分类听课制度，规定基本听课学
时，让教研室管理人员、教师投
入到教学课堂听课，互相学习、
互相交流，共同提高；学校坚持
每周精准对接培训需求、项目需
要，围绕人才培养、科研咨询和
企业发展智库等重点工作，深入
开展“大教研”活动。

与此同时，他们紧跟最新形
势任务和培训技术，采取多种专
项挂职、短期挂职、长期挂职、参
加专题会议或内审外查工作等
灵活方式，增强培训教学针对性
实效性。目前，他们先后选派11
名青年骨干到油田党委组织部
开展常态化跟岗轮训，组织8名
教师到相关采油厂、东营技师学
院等实践锻炼。

为做强师资人才增量，学校
制定了青年教师三年培养计划，
把项目开发、课程开发、授课等
核心能力提升作为培养目标，目
前已进入第二学年的培养，63名
青年教师政治素质和业务能力
持续提升。

学校成立了胜利党建、胜利
EAP等4个培训名师工作室，发
挥专家“传帮带”作用，培养青年
教师；突出“兵团作战”模式，引
入油田专家，成立了“专家+教
师”课程开发团队，提高课程解
决实际问题的能力。

关怀激励

“这张多线条的卡片让我想
到，虽然工作头绪很多，但怀有
阳光心态积极向前，就没有解不
开的疙瘩。”在党校(培训中心)
1800多平方米的EAP新实训基
地内，有欢声笑语，也有沉思泪
水。大家敞开心扉，分享着自己
的喜怒哀乐，情绪得到释放，压
力得到缓解。

今年以来，党校(培训中心)
组织开展了“工会服务职工健康

EAP助力为‘心’赋能”体验活
动，每周开展一至两次，每次体
验活动30人左右，力争到12月底
参加人数达到或超过员工总数
的90%。

“第一时间帮助员工发现并
合理疏导心理问题，才能为员工
解压赋能，激发干事创业动能。”
油田党校副校长，培训中心党委
副书记、纪委书记、工会主席王
科介绍，学校通过做足评优等激
励措施，做实关怀工程，不断提
升教职员工的获得感、幸福感，
让每一名教师都干劲满满，心无
旁骛地投入到工作中。

为进一步激发学校教师队
伍干事创业的活力，履行好“为
党育才 为党献策”责任担当，
该校积极开展领军教师、卓越教
师和骨干教师评选活动。

“在自己的专业领域深耕厚
植、敬业奉献就会有收获，不断
追求卓越的动力更足了。”经过
量化评分、述职等环节的激烈评
比，入选“卓越教师”称号的教师
薄田田深受鼓舞，并为自己制定
了更高的目标。

在关心关爱员工方面，他们
在教职员工中推广八段锦、太极
拳、瑜伽等健身项目，筹备建设
了“职工健康驿站”，给基层工会
发放体育健身和健康监测用品，
举办乒乓球、气排球、象棋、健步
走等比赛，实施员工子女暑期托
管班等实事项目，深受教职员工
欢迎。

油田党校(培训中心)在提升政治素养、教学水平、工作动力上搭平台出实招

凝聚为党育才的胜利力量
临盘采油厂：

构建“三网合一”注水新格局
随着老油田开发步入中

后期，注水方面深层次矛盾凸
显，开发形势日益严峻，胜利
油田临盘采油厂树立“以水为
先”理念，提出打造“一体化注
水标杆示范工程”的建设目
标，全力建好注采、驱替、供水

“三张网”，打造适合复杂断块
油藏的注水开发新格局。经过
半年时间的运行，地层能量逐
步恢复，动液面上升11 . 7米，
层段合格率上升7 . 21%，欠注
井下降73口，取得了较好的阶
段效果。

本报记者 顾松
通讯员 孙志惠 赵宗涛

精细油藏描述

打造高质量“注采网”

针对油藏认识不足的断
块，技术人员立足“块块有
网”，树立老区投资成本一体
化的理念，实施侧钻、投转注、
大修、扶停等工作，优化完善
层系井网，打通油藏水驱开发
血管，推动稳产基础夯实。

对井网遭到破坏的断块
重建注采井网，他们从废弃井、
长停井、高含水无潜力井等三
个方面开展老井侧钻潜力摸
排。上半年投产油井9口，初期
单井日产油5 . 2吨，累计产油
2694吨；投注水井3口，日注229
立方米。完善了8个断块注采井
网，恢复可采储量9 . 5万吨，恢
复注水储量44 .1万吨。

与此同时，他们全方位梳
理长停井资源，开展风险论证
和效益排队，“自主+合作”扶
停相结合，恢复长停井“造血”
功能。上半年扶停油井33口，
增加日产油能力34吨，增加可
采储量8 . 1万吨；水井24口，增
加日注水990立方米，恢复水
驱储量200万吨。

按照“井尽其用，盘活资
源”思路，技术人员树立应注
尽注理念，有效完善注采井
网，上半年实施投转注45口，
完善36个断块注采井网，增加
注水储量462万吨，阶段注水
见效增油3450吨。

在强化油水联动方面，技
术人员通过调整地下压力场
分布状况，扩大水驱波及等配
产配注模式，拓展形成“推、
压、拉”等15种精细注水调控
技术，提高断块油藏采收率。
上半年，临盘采油厂累计调配
820余井次，增油4500吨。

分类施策治理

打造高效率“驱替网”

临81块储层物性差、自然
产能低、非均质性强，技术人
员集成应用“分层压驱补能+

差异化压裂引效”，注重“缝网
与井网”适配性，结合注采井
距与压驱水量，实现了区块高
效建产。目前，该块开新井3
口，日产油26 . 2吨。

在临10整体压驱区块，技
术人员创新“消防栓”式供水、
供电管网布局，形成“一线覆
盖多点、一点辐射多井”的送
水、送电模式。

在临10-斜21等三口同台
压驱井组，推行压驱设备无人
化值守，通过设备集约化摆
放、安装流量监控系统和井口
电动阀门，实现了“能量隔离，
无人值守”运行模式。

通过实施“一井一策、一
层一案”，推行集约化设计、差
异化引效、无人化值守、动态
化监控模式，临盘采油厂打造
出大芦家沙二下整体压驱示
范区。

强化过程管控

打造高效益“供水网”

树立前端治理、全过程管
控的理念，临盘采油厂根据商
河、临盘油田油藏特点和地面
流程现状，推进高效率“供水
网”建设，通过“中心站整体提
质提压、管网更新、末端单体
增压”提高注入压力，打造“压
力足、水质优、可监控”的注入
系统，夯实水驱稳产基础。

目前，该厂在采出水处理
站配套建设精细水处理系统，
总处理能力达到1 . 76万立方
米，将滤后水质由Ⅲ级提升至
Ⅱ级，满足不同渗透率地层注
水需求。上半年检测水质综合
达标率为98 . 2%，井口水质达
标率89 . 2%。

他们在商一区东、唐庄两
个偏远区块引进就地分水工
艺设备，实现就地分水、就地
回注，减少采出液迂回往返输
送600立方米，降低对应联合
站运行负荷。其中，商一区东
新建S23-3注水站，有效补水
800立方米，提高了末端注水
压力，实现短流程注水，系统
最大管损压力由2 . 2兆帕降至
0 . 5兆帕。

与此同时，该厂更新盘三
注至临58站注水干线，9个配
水间平均压力提升3 . 9兆帕，
增加日注水900立方米。对压
力损失大的5条供水管线，15
条单井管线进行清洗治理，增
加注水量1600立方米。

针对末端压力不足、油藏
能量下降单元，技术人员在实
施单井增压，提高注水量的基
础上，对22台在用增压泵建立
电子档案，按需调剂。其中，
P40-X872井组因低渗透油藏
启动压力高欠注，实施对应主
力层提压增注措施后，日产油
达10 . 4吨，阶段累计增油1041
吨。

丁丁王王注注水水站站实实现现智智能能注注水水

近日，胜利油田河口采油管理九区丁王注水站经过半年智能化改造后，实现智能化注水。如今，只需要
1人远程遥控操作就能实现安全高效注水，每天注水单耗下降7 . 8%，年节电达1 . 1万千万时。“在采油厂
QHSSE监督中心定期帮扶与监管下，注水站智能化改造系统升级实现安全高效竣工，成为名副其实的安
全、智能、低碳注水站。”采油管理九区安全主管师苟学敬说。

本报记者 顾松 通讯员 吴木水 许文臣 摄影报道
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