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“00后”择业观：有多大能力分多大蛋糕
本报记者探访校园招聘会，带你走近“00后”理解“00后”

文/片 记者 巩悦悦

“想拿到可观的收入，
就要有竞争力”

卜为鑫是人工智能专业的学生，
他理想的工作环境一定要有节奏感，

“我是个不能闲下来的人，如果闲下
来，就感觉这一天虚度光阴了，心里
空落落的，很难受。”

求职现场，卜为鑫看上去淡定从
容，眼神中充满着坚定。大学四年，他
一直专注于人工智能及计算机领域的
相关课程，曾获得国家级和省级大赛
奖项，还担任班长和网络信息员，这
些过往经历都是他寻找心仪工作的底
气。

有 次 临 近 暑 假 ，老 师 下 达 了 帮
毕 业 生 整 理 材 料 的 任 务 ，当 时 只 有
卜 为 鑫 一 个 人 留 在 学 校 ，任 务 自 然
落在了他的身上，“其实这个任务需
要 部 门 合 作 才 能 完 成 ，我 当 时 压 力
很大，不断问自己能胜任吗。但作为
部 长 就 要 负 起 责 任 。因 此 我 早 上 八
点 就 到 办 公 室 梳 理 流 程 ，中 午 饭 也
来 不 及 吃 ，终 于 在 晚 上 九 点 完 成 了
工作。”

通过这次经历，卜为鑫逐渐打消
了疑虑，发现自己还是可以独当一面
的。也因此，他最想找一份与自己能
力相匹配的工作，“一是公司地理位
置问题。我想在济南本地工作，离家
近，方便照顾父母；二是薪资问题，中
等偏上水平，够我赡养父母和照顾家
里就可以，其他没有太多要求。”

在卜为鑫看来，将来无论从事管
理还是专业相关工作，自己都有能力
胜任相关岗位，“我也清楚，有多大能
力分多大蛋糕。公司给我多大的待遇
和水平，我肯定也要为公司做多大付
出，这其实和人与人的交往一样，你
对我怎样，我就对你怎样。”

卜为鑫从初中就开始在寒暑假兼
职，以前跑过外卖，做过服务生，干过
销售，也做过家教，还做过收银员和
前台的工作。在他看来，职场上的竞
争很激烈，并不是一不如意就离职，

“学校里是看得见的竞争，社会上则
是看不见的竞争，要想拿到可观的收
入，就要有参与竞争的能力。”

“工作中有什么问题，
希望同事明确告诉我”

10月12日，在山东女子学院的秋季
校园招聘会上，“00后”女孩李冰琦正不
断搜寻着自己的目标企业，就读于社会
工作专业的她希望找一份节奏灵活、有
节假日和五险一金的工作。李冰琦来自
内蒙古呼伦贝尔，之所以报考山东女子
学院，就是想离开家乡看看外面的世界。

命运的齿轮就是从这时开始转动
的。社会工作专业包罗万象，任何领域和
技能都会涉猎，李冰琦一头扎了进去。通
过努力，她在大学四年拿到了综合绩点
的专业前30%，获得三次校级奖学金，还
不断通过文体活动锻炼自己。

小学、初中、高中从未担任过班干部
的李冰琦，首次在大学担任了班长和学
生会主席，“刚担任班干部时，为了帮全
班同学修改信息，我熬夜到了次日凌晨
四点。后来因为既要承担班级事务，又要
承担学生会工作，我刚开始很焦虑，但慢
慢走来发现学到很多”。李冰琦还在暑期

“三下乡”社会服务中担任了领队角色，
走过的路也都融入了她的大学经历中，
她坚信“路虽远，行则将至；事虽小，做则
必成”。在李冰琦看来，既然她能从内蒙
古走到山东，那一定也能从山东走到更
远的地方，未来更要在工作单位中承担
起自己的职责。

“00后”应届生于翠民想找一份行政
管理方面的工作，无论是国企还是私企
都能接受，她唯一的条件是企业氛围融
洽，环境积极向上。

于翠民也有着学生干部相关经历，
早在2020年，她曾组建志愿服务队，参加
了暑期“三下乡”社会服务，活动范围覆
盖了全省14个城市，全队成员的累计服
务时长超过1000小时。除此之外，大三上
学期的实习经历也让她难忘。“一次任务
很急，老师人手不够就让我顶上去。工作
不好开展，很委屈，但没办法，环境逼着
我成长，只能硬着头皮往前冲。当任务完
成后，那种成就感是什么也比不了的。”
于翠民回忆说，那段经历让她处理问题
的能力有了很大提升。

对于求职，于翠民比较看重未来的
发展空间和相处环境，“工作中有什么问
题，希望领导和同事能明确告诉我，帮助
我获得更大提升”。

“处在过于‘佛系’的环境中，
可能会失去工作动力”

影视摄影与制作专业是山东女子
学院2020年开设的新专业，应届生侯
亚琳也因此成了该专业首批毕业生。
对 于 择 业 ，她 更 倾 向 于 影 视 前 期 工
作，“我更愿意扛着摄像机跟大家走
走看看”。

招聘会上，身着正装的侯亚琳化着
淡妆，大大方方地亮出“底牌”——— 曾多
次获得一等优秀学生奖学金、优秀学生
干部称号。不仅如此，她还两次参加全国
大学生暑期“三下乡”社会服务，第一
次是以队员身份参加，第二次则担任
队长，“这两次都充分发挥了画墙绘、
拍照片、剪视频的专业技能。第一次画了
十余面墙绘，第二次带领团队在省内拍
摄了五节系列微团课，并在活动中取得
了省级先进个人称号”。

侯亚琳对工作岗位没有太多限
制，她既可以从事媒体工作，也愿意
选择剧组、企业、政府的宣传策划部
门，她相信无论在什么岗位，自己都
能够完成任务。

招聘者眼前落落大方的侯亚琳，其
实上大学之前是个非常内向的人。据她
回忆，大一刚去学生会面试时，她甚至不
敢看老师的眼睛，连自我介绍都说不清
楚。但经过这两年的历练，她变得可以展
示自己，也能以组织者、策划者的身份，
顺利完成老师交代的所有任务了。侯亚
琳心仪的工作岗位节奏适中，整体氛围
好，“我自认为抗压能力还不错，如果处
在过于‘佛系’的环境中，可能会失去工
作动力”。

在山东女子学院校园招聘会现场，
不到两小时，山东艾克瑞特教育科技有
限公司的周女士已经收到了100多份纸
质版简历，“以前网上给‘00后’贴了很多
标签，其实工作中的‘00后’还是很有激
情和活力的，大家对于他们的评价也都
很不错。”

史科蕾是山东女子学院招生就业处
大学生就业指导中心主任，在她看来，

“00后”学生闯劲大、干劲足，“虽然女院
女生多，但她们一点也不矫情。她们有着
积极的上进心和很强的责任心，只要用
人单位能给她们提供宽广的平台，相信
一定能收获非常多的惊喜。”

“00后”群体的择业观念呈现出明显
的自主性与多元化特征，这与数字技术
飞速发展所带来的就业市场变化、“00
后”群体独特的思维模式及其家庭条件
密切相关。

理性、务实、灵活、自由
是“00后”群体普遍性的择业
观念，但这不是一种绝对性
的观点与认识。中国青年报
社社会调查中心联合问卷网
进行的一项关于“00后”的调
查数据显示：“00后”受访者
在选择工作时，主要考虑的
是薪资待遇（73 . 5%）、行业前
景（ 6 1 . 1 %）、有发展空间

（ 5 8 . 8 %）、符合兴趣爱好
（53 . 9%）、稳定性（48 . 8%）、专
业匹配度（41 . 9%）、自由度

（36 . 7%）、所在城市（36 . 5%）、
团队氛围（33 . 8%）和有双休

（33 . 5%）等。据《第一财经》杂
志发起的“00后新主张”大调
查数据，有78 . 57%的受访“00
后”对“996”这一职场现象持
负面印象，希望能够朝九晚
五的占43 . 71%，希望有稳定
职场环境的占41 . 02%，希望
下 班 后 有 私 人 时 间 的 占
71 . 09%，老师、医生职业和大
型国企工作最让他们向往。

从这些调研数据来看，
“00后”群体的择业观还是比
较理性务实的，他们中有很
多人向往大城市与新一线城
市，认为大城市与新一线城
市可以提供更多的发展机会
和更高层次的发展平台，从
而更好地发挥自己的才能，
避免一些不必要的现实人际
关系的消耗和负累。他们对
新兴职业感兴趣，譬如上述
中国青年报社社会调查中心
针对“00后”的调查显示：有
92 . 7%的受访“00后”对新职
业感兴趣。实际上，新职业大
多是与数字技术相关的职
业，包括一些自由职业，尽管
充满了创新性与挑战性，但
是工作形式更加灵活自由，
这对不少“00后”颇具吸引
力。他们愿意成为自由职业
者，甚至成为拥有多元职业
的斜杠青年，他们往往不太在意职业的
社会地位或者实现财务自由的程度，而
更在意具有自我支配时间与精力的优
势，不愿被固化职场文化所束缚。他们也
承认自己是螺丝钉，但前提是自由的、自
主的，而不是被他人随意固定的。

相较于其他代际，“00后”群体更具
有择业的规划意识，更关注自己的内在
诉求，职业选择更加理性务实，他们对发
展平台、就业机会、职业前景、薪资待遇、
生活成本等都有自己的预期与想法，当
然，他们也会根据自己处境变化而进行
择业标准的调整，作出符合自我情况的
理性选择。

“00后”群体的思维模式与择业观念
有着鲜明的主体性特征，他们更加彰显
与突出自我感受、自我认知、自我选择与
自我决定，他们关注与搜集互联网上与
自己相关的信息，以“我”本身的诉求作
为出发点。正是因为突出自我与自主，

“00后”对职场上的地位平等、被尊重、被
关怀、被重视、被认可的内在诉求更加强
烈。满足这些诉求，他们的职业潜能将会
得到极大激发。 据《人民论坛》

去年以来，
“‘00后’整顿职
场”一度成为社
交媒体的热议话
题，“00后”群体
因而受到广泛关
注。眼下，又到了
秋季招聘最火热
的阶段，真正找
工作时，他们最
看重什么？10月
12日，在山东女
子学院的秋季校
园招聘会上，齐
鲁晚报·齐鲁壹
点记者试图走近

“00后”，理解“00
后”。
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在山东女
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聘会现场，“00后”

应届生们正向用人

单位展示自己。
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