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矿工口中的“大师”

“今天，来到活动现场的是我
们的‘大国工匠’高兴亮、郭金陵、
王小波……”主持人简短的介绍
过后，现场响起热烈的掌声。

近日，在一场兴隆庄煤矿新
入职大学生培训课上，14名新入
职员工与三位身边的“大师”面
对面交流互动，秒变“迷弟”“迷
妹”。

“采煤机是煤矿的心脏，一
旦出现故障，生产将被迫按下暂
停键……”作为从矿井走出来的
首位“大国工匠”，57岁的高兴亮
专注于采煤机维修，是大家口中
的“采煤机医师”。

他扎根矿井38年，围绕矿井
智能化开采和安全生产，先后参
与煤炭行业“九五”“十五”科技
攻关项目，参与改造及攻克难关
项目百余项。先后被授予全国五
一劳动奖章、全国技术能手、全
国煤炭行业技能大师等荣誉称
号，享受国务院津贴，并于2017
年被全国能源化学地质系统评
为首批“大国工匠”。

作为兴隆庄煤矿的第二位
“大国工匠”，郭金陵深耕煤矿机
电领域一线33年，精通提升机系
统调整方法，具有丰富的机电设
备维修经验，处理疑难故障和技
术创新、攻关能力；熟练掌握煤
矿提升机系统控制理论、调整方
法、疑难故障处理，创造了“细观
察、听声音、嗅气味、感温度”的

“郭金陵提升机故障判定法”，实
现了矿井全年大型设备完好率
100%目标，确保了矿井原煤生产
任务顺利完成。

52岁的王小波是高兴亮的
“开门弟子”，32年来，他高质量
完成110余台采煤机的大修、调
试、改造等工作。2022年，在第22
届全国煤炭行业职工职业技能
示范赛中，王小波以11分16秒的
成绩技压群芳，毫无悬念地摘得
采煤机司机工种金奖(第一名)桂
冠，并被授予全国能源化学地质
系统“大国工匠”。

“几位大师的成长经历让我
受益匪浅，我深刻感受到什么叫

‘干一行爱一行钻一行’，我们要
向大师们学习，脚踏实地，苦练
技能本领，为矿井贡献自己的青
春能量。”综采一区(见习)新入职

大学生刘书琨激动地说。
“大家都习惯称呼高兴亮、

郭金陵、王小波为大师，这种称
谓是发自内心的敬佩，更是对技
能的崇敬和向往。”兴隆庄煤矿
工会副主席史淑英坦言，榜样是
看得见的哲理，典型是触得到的
标杆，近年来，他们厚植“尊重劳
动，尊重知识，尊重人才，尊重创
造”理念，并将之内化为矿井高
质量发展的动力之源。

厚植成长的“沃土”

链式万能扳手、皮带钻孔固
定器、单轨吊防撞保护改造装
置、卸压孔煤粉收集器……在兴
隆庄煤矿大国工匠实训基地的
职工创新成果展区，几十项“作
品”汇集了“兴隆人”的智慧结
晶。

“展区每半年更新一次，集
中展示职工在解决生产难题时
的小发明、小创造。”该矿一相关
负责人告诉记者，近年来，矿井
依托“四全工程”，深入开展“全
员创新·岗位增效”活动，让蕴藏
在广大职工中的创新智慧充分
释放出来。活动开展以来，共评
审职工创新创效成果650余项，
授权发明和实用新型专利142
项，创造经济效益4300余万元。

创新成果的层出不穷，源于
常年厚植培育人才成长和支持
创造的肥沃“土壤”。近年来，兴
隆庄煤矿建立了一套科学化、系
统化、常态化的典型培育选树工
作机制，持续推进“31789”人才
建设落实落地，畅通管理、技术、
技能人才三条通道。同时，以“解
难”为目的、“创效”为目标，建成
以高兴亮、郭金陵、王小波等技
能大师领衔的10个兖矿能源级
及以上和8个矿级劳模工匠创新
工作室，实现采煤掘进、提升运
输、地测通防、洗选发运等矿井
各专业领域全覆盖，打造聚才、
育才、用才的“聚宝盆”和“智囊
团”。

不仅如此，该矿还深入挖掘
典型的时代契合点和闪光点，通
过宣传平台营造向劳模工匠学
习的浓厚氛围，形成了学有榜
样、行有楷模、赶有目标的良好
局面。目前，矿井拥有省部级及
以上高端人才32人，全国煤炭行
业技能大师9人，山东省(齐鲁)首

席技师3人，高技能人才比例达
52 . 3%。

薪火相传的“火种”

今年9月初，山东能源集团
职工创新创效竞赛获奖名单新
鲜出炉，兴隆庄煤矿生产服务
中心铆焊车间班长刘鑫研发的

《焊接辅助空间臂的研制与应
用》，荣获职工优秀创新成果特
等奖。

作为一名80后矿工，在刘鑫
心中深埋着一个“大国工匠”的
种子。“我发自心底佩服三位大
师，他们就像是一座灯塔，指引
着我前进的方向。”在工作中，刘
鑫不断“充电”，凭借精湛的焊接
技术和善思能创的精神，赢得广
大干部职工的一致好评，被亲切
地称为“巧裁缝”、车间“焊将”。

如何发挥辐射作用，打通越
来越多年轻人的成长通道？为
此，兴隆庄煤矿全面推进人才强
企战略和职工素质工程建设，启
动“劳模工匠引领+全员素质提
升工程”五年规划，集中优势打
造工匠宣传街、创新工作室、技

能实训室、创新孵化园“四位一
体”示范功能区，建成7大工种实
训考核及19个学习培训配套场
所，实现了从文化上示范引领，
硬件上强力保障，氛围上强势营
造。

采取线上线下双管齐下的
方式，夯实人才梯次培养新模
式，积极开展“管理大课堂”“工
匠小讲堂”“创客微课堂”等职工
易接受、提升快、效果好的学习
培训活动，利用“师带徒”“老带
青”等多种方法帮助职工快速成
才。

同时，该矿注重职工队伍
“理论保障+实操技能水平”共同
提升，通过开展“全员竞赛·群星
闪耀”活动，变“伯乐相马”为“赛
场选马”。实施“矿、区队、班组、
岗位”四级竞赛网络，突出矿井
关键工种、规范区队重点工种、
深化班组现场实际，坚持“学在
日常、干在平常、比在经常”。近
四年来，开展比武活动874场，参
与选树“兴隆工匠”24名，技术能
手1441人次，培养和发掘复合型
人才和专业型骨干，着力打造一
支技能超群、独当一面的高技能
人才队伍。

记者 姬生辉 孙逢辉
通讯员 史淑英 岳蒙 秦婧

他们择一事终一生、偏毫厘不
敢安；他们持之以恒，精益求精；他
们意志坚定、勇于创新……作为一
座建成投产42年的老矿井，山东能
源集团兖矿能源兴隆庄煤矿走出
了高兴亮、郭金陵、王小波三位“大
国工匠”，这一纪录在全省甚至全
国煤炭系统也并不多见。

一座矿井缘何走出三位“大国
工匠”？在此背后，兴隆庄煤矿形成
了怎样尊重人才、创新创效的浓厚
氛围，打造了何种人才培养模式，
又如何发挥“点燃一盏灯，引领一
大片”的辐射效应，助力矿井高质
量发展？

“师带徒”“老带青”助力职工快速成才。

本报济宁10月26日讯(通讯
员 张繁辉) 10月22日，中国
针灸协会主办的梁山县居民健
康素养及医疗服务水平提升系
列活动(第三期)在梁山县中医
院继续举行。首都医科大学附
属北京中医医院针灸中心主任
医师、二级教授、博士生导师、
国家级名老中医、首都名中医

王麟鹏教授及中国中医科学院
针灸医院骨伤科主任、中国中
医科学院中青年名中医、中国
针灸学会经筋学会秘书长王彤
教授莅临梁山县中医院进行现
场查房及带教。本次活动共将
开展6期，将多角度、多方位、多
侧面地提升梁山县中医院业务
水平，更好地为百姓服务。

现场查房带教
提升业务水平

增强服务理念
提升工作效能

本报济宁10月26日讯(通
讯员 李善鹏) 近日，金屯镇
党群服务中心举行大厅工作
人员工作作风推进会。总结近
期工作情况，通报存在的问
题，提出具体要求。推进会要
求工作人员要严守工作纪律，

学习业务知识，熟悉工作流
程，增强服务意识，热情、周
到、细致，耐心对待群众询问，
详细向群众解释政策。同时注
重提高工作效率，让群众少跑
腿，以实际行动践行为民服务
理念。
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