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先补能后投产 没有能量不生产
临盘采油厂“三抓三提”实现高质量建产

今年以来，胜利油田临盘采油
厂树立“先补能后投产、没有能量不
生产”的开发理念，通过抓源头、抓
流程、抓创新，促进新井提质提速提
效。数据显示，今年前三个季度，临
盘采油厂投产油井76口，单井初产
同比增加0 .8吨，单井年产油同比增
加139吨，单井平均生产时率131 . 9
天，同比增加28.8天。

本报记者 顾松
通讯员 孙志惠 李淑芳

抓源头提质

源头偏离了，后面所有工作都
会有偏差；源头低质量，后面再高的
质量结果也是低质量。

今年以来，临盘采油厂把源头
方案放在最重要位置，强化油藏研
究，夯实基础。技术人员利用“井-震
-模”刻画断棱、“井-震-动态”识别
低序级断层等精细复杂断裂体系刻
画技术，识别精度能够达到5米以
内。实施过程中，他们优化钻井轨
迹，设计靶点尽量靠近构造最高位
置，盘1-斜376、临13-斜407等井钻
遇较厚油层，实现高产。

坚持四个一体化，临盘采油厂
持续降投资、提效益。其间，盘32-斜2
块沙一沙二段产能方案，为提高4口
新井的井位设计质量和运行效率，
地质、地面并肩作战实地查勘5个老
井场，地质、钻井结合井身轨迹做出7

次变更调整，通过一体化多轮次对
接，百万吨产能建设投资减少5.83亿
元，平衡油价下降5.2美元/桶。

坚持先补能后投产，技术人员
结合构造位置和注采关系，一井一
策、一层一法做好单井投产方案论
证。商斜252产能块3口水井压驱补
能后，6口油井投产开井，初期日产
液量69 . 7立方米，平均单井11 . 6立
方米，日产油51.2吨，平均单井产油
8.53吨。

抓流程提速

针对产能建设内外部环节多、
链条长的实际，临盘采油厂坚持内
部并联运行、外部合作共赢，实现整
体提速。

对内坚持“全链条一盘棋”，各
环节同向发力。商42块产能方案通
过审批后，多部门同时提速，设计新
钻油水井12口，提前处理井场，投资
下达即开钻。从方案研究到钻井开
钻历时77天，创造了老区综合调整
方案运行最快纪录。

对外坚持“合作共赢”，实现效
率提升。该厂与钻井、固井、石油工
程监督中心全面开展合作，临9沙
一、沙二段产能建设项目第一口井
临36-斜103井钻至断层破碎带发生
漏失，钻井周期31天，优化同台剩余
6口新井轨迹，避开断层破裂带，后
续临36-斜104、临36-斜105顺利完
钻，钻井周期分别为9天和7天。

与此同时，他们通过方案、钻井、

投产等20余项内容的技术交底，实现
信息共享、提前提示和同步启动，地
质、钻井、工艺、作业、采油全链条一
体化协同运行。盘二西沙三下老区
产能方案，自方案开始技术交底同
步实施，利用老井先期补能、调研高
效防砂工艺，投产后液量和产量一
直高点运行，产能达标率100%。

抓创新提效

临盘采油厂时刻牢记创新是发
展的源动力，不断深化认识创新、理
念创新和技术创新应用。其间，通过
老井复查，建立“四性关系”图版，重
新明确了电阻率和物性界限，在落
实构造、描述储层的基础上，利用水
平井动用浅层稠油，优先对大芦家
地区馆一段6号河道砂体进行评价
部署，临25-侧平11井投产初期日产
油11.9吨。

面对复垦验收与临时用地审批
等新问题，油地部门积极沟通，合理
压缩评审周期，探索利用5.4亩老井
场、连片井场摆放钻井设备，攻克了
规划区内不能打井的历史难题，今
年前三个季度钻机搬上14宗地、46
口井。

针对大段水体对套管侵蚀影响
寿命的问题，技术人员创新实践加
密扶正器数量、优化水泥浆体系和
用量，实施16口井，其中13口井评价
合格，占比81 .2%，6口井全段优质，
实现了套管与地层产出水的有效隔
离，延长了套管寿命。

胜利253船首获

国家级“安全诚信船舶”称号
本报10月31日讯(记者

顾松 通讯员 崔舰亭 丛
树丽) 近日，交通运输部海
事局公布了2023年安全诚信
船舶、船长评选结果，胜利油
田海洋石油船舶中心安全守
护组运行部胜利253船榜上
有名，这是该中心船舶首次
获此殊荣。

“安全诚信船舶”是海事
局向中国籍船舶授予的最高
荣誉称号，参评船舶必须在
最近3年未发生安全、污染责
任事故，在船旗国监督检查
中无滞留且一般缺陷低于全
国平均数、安全管理体系审

核记录良好、无违反海事法
规的行为，并且须经船籍港
海事机构初审、直属海事局
复审，交通运输部海事局参
与评审后授予。

据了解，这项荣誉2年
有效，获评船舶可享有24
个月内免除安全检查和优
先办理进出港手续等优惠
待遇。下一步，海洋石油船
舶中心将以此为契机，不
断强化船舶日常管理，提
升现场管理水平，以更强
的担当、更大的力度、更实
的举措助力油田海上高质
量发展。

滨南采油厂：

“双管齐下”保交通安全
本报10月31日讯(记者

顾松 通讯员 许庆勇 黄
显娥) 为进一步加强道路
交通安全，连日来，胜利油田
滨南采油厂按照“素能提升+
专项排查”的思路，加强培训
提升安全素能，并组建专班
排查消除安全隐患，全力保
障驾乘人员生命安全和身体
健康。

工作中，该厂联合车辆
管理中心举办道路交通安全
素能提升培训班，邀请专家

从交通事故案例入手，利用
常年积累的交通理论、实践
技能，对防御性驾驶进行专
题分析，详细讲解车辆驾驶
要点、应急处置、交通信息等
知识。

同时，滨南采油厂还联
合车辆管理中心开展“不超
速、不超载、不超员、不疲劳
驾驶、确保乘客全程按要求
系好安全带”专项排查，全面
整改交通安全隐患，确保交
通安全。

“练兵场”上练站长
济北采油管理区班组对抗赛班长同台竞技

本报10月31日讯(记者 顾松
通讯员 赵军 王秀芳) 近日，胜
利油田鲁明公司济北采油管理区练
兵场上，正在进行一场不简单的班
组对抗赛：监考席的站长和员工为
进行操作的站长和员工打分，这让
正在进行更换载荷传感器电池操作
考试的注采三站副站长朱晨有点紧
张。

连续三个季度，这个管理区在
班组对抗赛中增加了基层干部的考
试项，让五个注采站的站长轮番加
入到班组对抗赛中来，站长与站长、
站长与员工、员工与员工之间同台
竞技，看看谁的技术更过硬。

“说实话，这样的同台竞技还是
挺紧张的。”此次班组对抗赛共有22
人参加，朱晨临上场前还在默背操
作流程，担心成绩不理想被其他站
长比下去，“毕竟评委里有自己站上
的员工和其他站长，我感觉输不

起。”考虑到平时工作中需要指导岗
位员工操作，朱晨担心对抗赛中拿
不到好成绩如何服众的问题。

作为生产单位，济北采油管理
区非常注重专业化班站长的素质培
养，在他们看来，缺乏岗位操作技
能，遇到带班生产时，必将出现指挥
效率低、工作能力差的情况。

为此，在年初制定班组对抗赛
的时候，管理区党支部书记赵洪涛
就提出，要强兵先强将，把站长们也
纳入到对抗赛中来，这不仅加强站
长们的专业素质，还能激发起员工
的参与积极性。

“和站长们争高下，让我特别有
感觉。”注采一站员工王龙飞在上个
季度班组对抗赛中获得综合成绩第
一名，为了拿个好成绩，他把碎片时
间都拿来背题和操作了，但实操的
第一名还是让注采四站站长常高翔
拿走了。对此，他表示，站长们的实力

不容小觑，自己还是需要更加努力。
面对这样的考场，站长们内

心充满复杂的情绪，既想让自己
的员工拿到好成绩，又怕自己不
争气。“对自己的要求一定要高，
不能拖员工们的后腿。”此次比赛
中，朱晨实操拿了第一名，理论考
试却只拿到第六名，综合下来排
名第三。这让他清楚地看到自己
的弱项在哪里，“平时工作中，不
仅要会干活，还要会学习，把自己
的综合能力提升上去，才能更好
地带领员工向前走。”

半年多的时间里，管理区基层
干部的操作技能、理论水平都有了
明显的提升。对抗赛中，站与站之
间、干部与员工之间的成绩差距都
越来越小，大家在对抗中提升的不
仅是专业素质，也加强了干部和员
工之间的互动沟通，干部带队伍管
生产也更加顺畅。

滨南采油管理一区：

“组合拳”打出“逆生长”
本报10月31日讯(记者

顾松 通讯员 许庆勇 王
环环) 三季度，胜利油田滨
南采油管理一区林樊家油田
自然递减率由原来的6 . 7%
降低到-0 .7%，首次实现“逆
生长”。管理区经理卞波认
为，成绩的取得得益于他们
打出一套补能量+延寿命+提
时率的组合拳，守住了自然
产量基本盘。

林樊家油田为水驱出砂
常规稠油油藏，经过37年开
发综合含水达到91%，开发
矛盾日益突出，稳产增产难
度不断加大。管理区聚焦补
能量、控含水、降递减，进一
步优化注水井网，开发效果
改善明显。

为实现精细注水、精准
注水，他们对2个注水站、2条
注水管线和7座配水间进行
升级改造。其中，林二注水站
新泵投产后，实现开二备一，
注水系统压力提升2兆帕，日
增注水量500立方米；在加强
水井管理维护方面，他们年
内实施水井洗井64井次、转
注4井次，分注率同比提高
1 . 1%，单井日增液1 . 4吨，动

液面回升40米，夯实了稳产
增产基础。

林中12块剩余油较富
集，但原油黏度高，平面动用
程度低，水井“注不进”油井

“采不出”。他们实施增注补
能、井组转注、化学调剖和细
分注水，日增注水80立方米，
油井生产压差和产能显著提
高，其中林12-11供液变好，
日增油5吨。

出砂、腐蚀和偏磨是造
成林樊家油田躺井的主要因
素。对此，他们推广“内衬油
管全覆盖+杆柱升级强化+防
腐泵全覆盖+防腐防砂材料
配套”的长寿命管杆泵组合，
优化源头设计16井次，同时
实行“大泵径、长冲程、慢冲
次”油井工作制度，油井免修
期平均延长78天。

聚焦提高采油时率，管
理区在计划性停井和产量按
小时运行上下功夫，先后对
林9平5、林11排9和林14平4
油井的停井工作量统筹合
并，做到停一次井完成调平
衡、控制柜除尘等多项工作，
避免因激动出砂导致的躺
井，助推产量上升。

“N+”模式为青年成长“充电”

近日，胜利石油工程公司管具技术服务中
心青工张海龙通过“技能+”模式成长为井控装
置维修生产骨干。今年以来，管具技术服务中心
团委以青年成长需求为切入点，打造青年成长

“N+”模式，通过邀请专家讲座、优选青工业务导
师、开展青年安全故事分享、参观石油精神展馆
等方式，助力青年员工综合素质提升。目前，6名
青年员工进阶成长为井控现场试压、钻具维修
等生产骨干，3名青年在技能竞赛取得优异成
绩，16名青工担任安全监督岗。
本报记者 顾松 通讯员 杨冬玲 摄影报道
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