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“毁约”后，新乡教育局新招聘46名教师
全部有编制，明确不优先录取此前遭“毁约”学生

为深入推进辖区“三小一堆”无
违建治理工作，近日，济南市市中区
六里山街道城管委组织各社区“城管
工作站”的工作人员对辖区街道、小
区开展全面巡查，对私搭乱建及乱堆
乱放等现象进行依法拆除和清理。治
理现场，部分小区存在楼前屋后及楼
道内堆放废旧家具及大件垃圾等现
象，工作人员采取“守、清、管、宣”方
式，营造共治共享良好氛围。

此次治理，共清运大件垃圾2车，
拆除私搭乱建2处。下一步，城管委将
继续坚持“一违一拆”“一堆一清”的
工作方法，加强巡查，从源头上杜绝
乱搭乱建及“三小一堆”现象，以更严
更实的工作标准，不断提升辖区“颜
值”。 (吴任重)

六里山：加强辖区“三小一堆”
无违建巡查监管

十六里河
深化落实“门前五包”

责任制
为更好解决“门前五包”责任

制工作落实中的热难点问题，近
期，济南市市中区十六里河街道
联合区执法局十六里河执法中队
建立“城管蓝管家”与沿街门店的
联系制度。

城管人员通过定期上门，向
商户讲解“门前五包”责任制的意
义和目标，明确商户在“门前五
包”责任制度范围内的责任和义
务，同时及时解决商户在“门前五
包”责任制落实中出现的问题，引
导商户积极参与到城市管理工作
中来，形成城市管理合力。

(许婷婷)

东昌府区吕贵霞的晶晶百货超市
1 .第二层采用泡沫夹芯彩钢板搭建；
2 .二层违规设置人员住宿。
开发区王明军经营的聊城月宫娱乐有限
公司
东侧疏散楼梯被完全封堵，缺少一个安全
出口。
聊城市茌平区翰林幼儿园
1 .幼儿园四楼设置儿童用房。
临清市航凯服装有限公司
1 .室内消火栓配件缺失、无水，未按照规
定设置疏散指示标志和应急照明灯；
2 .疏散通道未设置封闭楼梯间；
3 .存放服装成品的中间仓库未与其他部
位进行防火分隔。
冠县亿京日用百货中心
1 .安全出口数量不足；
2 .室内消火栓设置不符合标准。
莘县燕塔办事处益智幼儿园
四楼设置儿童用房。
山东观阳酒店管理有限公司
1 .室内消火栓系统和自动喷水灭火系统
无法正常使用；
2 .火灾自动报警系统瘫痪；
3 .自动消防设施联动系统故障。
东阿县蓝天幼儿园有限公司
幼儿园活动用房设置在四楼。

聊城市消防救援支队

2023年度聊城市重大火灾隐患单位

见习记者 张瑞雪
记者 王开智

日前，河南师范大学40余名
学生向齐鲁晚报·齐鲁壹点反映，
他们参加了新乡市教育局举办的
2023年局属学校专场招聘会后被
“毁约”。应聘者称，他们在等待3
个月后被告知，专项招聘未获上
级部门审批通过，项目被暂停。不

少人因错过就业黄金期或证件被
签约单位扣押，错失再找工作的
机会。

据新乡市教育局工作人员的
说法，之前教育局尚未取得编制
名额。目前，事情有了新进展。

11月16日21时，河南省新乡
市发布最新通告称，决定使用正
式编制专项招聘46名学校教师。

16日的通告显示，本次招聘
单位为新乡市教育局局属学校，
招聘于17日开启报名，对象除了
此前被“毁约”的2023届河南师
范大学学生，还囊括北师大等
117所学校中符合条件的应届
生。将通过一次试讲面试进行筛
选，录取后将由市编制、人社部

门为其办理入编手续，最低服务
期限3年。

对此，此前向齐鲁晚报·齐鲁
壹点反映“毁约”一事的河南师范
大学学生秦佳明（化名）告诉记
者，等待3个月后被暂停的专项招
聘如今开启，且以正式编制招聘，
同学们普遍觉得“已经是最好的
结果”。

秦佳明透露，教育局方面并
未对此前遭“毁约”的46名应届生
有优待。为确保公平，本次面试的
评委将启用“全外聘”形式，外聘
人员均为外市高级教师。而6月底
在河南师大校内的那次面试，则
是由局属中学与教育局各一名工
作人员组成。

17日，新乡市教育局也表示，
本次招聘保证有编，46名学生“绝
对不会优先，都是公平的”。

“我们现在有机会参与进来，
大家害怕被刷掉，但是也没办法，
公开招聘谁也不能给你保证优
先，保证百分百录取。”秦佳明表
示，此次事件被报道后热度很高，
整体而言同学们对此次招聘的公
平性较有信心。

本次面试时间尚未确定，报
名时间截至11月24日。秦佳明说：

“没信心也得有信心，面试等流程
很快就会到来。”他补充说，46名
学生中，有一些局属单位对接的
学生已找到其他工作，有些岗位
可能不一定有人去报。

新乡教育局“毁约”46名学生

评论员 张泰来

新乡市教育局发起此次专项
招聘，传递出正视被“毁约”学生
诉求、积极解决问题的信号。46名
学生被“毁约”，此次专项招聘的
人数又刚好是46名，让涉事学生
看到了获得正式编制的希望，值
得肯定。

但是，新乡市教育局关于“绝
对不会优先”录取被“毁约”学生
的表态却让人看不懂。

如果此次专项招聘，是此前

教育局“毁约”事件的补救措施，
就应当顺理成章地给予46名学生
正式编制。

因为此前，这些学生已通过
了多轮面试，不少学生甚至已经
进入学校以“代课老师”身份开展
工作，具备教师工作所要求的能
力。学校“暂扣”涉事学生的相关
证件，切断了他们参加其他招聘
的途径，事实上给了学生“一定录
取”的承诺。此前，没有给学生编
制，只是因为未通过审批。

目前，既然有了编制，那么不

论是从能力考量，还是遵循诚信
原则，相关部门都应该兑现承诺，
给予学生正式编制。即便是不能
直接给予编制，在同等条件上，也
应该优先录取被“毁约”学生。现
在，新乡市教育局公开表态“绝对
不会优先”，有违常理，让人怀疑
此举可能是故作姿态。

如果此次专项招聘不是“毁
约”事件的补救措施，而是一次正
常的招聘，46名涉事学生与其他
院校学生一起竞聘。那么，此举就
有糊弄涉事学生之嫌。对于涉事

学生而言，此前已通过了多轮面
试，还上交了相关证件，现在却说
要公开竞聘，通过了还好说，通不
过的话，不但白等了好几个月，而
且落得个“给了你机会，是你自己
把握不住”的评价，这显然是不公
平的。

不难看出，新乡市教育局
此次专项招聘是舆论关注、推
动的结果。从常理上看，招聘的
目的很可能就是解决问题平息
舆论。

想要解决问题，态度就不该

如此忸怩，以至于让人担心其一
边公开表态公平招聘，一边暗中
给予46名学生“照顾”。这样虽然
让涉事学生如愿获得编制，也顾
全了教育部门的面子，但对于参
与招聘的其他学生又何尝不是新
的不公？

从这个意义上说，既然有解
决问题的意愿，新乡市的态度不
妨更明确一些，把学生应得的编
制和相应权益公开给到位，同时
复盘此次事件，总结经验教训，该
认错认错，该道歉道歉。

招聘不给“优先”，新乡教育局如何补偿遭“毁约”学生葛快评

新乡市教育局16日发布的招聘公告。
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