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公益小岗位，带来大幸福
促就业优治理，太白湖新区752名群众公益岗上“建新功”

备战
寒潮

为应对本轮寒潮低温天气，太白湖新
区建设局优化供热方式；迅速反应，措施果
断到位；访民问暖，解决投诉难点；以时不
我待、只争朝夕的紧迫感，肩负起温暖万家
的使命，多措并举保障供热安全平稳，让群
众温暖过冬。

记者 孔媛媛 见习记者 赵云龙 摄

本报济宁12月18日讯(通讯
员 王春萌) 12月14日下午，
太白湖新区组织部、区经发局
有关负责同志和区年轻干部

“周周大学堂”第二期全体学
员，赴邹城山东恒信集团有限
公司、艾坦姆流体控制技术(山
东)有限公司和珞石(山东)智能
科技有限公司等3家数字化标
杆企业观摩学习，深度学习企
业在智能设备、数字化核心模
块、工业互联网平台建设等方
面运营情况，近距离感受数字
化转型为企业带来的发展新动
能。

在恒信集团，相关负责人
详细介绍了企业发展文化、涉
及领域、发展成果等内容，重
点介绍了数字智能一体化平
台在化工生产过程中废气污

染源检测、厂区智能巡检、人
员安全定位管控以及重大危
险源实时监测等方面所发挥
的重要作用。

在艾坦姆公司，学员实地
参观了艾坦姆流体控制技术展
厅、智能流体控制技术检测中
心，认真听取企业相关负责人
关于公司在控制阀研发、制造、
销售、服务等方面所取得的一
系列成就的详细介绍，近距离
参观了实体控制阀等先进研发
产品，使年轻干部更加深刻的
认识到高端智能装备制造研发
技术国产化和自主化的重要
性。

在珞石机器人公司，相关
负责人向学员详细介绍了公司
发展历程、企业文化、核心产品
以及所生产机器人在新能源、

医疗、汽车零部件等厂商的融
合应用，并实地参观了机器人
生产、测试车间，沉浸式感受了
智能制造与传统工业生产深度
融合之后所带来产业发展变
革。

通过此次观摩学习，进一
步加强了新区年轻干部对数字
赋能、高端装备以及智能制造
等领域产业的深刻认识，为新
区未来相关的产业引进以及发
展提供了借鉴和思路。下一步，
新区将进一步加强年轻干部的
培养培训工作，引导年轻干部
在学中干、在干中学，围绕“走
出去、学回来、用得好”这一思
路，切实让新区年轻干部在实
地观摩中拓视野、在学习交流
中促提升，为新区高质量发展
贡献青春力量。

实地观摩拓视野，交流学习促提升
太白湖新区年轻干部赴邹城观摩学习

◎12月10日，区党工委书记钟强带队赴青岛开展招商引

资活动，市金融集聚区建设服务中心、区投资促进事务部等相

关部门负责同志参加活动。

◎12月13日，太白湖新区召开全区市考核指标调度推进

会议，区党工委书记钟强出席会议并讲话，区一级调研员杜庆

节、区领导班子成员出席会议。石桥镇、许庄街道及区属相关

部门、区属国有企业主要负责人列席会议。

◎12月17日，(宁德时代)时代绿能北方区域总经理、集中

式事业部副总经理李吉金一行来太白湖新区考察交流。区党

工委书记钟强，区领导李建中出席座谈会，区属相关部门单位

负责人陪同。

记者 邓超 整理
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