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广聚天下英才
重视人才引进

鱼无定止，渊深则归；鸟无
定栖，林茂则赴。

济宁职业技术学院以全面推
动“创一流、创双高、创本科”高质
量发展为目标，制订出台了《济宁
职业技术学院高层次人才引进和
管理办法》，采取多渠道、多途径、
多形式的引才举措，有重点、分层
次地采取“一事一议”“一人一议”
的引进方式，为进一步提升人才
队伍建设提供加速引擎。

当前，济宁职业技术学院汇
集资金要素流向博士团队、科研
团队，引进优秀博士给予最高生
活补贴100万、年薪40万、科研启
动经费100万的优厚待遇。2023
年，学院已与16名高层次人才、2
名高技能人才签订了聘用合同，
全面提升学院人才引育竞争力，
助力招才引智跑出“加速度”。

厚植人才沃土
确保优厚待遇

引进人才是基础，留住人才
是关键。济宁职业技术学院根据
省市关于高层次人才收入分配
激励相关文件精神，制订出台了

《高层次人才收入分配激励实施
办法》，对全职引进、柔性引进的
高层次人才和学院通过重点人
才工程选拔聘用的高层次人才，
通过双方协商，实行协议工资
制、年薪制、项目工资制等灵活
多样的收入分配激励办法。2023

年，学院与10名高层次高技能人
才实行年薪制工资制，与1名外
籍院士实行项目工资制。

此外，济宁职业技术学院积
极对接有关企业12家，项目16
个，积极推动科技成果转化、产
学研融合，为优秀人才“搭台子、
压担子、给位子”，充分发挥人才
的作用，促进高层次人才服务地

方产业和社会经济发展。制订出
台了《济宁职业技术学院促进科
技成果转移转化管理办法》，将
科技成果转移转化收益的80%
给予完成人。进一步调动了高层
次人才创新创业的积极性和主
动性，促使各方面人才各得其
所、各展其长，形成了符合济宁
职业技术学院高层次人才特点、

有效激发活力、规范有序的高层
次人才收入分配激励机制。

优化待遇举措
激发内生动力

为贯彻落实济宁市委、市政
府关于实施人才强市战略等政
策，济宁职业技术学院紧紧围绕

学校发展规划，遵循职业院校教
师成长发展规律，在组织招才引
才的同时，扎实推进本土人才提
质培优“新攻势”，制定出台了

《济宁职业技术学院教职工攻
读博士学位培养管理办法》，制
订多项惠及政策，鼓励在职教职
工尤其是优秀青年教师通过在
职学习攻读博士学位，为教职工
继续学习深造保驾护航。在职攻
读博士学位期间，济宁职业技术
学院继续为其发放基本待遇，充
分保障教职工的生活不受较大
影响，取得博士学位后可以享受
学校发放的最高15万元的人才
津贴，以及50万元的科研资助经
费。2023年，济宁职业技术学院
先后选派了25名教师在职攻读
博士学位，进一步优化了学校人
才队伍的知识结构，有效提升了
人才队伍建设的整体水平。

除了优厚待遇，济宁职业技
术学院还通过建立子女入学、医
疗保健绿色通道，为高层次人才
提供“一对一”“管家式”服务。通
过对接济宁市委人才办和市教
育局，为高层次人才申请人才公
寓6套，协助办理了4名博士子女
入学，解决了高层次人才的后顾
之忧，进一步提升了高层次人才
服务质量和成长环境。

济宁职业技术学院将“人才
跑政策”变“向人才送政策”，畅通
人才成长与发展通道，营造了重
才、爱才、惜才、扶才的浓厚氛围，
让人才齐聚“济职”，共同朝着“创
一流、创双高、创本科”的目标奋
勇前行，在建设教育强国的伟大
征程中，不断做出“济职”贡献。

济宁职业技术学院

厚植人才沃土，用心固巢养凤
通讯员 祝峰 满敬涛

今年以来，济宁市在高层次人才引进工作方面交出了一份亮眼的成绩单。人才工作取得显著成效
的背后，是市委、市政府对人才工作的高度重视，是尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的鲜明态
度。在济宁市人力资源和社会保障局指导下，济宁职业技术学院积极响应人才工作相关规定，制定并
实施了多项人才政策，为更好地吸引、培养和凝聚高层次人才做出了突出贡献。

济宁市霍家街小学

传承红色基因，铸就未来梦想
中国教师博物馆

讲好师德师风故事
打造师德涵养高地

博士团队对实验结果进行分析交流。

本报济宁12月28日(记者 姬生
辉 通讯员 刘永礼) 中国教师博
物馆自入选教育部师德师风建设基
地、山东省师德涵养基地以来，以文
化人弘扬尊师重教优良传统，守正创
新探索师德师风建设模式，在孔子故
里筑起引领教师溯源问道、明德修
身、见贤思齐的“新杏坛”。

传承关于教师的民族记忆，着力
开展教育文物的抢救性挖掘保护和
系统整理，初步建成教育文物收藏中
心；首创“教师的历史”“教师的摇篮”

“教师的典范”主题展览，以“教师的
历史”珍藏民族文化记忆，以“教师的
摇篮”保护师范教育遗产，以“教师的
典范”树起教师精神家园，传递中华
民族尊师重教的历史厚度、人文深度
与时代温度，让广大教师在观物知
史、见贤思齐的过程中“明道信道”。

开发博物馆师德教育资源，传承
优良师道涵养师德，邀请教育名家讲
授师德专题讲座，制作“孔子的教化”

“行知的风范”线上课程，编印孔子教
化绘本《师德嘉言》经典读物。收集整
理百余部教育大家和师德楷模的影
像资料，制作《执木铎者》等具有突出
教育功能的视频。

新特色活动宣讲师德，举办“教
师大讲堂—跟着名师学从师”“杏坛
公开课—走进教书育人楷模”等活
动，提升师德教育的感染力实效性。
成立师德师风宣讲团，讲授“与师德
楷模面对面”微党课。承办全国中小
学领导人员师德师风研修示范班、
山东省高校教师师德培训班，为来
自全国20余省市的近50所高校、30
所中小学教师开展师德研修数万人
次。

开发“艺术的学堂”，编演了以黄
大年、张桂梅等师德楷模为原型的师
德教育微话剧，编演礼赞乡村教师的
舞蹈《桃李不言》，排演首部孔子教化
主题舞台剧《夫子》，入选教育部“原
创文化精品推广行动计划”。

本报济宁12月28日讯(记者 姬生辉
通讯员 宋诚诚) 12月27日，济宁市霍

家街小学举行建校75周年系列活动之特
色课程成果展示暨迎新年活动。

从2021年起，学校秉承“让每个生命
都绽放精彩”的办学理念，思国家未来发
展之所需，想学科教育之根基，构建了“红
色文化”“炫彩科技”两大特色校本课程。
学校本着“让学生享受课程 让课程成就
学生”的课程理念，围绕红色文化、科学教
育的育人价值，科学确立学习目标、合理
构建学习任务，让学生浸润着红色基因成
长，体验着科技幸福腾飞，取得了累累硕
果。

活动伊始，与会嘉宾参观学校课程成
果作品展。红色书籍人人读、红色歌曲人
人唱、红色诗词人人诵、红色影片人人
看……同学们用独特的方式传承红色基
因，记录成长印记。精美的作品，引得大家
啧啧称赞，充分展现了学校在红色文化教
育方面的育人成果。

一件件独具特色的科技小发明、一盆
盆充满生机的培植成果，一张张饶有趣味
的科幻画，一个个造型独特的车模……同
学们开动车模，在赛道上你来我往，引得
来宾驻足观看，大家被孩子们爱科学、学
科学、用科学的热情深深感染着。

伴随着济宁市霍家街小学师生管乐
团的演奏，课程成果汇报展演拉开了序
幕。总有一种旋律挥之不去，总有一种声
音耳畔徘徊，总有一段记忆永远存在，气
势恢宏的演奏让现场爆发出一阵阵掌
声。

学校坚持“诗舞音画现红色、体验活
动悟红色”，使红色文化的元素伴随着学
生的成长，积淀了丰厚的红色校园文化。
红色舞蹈《曙光》带我们回忆了那段峥嵘
的岁月。读红色绘本、寻英雄足迹、讲红色
故事、观红色电影、演红色经典，丰富多彩
的实践活动使霍小学子时时处处都沉浸
在润物无声的红色文化之中，舞台剧《八
女投江》让现场观众几度落泪。

红色歌曲联唱、科学故事宣讲、红色
诗词齐诵以现场点播的形式展现，形式新
颖，现场观众纷纷参与，将活动推向了高
潮。山河为证，岁月为歌。一首首红色歌谣
唤醒了我们灵魂深处的红色记忆；一个个
动人的红色故事诉说着那个光荣的年代。

活动在师生合唱团铿锵有力的演唱
中落下帷幕。是茫茫人海中最平凡的一
个，将青春与热血洒满三尺讲台；是奔腾
浪花里最普通的一朵，将梦想与追求融入
教育事业。山河无声，奉献无言，老师们用
歌声唱出了霍小人的担当与坚守。
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