
既然承认下属用人单位存在失误，连云港港口控股集团就应当看到此事已经对温华及其
家长的合法权益造成了伤害，本着解决问题的态度，快速采取行动，正视温华的合理诉求，帮助
其解决就业问题，即便是一时没有合适职位聘用，也应当对其诚恳致歉并做出合理补偿。

连云港小伙
温华在求职路上
遭 遇 了“ 大 起 大
落”。

去年9月，温
华报名参加连云
港港口控股集团
有限公司消防救
援中心（以下简称

“救援中心”）的办
事员招聘考试，10

月底接到考试通知，并按时参加了考
试。11月6日，温华被救援中心告知“已
经被正式录取”，次日，温华再次接到通
知，称其专业与招考需求不符，被取消
了应聘资格。对此结果，温华和他的家
人都不能接受。他们决定维权，但至今
问题仍未得到解决。

企业在组织招聘时，自然希望招到
专业对口的员工。因此，在招聘过程中
进行专业筛选，将专业不符的应聘者排
除在外，这是没有问题的，也是许多企
业的常规操作。只是，为确保应聘者利
益，专业筛选应当设置在招聘环节的前
端。

像温华这样，前后为应聘、考试忙
活了一个多月，且已经收到“正式录取”
通知的情况下，才被告知“专业不符”，
不但白白浪费了时间，而且也错失了找
其他工作的机会，这样的结果任谁也难
以接受。

对此，连云港港口控股集团人
力资源部相关负责人表示救援中心
工作人员“对专业理解度不到位”，
此事是工作人员失误造成的，将责
任推向了救援中心，这样的解释站
不住脚。

一来，温华所学的“网络与新媒
体专业”，与招聘要求的“新闻学等
相关专业”不符，这个结论本身就存
在争议。据报道，多名业界教授认为

“网络与新媒体专业”与“新闻学专
业”都属于新闻学类，两者很接近，
区别并不大。

二来，即便认定专业不符，救援
中心也应当在招聘的第一关将认定结
果通知温华，或者直接将其淘汰，而
不是等到了最后的录取环节，才取消
人家的应聘资格。也就是说，即便救
援中心存在失误的说法成立，连云港

港口控股集团对此事也应当承担相应
的责任。

作为一家拥有众多下属公司的
企业集团，连云港港口控股集团理应
熟知招聘流程，清楚“网络与新媒体
专业”与“新闻学专业”非常接近。可
是，他们还是在救援中心已经向温华
发出“正式录取”的通知后，取消了
其应聘资格，这样的操作实在太过反
常。

事出反常必有妖，温华及其家人怀
疑此次招聘是“萝卜招聘”，这样的质疑
并非全无道理。

总之，作为一个应聘者，温华在此
事中是无辜的，用人单位的失误不能让
应聘者埋单，此事的不良后果也不能让
温华一个人来承担。

既然承认下属用人单位存在失
误，连云港港口控股集团就应当看到
此事已经对温华及其家人的合法权益
造成了伤害，本着解决问题的态度，
快速采取行动，正视温华的合理诉
求，帮助其解决就业问题，即便是一
时没有合适职位聘用，也应当对其诚
恳致歉并做出合理补偿。

录取后告知“专业不符”，此番操作太反常

大厅垮塌的医院
何以配得上“鲁班奖”

员工因讲粤语被罚？造谣传谣必自食苦果
□陈广江

2月21日，一则关于“广东佛山某公
司员工因讲粤语遭受罚款”的消息在网
上迅速发酵，引发社会广泛关注与热
议。然而，事实真相却如戏剧般反转，此
事不过是21岁男子刘某杰为博取眼球、
追逐流量而精心编造的一场闹剧。

佛山禅城公安22日发布通报称，刘
某杰的公司实际上只有其一人，没有其
他员工，不存在所谓员工因讲粤语被罚
款的情况。目前，犯罪嫌疑人刘某杰因
在多个网络平台散播不实信息，造成恶
劣社会影响，严重扰乱网络公共秩序，
已被公安机关依法刑事拘留。

此时此刻，失去人身自由的刘某杰
恐怕悔青了肠子。“网络不是法外之地”
绝非一句空话，以身试法必然要付出法
律代价。对刘某杰而言，年仅21岁就面
临刑事处罚也许过于残酷，但分析原
因，这事怪不得他人。

根据我国刑法及有关司法解释，编
造虚假信息，或者明知是编造的虚假信

息，在信息网络上散布，或者组织、指使
人员在信息网络上散布，起哄闹事，造
成公共秩序严重混乱的，以寻衅滋事罪
定罪处罚。

方言是独特地域文化的重要表
征，使用方言是该区域民众的语言权
益。推广普通话与保护方言不仅不矛
盾、不对立，还有助于构建和谐的语
言生态环境。但现实中，因越来越多
的孩子不说方言，“方言失传”现象也
引发一些人担忧。

这种情况下，为一己私利，刘某杰
利用公众对地域文化和语言权益保护
的关注和敏感，肆意捏造事实、传播谣
言，不仅误导了网络舆论，更人为制造
了普通话与粤语的对立关系，挑起了地
域之间的矛盾情绪。

鉴于这种行为已造成恶劣社会影
响，严重扰乱网络公共秩序，刘某杰被
刑拘并不奇怪。言论自由并不意味着可
以随意编造、传播不实信息，每个人在
网络空间发表言论时，必须对自己的言
行负责。否则，无论出于何种目的，只要

触犯了法律底线，都将付出应有的代
价。

值得一提的是，事件最初引发关注
后，刘某杰并没有第一时间澄清事实、
承认错误，还继续通过媒体掩饰谣言，
称三名员工是因为多次在项目辩论赛
中使用粤语才被罚，导致事件继续发
酵，当地多部门纷纷发声并介入。

在随后的《舆论情况说明书》中，刘
某杰虽然承认事件系策划并道歉，但仍
有不少不实之言，比如称公司里都是广
东人，因不会说粤语感到被孤立，实际
上公司只有其一人，何来被孤立？刘某
杰还不断“卖惨”，渲染自己出身寒微、
家庭不幸、缺乏资本……言下之意，其
造谣传谣是迫于无奈，也是不甘平庸。

警方的通报狠狠打了这个年轻人
一耳光。从博眼球到博同情，刘某杰所
在意的都是一己私利。在依法严惩网络
谣言的情况下，这个年轻人可谓顶风作
案的典型。为了流量不择手段、没有底
线，必然自食苦果，一些人该醒醒了！

投稿邮箱：qilupinglun@sina.com

2月20日晚，中国建设工程“鲁班奖”国家优
质工程，江苏宿迁市第一人民医院门诊大厅顶
棚突然坍塌，未造成人员伤亡。据2月22日报道，
事件原因正在调查中。鲁班奖评选办公室回应
称，已关注到此事，正在采取相应的措施。

鲁班奖是我国建设工程质量的最高荣
誉，涉事医院建成至今不到7年时间，就发生
这样的意外，很容易让人合理质疑：它是怎样
被评上鲁班奖的？尽管有医院工作人员指出，
垮塌系恶劣天气（冻雨）所致，但这也很难让
人完全信服，毕竟极端天气条件理应被纳入
建筑设计的考量范畴。

要知道，鲁班奖的评定标准极高，不仅申
报条件苛刻，而且复查程序繁多。涉事医院作
为一所公立三甲综合医院，还曾先后获得过
国家级、省市级多项建筑类奖项以及财政奖
励。发生这样的坍塌事故，究竟是工程质量问
题，还是建筑设计问题，抑或是其他什么原
因，有待官方的明确解释。

如果此次事故并非不可抗力因素所造
成，而是建筑在设计和建造过程中存在人为
纰漏，那显然，该工程项目是被“过奖”了，不
仅应该撤销其此前所获奖项，也应该对相关
人员进行严肃追责。涉事医院工程的设计灵
感源自“生命之河，希望之舟”的寓意。然而，
希望必须建立在牢固的建筑基础之上，只有
这样，医院才能真正为患者的生命护航。希望
相关单位吸取教训，确保类似事件不再发生。

据正观黄河评论

严厉规制师生恋
用法律筑牢校园“安全线”

近日，师生恋话题在网上引发广泛的关
注和讨论。本文针对师生恋展开探讨，源于不
少网友的疑惑：法律是如何看待师生恋行为，
是否有相应的法律规制？

在特定相处模式中，涉世未深的学生可能
基于各种原因对老师产生迷恋甚至崇拜。尤其
一方如果尚未成年，不管是谁在撩拨谁，不管
同意不同意，都是一种“上位者对下位者的剥
削”。而这不只是道德问题，还是法律问题。师
生恋的存在容易导致教师权力寻租、对其他学
生形成潜在不公，且师生恋极易转化为性骚扰
甚至更为严重的性侵犯罪。因此，不少国家对
师生恋的规制是趋于严厉的，无论是发达国家
还是发展中国家，多数都禁止师生恋，且不乏
一些判刑案例，在中国也有判例。

我国在2021年生效的刑法修正案(十一)
中就将双方自愿发生性行为的师生恋纳入刑
法的规制范围，新增了“负有照护职责人员性
侵罪”，这就意味着如果女学生未满16岁，即
便是你情我愿的性爱关系，男老师仍然要被
追究刑事责任。教育部2018年在《新时代高校
教师职业行为十项准则》《新时代中小学教师
职业行为十项准则》中都明确规定：不得与学
生发生任何不正当关系。在教师法中，也提及
教师如有品行不良、侮辱学生，影响恶劣的，
由所在学校、其他教育机构或者教育行政部
门给予行政处分或者解聘。 据红星评论
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