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近年来，胜利油田滨南采油厂
技术人员持续转变观念，加大科技
攻关力度，深入开展国内外技术调
研，逐步认识到通过深度调剖、三
次采油等方式调整流场对剩余油
精准驱替，是低效水驱油藏的重要
发展方向，实现了深度调剖一口水
井，带活一个低效井组的转变。

本报记者 顾松
通讯员 王艳辉 孙浩浩

探索深度调剖措施

近日，滨南采油厂尚7斜更214
井组经过深度调剖后，井组注入压
力由7 . 4兆帕提升至10 . 3兆帕，井组
含水率下降3 . 1%，日产油量由6 . 5
吨提升到9 . 1吨。

水驱油藏一直是滨南采油厂
效益开发的主战场，其中低效水驱
油藏主要集中在尚店、林樊家馆
陶—东营组以及滨南利津沙二段，
覆盖地质储量达到1 . 8亿吨，采出
程度仅为25 . 9%。

尚7斜更214井组深度调剖措
施的成功实施，是滨南采油厂治理
低效水驱油藏，提升开发效益的典
型案例。该井组是尚店油田的低效
低产井组，按照“边实施边优化”的
工作思路，针对封堵高渗层起压不
理想、井组见效不明显的问题，创
新采用具有更高强度、更高弹性、
更耐剪切耐高温耐高盐特点的聚

氨酯类堵剂，且粒径、强度可控，用
于封堵大孔道和裂缝，井组含水率
由93 . 5%下降到90 . 4%。

滨南采油厂工艺研究所所长
赵文勋介绍，水驱油藏经过50多年
开发，因长期注水开发造成储层动
静态非均质不断加剧、驱替不均
衡，导致注入水沿主流线方向低效
无效循环，含水快速上升，效益开
发难度将会越来越大，影响采油厂
开发效益。

2020年以来，滨南采油厂探索
实施“先堵后调”的方式，在尚店
油田科学选井开始前期矿场试
验。针对尚一区小层多、对应关系
复杂等开发矛盾，技术人员在层
间优选活性功能聚合物，引入长
链烷基胶束缔合水相增黏、乙
氧—丙氧活性基团乳化携油，实
现聚合物高黏活性“一剂多效”，
提高井组驱油效率。

据了解，首口调剖措施井尚9
斜31井实现日增油峰值15 . 4吨，累
计增油3105吨。

深度优化调剖体系

为进一步优化调剖技术体系，
滨南采油厂建立“尚林水驱稠油油
藏深度调剖技术研究”科研项目，
不断深化各油藏层间、层内不同窜
流特征研究，建立概念模型，完善
堵剂体系，进行调驱参数数值模拟
优化。

在传统聚合物驱模型基础上，

他们增加了“封堵和相渗调节”模
块，通过创新改变绝对渗透率强化
封堵模拟，改变相对渗透率强化相
渗调节，建立“一井一策”差异化深
度调剖体系方案。

林樊家油田为水驱出砂常规
稠油油藏，综合含水率达到91%，开
发矛盾以平面为主。对此，技术人
员在精细化对应油井参数跟踪调
整的基础上，对林中9斜022井组等
3个井组连片实施深度调剖，通过
中高强度封堵体系进行大通道封
堵，并根据油藏条件与原油性质，
优选烷基链长度为22个碳原子的
支化型黏性自乳化调驱剂，提高驱
油效率。

为保证施工过程管控到位，技
术人员多次前往现场开展水质、黏
度、含铁量及对应油井含水等数据
录取，建立井组曲线跟踪分析，并
科学优化参数调整。

优化实施后，林樊家油田的3
个井组对应油井呈现均匀见效趋
势，日产油量由12 . 9吨提升至26 . 6
吨，日增油13 . 7吨。

“水驱能否保持稳产，是未来
产量箭头向上的重要因素。”赵文
勋说，下一步，滨南采油厂将持续
加大低效水驱油藏转换方式开发
攻关，强化深度调剖技术研究，加
强数模、物模模拟，重点加大多轮
次调堵后参数的改善和优化，为尚
店油田东4东5三次采油夯实技术
支撑。

滨南采油厂加大低效水驱油藏治理力度

深度调剖一口水井，带活一个低效井组
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本报4月15日讯(记者 顾松
通讯员 褚新强) 近年来，胜

利石油工程公司培训中心坚持党
校姓党、质量立校、从严治校，充
分发挥“五个平台”在干部培训、
思想引领、理论建设、决策咨询等
方面的重要作用，聚力打造胜利
工程红色学府。

通过构筑“党建提升平台”，
培训中心建设集科研、教学、观
摩、实践为一体的基层党支部示
范基地，加密做强理论课堂，加深
做优党建课题，加强做好党性实
践锻炼，各类项目扎实开展推进。

其中，“党支部书记实战训练
营”“党务政工人才进阶式拉练
班”“弘扬爱国主义精神、建功立
业新时代”等课程，分别受到中国
石化集团党组党校、行业协会表
彰奖励。公司党支部书记基本功

取证培训优秀率达95%，推动高质
量党建全面向基层延伸。

在构筑“干部培训平台”中，
他们集中优势资源，打造公司中
层领导干部履职能力提升、平台
经理轮训、卓越工程师培育等一
批典型示范培训集群。着力打造
中国石化基层示范点党支部书记
研讨班、公司基层正职双向培养
及石油工程公司廉洁风险防控、
文字骨干特训等一批干部培训精
品项目，开发战略管理、思维创
新、绩效管理、企业文化等一批精
品课程，加速扭转干部培训短板。

围绕构筑“思想引领平台”，
他们强化拓宽理论普及宣贯，创新
党的理论传播路径，使党的创新理
论走深走实、入脑入心。搭建“每周
一讲、每班一课、每季一谈”形势任
务教育平台，做实做优EAP服务，

优化丰富传播途径、载体、形式，塑
造共同意识，凝聚发展力量。

围绕构筑“文化传承平台”，
他们打造红色教育、社会主义现
代化建设两条精品教育线路，落
实“七有机制”，建设石油精神展
厅，总结提炼各具特色的团队文
化，搭建培训特色文化墙，设立典
型模范讲堂、企业文化特色课堂，
以强大的文化感召力增强全员的
认同感、忠诚度。

围绕构筑“政策咨询平台”，
他们跟进公司发展规划、改革创新
等部署安排，聚焦“四提”、页岩油
气、绿色发展、从严治党等重点工
作，定期开展胜利专家大讲堂、大
师讲坛等高端培训活动，深入研
究，主动宣讲，自觉发声，发挥党校

“主阵地”作用，打造服务胜利石油
工程公司党委决策的“思想库”。

培训中心发挥“五个平台”重要作用

聚力打造胜利石油工程“红色学府”

鲁明公司：

数字化转型为高质量发展赋能
本报4月1 5日讯 (记者

顾松 通讯员 王淑梅)
近日，胜利油田鲁明公司

青南采油管理区生产指挥
中心传来报警声，值班人员
通过查看注水站一体化集
控系统，发现莱87注水站1
号泵显示盘根故障。值班站
长武磊迅速到生产现场，检
查发现盘根确实存在滋漏
问题，紧固后这一问题得到
有效解决。

结合区域分散带来的
生产运营难度大、复杂开发
难度大等挑战，鲁明公司从
基础设施标准化建设、数据
质量系统治理、信息自动化
技术融合创新应用、智能化
试点新模式探索等四个方
面发力，一体化推进数字化
转型工作。

针对区块整合后地质
绘图软件多样、图件格式不
统一、成果数据共享难度大
等问题，鲁明公司引入GPT
(一体化油气藏协同工作平
台 )软件，建立了统一的矢
量化图库，实现对图件的快
速批量成图及多格式的兼
容应用等功能。

据了解，这个软件具有
多格式兼容、数据联动、计
算强大、智能化和即时更新
的特点，更贴合油田一体化
研究模式。

“以前使用的有6个制
图软件，软件的平面和剖面
数据不联动，导致图件错误

率较高且工作效率低。”科
研所副所长朱小影说，新引
进的这套软件系统可实现
区块数据库管理，利用其已
经完成了商558块、滨425块
等多个新区及大部分老区
的基础地质研究工作。

目前，技术人员运用
该软件已完成1500口井坐
标、井斜、解释结果、分层、
物性等资料的收集管理，
为精细油藏开发奠定了可
靠的地质基础，也减轻了
地质人员绘制图件工作强
度，提升了获取分析结论
的效率，提高了分析准确
性和智能性。

针对较早打造智能油
田建设示范点的青南采油
管理区，鲁明公司围绕“打
造智能尖端”的目标，持续
开展智能油田探索、班站经
营承包试点、标准化示范区
建设，全方位推动运行方
式、组织形式转变，有力支
撑“五项机制”落实落地，
助推管理区由传统管理模
式向智能化、集约化管理转
型升级。

目前，他们形成了一批
高质量的创新成果，先后获
得国家级二等奖一项、省部
级一等奖三项。其中，油井
工况智能诊断、“直流母线
群控+分布式”光伏等18项
技术，在青南采油管理区开
发和落地应用，在油田开发
单位广泛应用。

“绿”电“靓”油区
近日，胜利油田河口采油厂在渤南油田

注水站，利用闲置土地建成的光伏发电站，
每天源源不断向油区提供“绿电。据了解，河
口采油厂深入贯彻绿色发展战略，以打造

“无废采油厂”建设为契机，全力推动油气清
洁生产，持续深化光伏发电项目。

他们积极盘活资源，深度挖掘可用土
地，坚持“能装尽装”原则，组织开展闲置井
站场的区块大调查，积极深入现场勘察，逐
一分析论证。截至目前，已建成光伏发电项
目13兆瓦，减少二氧化碳排放2249吨，助推
油田生产用电“绿”起来。

本报记者 顾松 通讯员 吴木水
丁洁 摄影报道

商河采油管理区：

把“紧日子”过成“好日子”

本报4月15日讯(记者
顾松 通讯员 伊强) 单
井拉油、特种工程、通勤、三
巡、管理用车等车辆费用较
去年同期节约85 . 23万元……
近日，胜利油田鲁明公司商
河采油管理区一季度经济活
动分析例会上，安全生产指
挥中心外委运输负责人谭丽
娜汇报完操作成本情况后，
得到一致好评。

今年以来，商河采油管
理区强化精细精益管理，合
理优化特种工程车辆使用
频次，实现一套泵罐车至少
洗2口井，并且要求注采站
及项目组按照“谁要车、谁
负责”的方式每日收取现场
路单，通过GPS定位、行车轨
迹跟踪等方式核实路单准
确度，对不实路单进行深追
究、严考核，特种工程车辆
费用同比节约47 . 96万元。

管理区成立专业化项
目组，合理调整岗位，完善
绩效考核办法，激励大家创

新创效。据统计，2023年，管
理区包括注采站和项目组
在内的14个承包单位完成
经营利润1407万元，超缴经
营利润242万元。

“从点滴做起，才能积
少成多”是注采四站站长邢
向峰的“算盘经”。他合理利
用错峰时间段措施，优化拉
油加热设备开关时间，一个
月节省用电费用2万余元，
探索出细化降低成本的有
效措施。

目前，商河采油管理区
通过做实新型目标经营责
任制，持续完善班组竞标选
聘、参数调整、激励考核运
行机制，不断激发基层经营
创效活力。该管理区采取合
理调整时率、减少零星停
井、控制躺井发生，时率指
标平均上提0 . 3%；优化班站
可控成本，提升管理水平，
压减无效支出，班站可操作
成本同比下降635万元，努力
把“紧日子”过成“好日子”。
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