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山能枣矿七五煤业创新实施
“十当好 十确保”党群包保服务基层机制
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孙萌

山东能源枣矿集团七五煤业
充分发挥党群部门的职能作用，
沉基层、进一线、办实事、解难
题，加强对基层党支部的精准
帮扶指导，打通服务群众的“最
后一公里”，创新党群部门包保
基层机制，实施“十当好 十确
保”包保服务基层机制，深入基
层单位了解掌握、督促检查公
司党政各项任务目标、重点工
作、重大措施等在基层落实情
况，确保取得效果。

当 好 形 势 任 务“ 宣 讲
员”，确保上级精神宣贯到位

协助包保单位抓好职工思想
的高度融合，紧跟公司党政节奏，
在统一思想、形成共识上下功夫。
抓好能源集团、集团公司、公司党
政各类会议、文件精神的学习解
读，及时做好干部职工的宣传发
动工作，确保公司党政各项重要
决策部署得到全面贯彻落实。根
据形势发展变化，通过与单位负
责人沟通交流，协助指导包保单
位厘清发展思路，做好党员、职工
的形势任务教育，解决加强企业
党的建设和推动改革发展过程中
存在的困难和问题。

当 好 党 建 工 作“ 指 导
员”，确保党建基础工作正常

机关党群部门聚焦重点，紧
跟形势，动态检查支部党建基础
资料，协助包保单位对照过硬党
支部创建标准，进一步深化过硬
支部建设，积极引导包保单位
推行党支部评星定级管理和党
员积分考核管理。规范开展“三
会一课”“主题党日”、谈心谈话
等党内组织生活，指导帮扶抓
党建工作突破项目、党建品牌
的进一步深化完善，着力解决
基层党建工作中的重点难点问
题，推进党建工作项目化管理
落到实处。

当 好 安 全 宣 教“ 引 领
员”，确保安全宣教效果明显

协助包保单位制定科学有
效、灵活多样的安全宣教工作
计划和措施，参加包保单位的
班前会，抓好班前会规范化管
理，确保职工安全生产法律法
规、标准规范、规程措施、安全
规章制度和安全防范知识的学
习教育得到有效贯彻，提高包
保单位职工的安全意识，有效
防止不安全行为。

监督包保单位管理人员按章
指挥，督促职工严格按规程措施和
标准施工，抓好对安全薄弱人员的
排查、管理、帮教工作，引导职工从

“要我安全”向“我要安全”的思想
转变，从源头上消除人的不安全因
素，打牢职工安全生产思想根基，
确保包保单位实现安全生产。

当好学习教育“辅导
员”，确保职工学习实效

协助包保单位强化日常教育
管理，以“增强党性、提高素质”为
重点，抓好党员集中学习、山能e
学、“学习强国”和“灯塔—党建在
线”学习。督导包保单位开展承诺
践诺、廉洁防控等活动，签订“承
诺书”、开展“廉洁主题教育”，落
实廉洁风险防控工作，抓好风险
点排查、防范措施制定和日常管
理考核工作，切实转变工作作风，
杜绝“微腐败”现象发生。

当 好 履 职 尽 责“ 监 督
员”，确保重点工作突破到位

协助包保单位厘清工作思路，
及时了解掌握工作推进和落实中
遇到的困难，积极跟进服务，协调
抓好落实，提高工作效率。积极推
动管理专技人员考核制度的落实，
监督包保单位树立“严、真、细、实、
快”作风，在实践中不断锤炼党性、
提升素质，既要想干事，又要能干
事，还要干成事，确保有实干、有智
慧、有力量，促进企业高质量发展。

当 好 创 新 创 效“ 协 理
员”，确保重点项目创新突破

协助包保单位精心培育融党
建品牌，指导创建党员示范点、党
员先锋岗，创建党员创新创效工作

室，引导党员以创新创效提升党建
工作内涵。借鉴典型经验和亮点做
法，帮助包保单位组织党员开展创
新创效活动，积极参与“金点子”合
理化建议征集，形成“学有榜样、赶
有目标”的浓厚氛围，促进了包保
单位实现管理效益“双提升”。

当 好 信 访 治 安“ 网 格
员”，确保信访治安“零事件”

党群机关工作人员大兴调查
研究之风，督促检查包保单位贯
彻落实“1+1+N”党员包保服务职
工群众工作开展情况，经常深入
基层一线，与职工群众谈心交流，
充分保障职工群众的知情权、参
与权和监督权。围绕重要节点、重
点人员、重大事件，把安全稳定作
为主基调，开展各项安全生产、和
谐稳定主题活动。

当 好 政 治 生 态“ 护 林
员”，确保作风建设扎实务实

紧盯突出问题、从严纠治“四
风”，党群工作人员到包保单位督
导检查各项教育实践活动开展情
况，督促引导管理人员自我净化、
自我完善、自我革新、自我提高。机
关党群部室通过参加包保单位的
基层班子碰头会、“廉洁体检”活动
等形式，加强包保单位的党风廉政
教育，经常性开展廉洁提醒，确保
在公司范围内营造风清气正的政
治生态环境，发挥“预警仪”作用。

当好高素质人才“培育
员”，确保人才队伍赋能提升

协助包保单位做好大学生职
工的教育培养，积极同大学生职
工谈心谈话，在沟通交流中发现人
才、培养人才，切实解决广大青年
大学生职工解决工作和生活中的
实际问题。督查指导包保单位人才

“琢玉工程”培养情况，推进人才培
养“琢玉工程”十年规划落地。

当 好 民 情 民 意“ 联 络
员”，确保民生问题落实落地

协助包保单位分析研究职工
各种思想问题的内在联系和规
律，进行“一对一”的谈话交流，通
过有效沟通，倾听职工心声，了解
职工困难，主动答疑解惑，做好了

“一人一事”的思想政治工作；坚
持群众路线，了解民情民意，督导
包保单位扎实开展“我为职工办
实事”主题活动，以职工的需求为
工作的第一要义，努力为职工办
实事、办好事、办成事。

“一分部署九分落实”。公司
党委切实发挥党员先锋模范作
用，以钉钉子的精神追求更高目
标，提升更高质量，突出更高效
益。久久为功、善作善成，交出了
一份让上级放心、让职工满意的
工作答卷。
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