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从“把脉问诊”到“祛除病根”
现河采油厂应用大数据分析有效推进冬防保温

本报10月14日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 张伟 张欢欢)

“地面架空管线，要全部进行保
温，保温前管线要做好外防腐处理，
保温层厚度不低于5厘米……”连日
来，胜利油田现河采油厂严格按照
保温工作质量标准，为百里油区的
井口、管线穿上了“棉衣”。

与往年不同，现河采油厂创新
思路方法，打破区域班站限制，从

“把脉问诊”到“祛除病根”，通过信
息化手段、大数据分析实现了冬防
保温工作有效推进。目前，该厂已完
成井口保温203口，停产井扫线69井
次，管线覆土2622米，加热炉维修更
新28台次，混输泵维修更新22台次，
提液井保管线井恢复开井8口。

冬防保温是每年开发单位的
例行重要工作，关系到近半年的安
全环保和效益生产。一个月前，采
油厂就以油气水井(站)管线、阀门
的保温包扎和覆土为基础，以管网
优化改造、设备设施更新为重点，
充分利用金秋时节做好设备保养、
检修、维护，分区域、分系统、分节

点制定具体的防冻保温计划。
“冬防保温，不是简单地给井

口管线做好保温。”现河采油厂厂
长曹小朋说。总结往年的冬防保温
经验，他提出冬防保温要围绕整个
注采系统开展，以高回压井、站为
核心，对涉及管网改造、设备设施
优化、保温降回压等诸多内容，系
统性地开展冬防保温工作。

采油厂从历年的数据资料中，
提取关于回压、温度等参数，全面
梳理近年来冬季生产中的工作量
和问题点。尤其是面对稠油开采管
理范围广、流程设备繁杂、回注压
力大等难点，采油厂落实“五位五
级”承包责任，实施“挂图作战”，分
地面、采油、集输、设备、后勤五大
系统，制定详细保温及维修计划，
采取“巡查+督查”模式，严考核、
硬兑现，督促各负责人高质量、高
效率、高标准完成相应工作量。

既做好基础管理工作，又解决
突出问题。现河采油厂聚焦往年的
高回压井站、易穿孔管线，完善基
础管理工作，应对冬季生产可能出

现的问题。在升级“三标”保温工作
的基础上，针对“降回压”，他们优
化调整油气生产信息化平台的预
警阈值，提升预警准确度、及时性，
同步应用“降压十三法”，持续优化
地上8项、地下5项降回压措施，实
施掺水优化管理，最大限度减少高
回压井。

面对低产低液、管线距离长等
问题，现河采油厂通过统筹运行，优
化调配加热炉，优化掺水管线，更新
或维修2号接转站2号分离器、2号储
油罐外保温、草古1接转站3号加热
炉、王70-4站加热炉等32项设备设
施，计划更新河104-23站至郝现联
合站外输管线、草古1-14-14油水管
线等11条，从源头解决问题，力求

“治病祛根”，避免管线冻堵。
与此同时，他们强化应急物资

储备，丰富应急培训内容，提升全员
冬季安全操作、事故防范和应急处
置能力，制定五大系统薄弱点、隐患
点的相应整改措施，完善重点区域
应急措施，全面夯实冬季应急保障
能力，确保冬季生产平稳运行。

本报10月14日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 陈军光 许斌)
一个个彰显胜利特色的参观场

地、一处处温馨的员工工作生活区
域、一声声亲切的问候与耐心讲解，
让来自省内外的新入职员工家长们
悬着的心放了下来，并赢得了他们
的交口称赞。

近日，胜利油田鲁胜公司组织
“雏鹰护航”开放日活动，邀请新入
职员工家长代表亲身体验孩子的工
作生活环境，零距离感受“一家人”
文化理念。

“雏鹰护航”新员工关爱行动，
是鲁胜公司工会结合青年群体、人
才培养、栓心留人等方面工作需求，
搭建家企双向融入交流平台的创新
之举。与以往不同的是，此次活动受
邀人员都是第一次到油田，且都是
近三年新入职员工的家长。

鲁胜公司是怎样的单位？孩子
们每天都要做什么？他们生活的好
吗？……见面会上，鲁胜公司党委常
委、纪委书记、工会主席杨华伟与大
家一起观看了专题片，让家长们从
宏观上了解公司。

随后，家长们来到活动第一站
鲁升采油管理区。初入牛871集输站
和牛871-斜50井组作业区，看到高
耸的抽油机、排列整齐的储罐和整

洁的作业现场，家长们通过详细讲
解，打破对传统油气生产的认识。在
科研所，家长们亲身体验子女的工
作环境，感受干事创业的氛围。

在莱113区块，一幅生态与工业
和谐共生的画卷，在家长们眼前徐徐
展开，每一道工序、每一个细节，都让
家长们感受胜利油田对环保的执着
追求；在科技展览馆和优良传统展
厅，大家深入了解了胜利油田勘探开
发60多年来的光辉历程、丰硕成果和
石油知识，让新员工们对油田的技术
发展突破更有收获感悟。

除了参观一线生产、油田文化
展览外，鲁胜公司还邀请家长和新
员工们一起包饺子，参观职工公寓、
健身室和职工书屋。“在公司和爸爸
妈妈一起包饺子，就和在家的氛围
一样！”2023年入职的大学生李贵鑫
不仅和父母一起参加活动，还吃到
了弟弟喂给他的饺子。

“开放日活动，让我们了解到油
田的工作环境和孩子们的生活学习
等方方面面，感受到了公司对他们
的关怀，这让我们更加放心把孩子
们交给油田、交给鲁胜公司。”座谈
会上，来自河南的新入职员工张恒
凡的妈妈动情地说。

“鲁胜的发展离不开每名员工
的辛勤付出，更离不开员工背后一

个个‘小家’的包容理解和大力支
持。”鲁胜公司董事长、党委书记孙
伟表示，公司希望能够继续同家长
朋友们一道，携手努力，为新入职员
工铺就成长成才的“星光大道”，共
同见证他们的出彩人生。

青年人才是石油石化行业的新
鲜血液。孙伟说，下一步，公司将进
一步完善关心关爱机制，从思想引
领、服务保障和平台搭建等方面，更
好地关心关爱高校毕业生，营造爱
才敬才重才浓厚氛围。他希望青年
人肩负起“我为祖国献石油”“保障
国家能源安全”的光荣使命，珍惜韶
华、不负青春，奋发有为、事争第一，
努力使自己成为有用之才、栋梁之
材，立足岗位施展才华、建功立业。

父母是我们的启蒙老师。孙伟
与大家分享了自己的成长经历，希
望新入职员工在努力工作的同时，
也要常回家看看，多陪伴父母，珍惜
与他们共度的每一刻时光。

幸福员工的“小家”，发展企业
的“大家”。短短两天的开放日活动，
为鲁胜公司与家庭之间搭建起了一
座情感沟通的新桥梁，进一步拉近
了“大家”与“小家”的距离，更让家
长和员工们收获了满满的喜悦和感
动，为员工全身心投入工作，筑牢后
方堡垒增添了新的助力。

临盘采油厂：

勘探工作实现多点开花

鲁胜公司开展雏鹰护航“家长开放日”活动

家企连心，共促青年职工成长

本报10月14日讯(大众
新闻记者 顾松 通讯员

郝成林 张恒才) 今年
以来，胜利油田临盘采油厂
勘探技术人员针对惠民中
央隆起带沙四段勘探部署
取得较好效果，实现勘探多
点开花。

临商断裂带成藏呈现
上下两层楼的富集特征，沙
三段地层发现储量1 .5亿吨；
沙四段地层厚度近2000米，
储层发育，发现储量不足5
千万吨。临南洼陷沙四段在
油源有利指向上，勘探程度
相对较低，具有较大勘探潜
力。

临盘勘探人员直面以
往小断块滚动建产投资大、
地面管理难的问题，打破思
维定式，践行“三个转向”，打
破“就块论块”传统思路，转
向“断块群”系统研究、立体
评价；打破“单打独斗”传统
模式，转向“集中作战”综合
部署、分步实施；打破“零散

动用”传统方式，转向“规模
建产”，持续提升建产规模
及效益。

勘探技术人员以滚动
勘探单元为抓手，在细分层
系的基础上，根据认识程
度、储量规模、实施风险，开
展立体评价，通过“勘探+滚
动”相结合，力争实现储量
规模发现，释放复杂“断块
群”滚动潜力，提升建产规
模及效益。

目前，已经部署探井、
滚动井5口，已完钻4口，取得
区带勘探突破意义。其中盘
40-斜32井投产日产油12 . 2
吨，含水35%，在盘河复杂断
块区再获高产，在平面上进
一步开拓优质滚动建产新
阵地；临7-斜40区块沙四段
深层钻遇油层10 . 5米/3层，
向下拓展了临北地区纵向
勘探空间；夏斜93井沙四段
录井见20多米油气显示，彰
显着孟寺地区200万吨规模
储量阵地初现。

近日，由石油工程建设公司石油工程设计公司研
制的3套水力旋流除砂装置，在哈萨克斯坦热特拜油田
一次性投产运行成功，这是其首次将水力旋流除砂装
置应用于油田生产。

据了解，该装置应用水力旋流工艺，能有效去除采
出液中所含油砂，显著降低油砂对集输管线和动设备
的磨损，延长了集输设备的使用寿命，解决热特拜油田
采出液高含砂对油气集输系统带来的危害，同时可大
大降低站内大罐等容器的停产清罐频率，保障油气生
产高效运行。装置自动化水平高，运行过程中可实现无
人值守，旋流除砂器底部砂包定期自动排砂，排出的油
砂含水率低于20%，便于外运。 大众新闻记者 顾
松 通讯员 韩小磊 尹倩 摄影报道

技术检测中心：

一成果获国家发明专利授权

本报10月14日讯(大众
新闻记者 顾松 通讯员

杨超) 由胜利油田技术
检测中心申报的“一种石
墨烯基双组分自修复防腐
涂层及其制备方法”近日
获得国家发明专利授权。

该发明针对油气水砂
多相环境的电化学腐蚀和
冲刷腐蚀特点，以新型材
料石墨烯为关键技术创新
点，提出了一种双组份、具

有自修复功能的防腐涂
层。其核心技术是防腐涂
层中添加了含愈合剂与缓
蚀剂的双组分微胶囊，能
够有效实现涂层的自修复
及对金属基底的保护，微
胶囊外壁的氧化石墨烯能
有效提升微胶囊的稳定性
和腐蚀屏蔽效果，该发明
是在内腐蚀防护方法研究
方面的一项重要研究成
果。

水力旋流除砂装置成功投产

济北采油管理区：

全力抢投13口新钻井

本报10月14日讯(大众
新闻记者 顾松 通讯员

赵军) 截至9月底，胜利
油田鲁明公司济北采油管
理区共计抢投新钻井13口，
实现日增油25 . 9吨，累计增
油1450吨，已完成全年新投
井任务70%。

为确保新井投产顺利，
这个管理区优化每一道施
工流程，所有的工作都提前
打算。他们持续加强新井投
产质量、效率，积极同鲁明
公司生产运行部、经营管理
部、科研所等部门结合，确
保在合同、物料、方案上做
到“超前”运行，用最短的时
间干最高效的工作。

在钻井搬下等设计上
作业的过程中，管理区第一

时间调度维修站、注采站，
对进井道路进行维护；为保
证作业搬上顺利，提前对地
势低洼道路进行抢修，对重
型车辆途经的道路铺设钢
板，防止地面下沉，保证车
辆畅通无阻；他们还利用作
业前的短暂时间，快速垫基
础、组机，确保作业前抽油
机组装完成，作业期间为新
井上电、保养，确保新井投
入生产。

整个工作运行过程中，
济北采油管理区确保从钻
井完成到作业施工，再到新
井投产，每个工序间无缝衔
接，全部过程不超过15天，
投产时间精准到分，有效夯
实了年度新井生产经营任
务基础。
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