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C04 重点

本报4月17日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 刘倩 张军) 近

日，来自胜利油田孤东采油厂7家
基层单位的42名技术骨干，齐聚领
军创新工作室信息化实训练兵场，
展开了一场数智化班站对抗赛。与
以往不同的是，这场对抗赛是今年
最新上线应用的“领军工作室理论
在线考试系统”首次实战。

为落实“人才强企”战略，深化
数智化练兵，孤东采油厂构建了

“学、练、赛、评”四位一体培育体
系，充分发挥领军创新工作室“三
个最强”练兵阵地的辐射带动作
用，对10项行动措施、21项重点工
作、85个计划班次进行了详细部
署。

结合员工不同培训需求，孤东
采油厂推出领军赋能云课堂，收集
整理了6大类23项“培训菜单”，为
员工准备了丰盛的“知识大餐”。两
个多月来，领军赋能云课堂网络直
播6期。

为强化练兵效果，孤东采油厂
深度融合数字技术与生产实际，打
造“VR虚拟仿真+实景演练”双轮
驱动的培训体系。在勘探开发、采

油工程、安全应急、四化运维等四
大业务领域，员工可通过虚拟仿真
平台开展井口着火处置等危险系
数高、实际演练难度大的项目培
训，通过高度逼真的虚拟场景模
拟，让员工能够在安全环境下反复
练习应对技巧，增强在紧急状况下
的操作熟练度与应急反应能力。

同时，利用SCADA(数据采集
与监视控制系统)模拟程序，员工
可以进行组态图配置、油井远程启
停、频率设置等项目的训练，这不
仅让员工熟悉系统操作流程，还能
提高培训效率，员工可随时根据自
身学习进度进行练习，不受时间和
空间限制。

面对传统培训存在的工学矛
盾突出、评价体系滞后等堵点，孤
东采油厂自主研发了“领军工作室
理论在线考试系统”，构建起各工
种分级题库的智能平台。

系统通过错题整理功能精准分
析员工知识薄软点，再对员工知识
盲区进行精准画像，结合随机组卷、
错题解析、大数据分析等五大功能
模块，实现从“考”到“练”的闭环提
升，将培训效率提升90%，也让考试

阅卷过程变得更加公平、公正。
“大屏实时显示答题积分排名，

就像给技能短板装了放大镜。个人
的技术差距、技能短板显而易见，这
对于规范标准、提升短板有很大的
帮助。”选手李建建感慨道。

为打破传统“精英竞赛”模式，
孤东采油厂构建了阶梯式成长通
道，通过建立“一周一测、一旬一
考、一月一赛、一季一评”技能培训
机制，实现闭环管理，推动技能提
升常态化、系统化。同时，将各环节
成绩与基层三基考核直接挂钩，形
成技能提升倒逼机制。

今年首期“一周一测”手机
App在线答题吸引了1016名员工参
与，35名优胜个人已获得采油厂奖
励。常态化组织的两期班站对抗
赛，有77人次参与，通过“盲抽组队
+团队协作+盲抽项目”模式，参赛
人员盲抽、竞赛项目盲抽，个人操
作项目和团队协作项目混搭的方
式，变传统技能竞赛“高精尖”比拼
为一线普通员工的同台竞技，让

“最强操作”真正走入生产一线，提
升了员工岗位胜任能力和本质安
全能力。

孤东采油厂构建“学、练、赛、评”四位一体培育体系

数智化练兵跑出人才强企“加速度”
潍北采油管理区：

以“紧日子”换“好日子”
本报4月17日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员 高
堃 刘刚) 如何深入贯彻
落实“三大计划”战略部署、
践行“五到区块”管理要求？
如何更好地运用“区块效益
记账本”？如何把每一口井、
每一吨油、每一分钱都算得
清清楚楚？

近日，胜利油田东胜公
司潍北采油管理区召开一季
度经济活动分析会，围绕上
述问题展开讨论，形成了以
单井核算为基础，整合产量、
成本、能耗等多维度数据，清
晰把握区块效益动态，为每
一项决策提供精准数据支撑
的思想共识。

管理区以“精细管理、创
新驱动、效益优先”为主线，
全面分析生产经营指标完成
情况与降本增效等方面工作
开展成效、存在风险和问题，
制定了一系列有利于经营管
理水平提升，保障年度经营
指标顺利完成的具体措施。

今年以来，该管理区围
绕高质量完成全年10万吨产
量目标，持续优化“三大计
划”和“五到区块”实践应用，
充分发挥“记账本”作用，借
助生产运行大数据跟踪，将
目标任务落到实处。同时，引
导员工增强精打细算的意
识，为管理区效益上产奠定
基础。

滨南采油管理一区：

技术创新解生产难题
本报4月17日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员 许
庆勇 杨茹) 以往，螺杆混
输泵，让胜利油田滨南采油
管理一区林东一号站的员
工感到“头疼”。因干线管输
压力攀升，泵必须高速运
转，传统盘根平均每周更换
1至2次。

“每次换盘根就得停
泵，不光影响生产，换起来
也费劲。”员工孙东方说，密
封腔底部的盘根得用钩子
一点点抠出来，两三个人折
腾一小时，忙得满头汗。

去年初，孙东方向采油
管理一区主任技师来志强
反映这个问题后，滨南采油
厂将其列为“揭榜挂帅”难
题进行攻关。如果改成机械
密封，需要花费两万多元，
来志强决定想一个更经济
的办法。

经过现场研究，他发现
症结在于传统盘根的“被动
密封”方式：换盘根必须由
人工调整盘根的松紧，松了

会漏，紧了又会加速盘根老
化。有一天，来志强正在查
阅资料，看到有人将柔性颗
粒填料应用到井口盘根密
封盒上后，顿时来了灵感。

在 采 油 厂 大 力 支 持
下，来志强沿着“用可流动
的柔性颗粒填料替代固态
盘根实现‘自适应’密封”
的思路，花了6000元钱对设
备进行改造，在压盘上增
设填料腔和注入口，将柔
性颗粒填料注进盘根腔，
颗粒在泵体运转时受热膨
胀，自动填充微小缝隙实
现密封。颗粒自然损耗时，
只 需 专 用 液 压 枪 补 注 即
可，整个过程无需停泵，

“就像给轮胎充气，缺了就
补，永远保持最佳状态”。

自应用柔性密封方式
后，这台泵单次维护时间从

“小时级”降到“分钟级”，已
正常运转了10个月。同时，柔
性填料对轴套的磨损仅为传
统盘根的三分之一，预计可
延长泵体寿命2年以上。

近日，胜利油田孤东采油厂海
堤管理站在孤东海堤组织开展“植
萃护海堤 绿意染孤东”春季绿化
活动，2400余株红柳树苗扎根堤岸，
为海岸线增添新绿。活动中，海堤管
理站的干部员工分组协作，挥锹铲
土、扶苗填坑、培土夯实、浇水定根，
每个环节都严谨细致。新栽植的红
柳苗木整齐排列，迎风而立，与绵延
的海堤共同勾勒出盎然春意。

据了解，自1995年起，孤东采油
厂将绿化工程纳入堤防固土、生态
防护的重点工作，30年累计栽植柽
柳、红柳等耐盐碱树种超1000万株，
绿化面积达26万平方米，形成一条
长约12公里的“海上绿色长廊”，有
效缓解水土流失、提升堤防稳固性，
实现生态环境保护和景观双赢。

大众新闻记者 顾松 通讯员
高洪涛 常诚 摄影报道

为海岸线添新绿

本报4月17日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 王智敏 郝成林)
近日，胜利油田临盘采油厂自主

研发的“非标准层限时窗全闭合构
造解释方法”在油田井位论证会上
获得专家组高度评价。据了解，这
项突破性技术成功攻克了极复杂
断块油藏精细勘探的难题，为老油
田剩余油挖潜提供了革命性解决
方案，标志着复杂断裂带油气勘探
技术迈上新台阶。

近年来，针对传统技术难以精
确刻画“破碎如瓷、含油似线”的复
杂断块油藏这一行业痛点，临盘采
油厂科研团队创新提出“时空双维
协同”技术理念，以“限时窗”和“全
闭合”为核心思路，突破常规解释

框架，通过优化骨干剖面的选取、
适配属性参数，形成了一套覆盖数
据处理、构造落实到方案制定的全
流程技术体系，成功突破常规解释
框架的时空局限。

事实上，“非标准层限时窗全闭
合构造解释方法”，如同为地下迷宫
安装了一台“地质CT”，使埋深数千
米、面积不足0 . 1平方公里的“邮票
油藏”实现三维透明化展示。

技术创新成果在实践中结出
硕果。在盘河“碎盘构造”、唐庄“窄
脊油藏”等典型复杂区带应用中，
临盘采油厂累计探明动用地质储
量826万吨，新建产能9 . 84万吨。

近三年，临盘采油厂部署的95
口高效开发井，单井产能较常规井

提升40%，推动临盘油区连续七年
实现稳产超产。该技术体系已获地
学开拓奖、科技进步奖等多项荣
誉，并作为中国石化上游领域创新
典范在全系统推广，成为复杂断块
勘探的“临盘样板”。

“这是勘探理论革新与数字技
术深度融合的典范之作。”临盘采
油厂油气勘探首席专家刘金介绍，
面对勘探目标日趋复杂的现实挑
战，临盘采油厂广大科研人员坚持

“科技赋能、价值勘探”发展理念，
创新实施“问题导向+技术革新”双
轮驱动，深度构建“产学研用”一体
化创新机制，推动科研成果从“实
验室”快速走向“生产场”，为高质
量勘探开发注入强劲动能。

高青采油管理区：

春灌不减产，上产不误农
本报4月17日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员 高
波) 凌晨4点，胜利油田东
胜公司高青采油管理区樊
11注采站副站长綦高峰望
着内倒罐车驶离樊页104—
1井场，长舒了一口气。

眼下春耕春灌正当时，
农田灌溉与原油生产的用
路矛盾随之凸显，罐车时常
被跨路浇灌的“水龙”带或
沟渠阻断去路。3月底以来，
綦高峰每天开工前、入夜后
都要走一遍内倒路线，既是

巡检，也是蹚路，一圈下来
将近3个小时。

春灌不减产，上产不
误农。该管理区坚持“保产
保耕双线作战”，建立“日
对接、时调整”动态调度机
制，一方面，提前与村委会
沟通，精准掌握灌溉时段，
科学规划倒液路线；另一
方面，推行“错时倒液”，利
用夜间非灌溉时段，动态
调整内倒发车频次，全力
保障春灌期间原油生产平
稳运行。

临盘采油厂：

技术创新驱动老油田“梅开二度”
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