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济医附院致全院护理人员的慰问信
尊敬的全院护理人员、亲爱的同事们：

济宁医学院附属医院开展5·12护士节系列庆祝活动
郭纪轩 通讯员 邵艳茹 济宁报道

5月春归处，万物启芳华。在这充满希望与生机的时节，我们迎来了第114个5·12护士节。为继承和发扬南丁格尔救死扶伤的人道主义精神，提升护理
人员综合素质，连日来，济宁医学院附属医院精心策划并举办5·12护士节系列庆祝活动，以独特的方式向白衣天使们致敬。

卅载坚守 仁心永驻
韶华如诗三十载，守一事以终一生。

她们以白衣为甲，守护生命长廊；以初心
为誓，践行南丁格尔精神。近日，济医附
院举办“三十年护龄人员座谈会”。医院
党委委员、副院长李伟，护理部副主任刘
玉春、侯向华、王婷及护理人员代表与10
位从事护理工作满三十年的资深护理人
员齐聚一堂，共同回顾职业生涯点滴，畅
谈护理事业传承与发展。

李伟代表医院领导班子向三十年护
龄的人员致以崇高的敬意。她表示，医院
的蓬勃发展，离不开护理前辈们的付出
和坚持；年轻护士的快速成长，也离不开
她们的引领和指导。从青丝到白发，这份
职业情怀值得全院护理人员学习与铭

记。在座的三十年护龄人员也分享了三
十载职业生涯的感悟，回顾了与同事们
并肩奋斗的难忘岁月，使在场的其他护
理人员深受感动与鼓舞。随后李伟为他
们颁发了“三十年护龄”纪念奖杯，前辈
们手中的奖杯，镌刻的是岁月沉淀的痕
迹，是初心不变的守护，更是沉甸甸的使
命和责任。

智创融合 惠启新程

创新乃护理传承之脉，智慧可为专业
赋能。济医附院护理部组织了以“智慧+创
新”为主题的系列活动。活动包括护理创新
科普教育宣讲、护理教育创新项目汇报和
护理成果创新发明比赛。

活动现场，参赛选手化身健康传播
者，将晦涩的医学知识转化为生动的语
言与创意形式，情景剧演绎、趣味动画轮
番上阵，让科普教育更科学、更生动、更
接地。在教育创新项目中，护理人员围绕
人工智能辅助教学、OSCE培训模式等
主题，展现护理教育的前沿探索与成效，
为临床教学插上数字化翅膀。从静脉注
射支撑架到智能巡回心肺急救系统的现
场演示，护理人员以临床痛点为灵感，用

巧思破解难题，多项成果已申请专利，个
别已进入成果转化阶段，真正实现了“小
发明推动大变革”。此系列活动既是创新
成果的集中展示，更是护理人智慧与温
度的深情碰撞。未来，护理部将持续深化

“智慧+创新”融合，以创新之力改善护理
服务、提升护理质量，为患者健康保驾护
航。

循证为本 规范领航

济医附院护理部组织了指南标准临床实践成效
汇报和基于循证的护理质量改善项目汇报比赛。

活动现场，参赛选手围绕循证依据、专科培训、
临床应用、规范和标准化等内容展开了充分的汇
报。通过文献查阅、指南循证、临床实践效果观察等
多途径收集资料，层层深入剖析，将基于循证的护
理措施落实临床，解决了临床实际护理工作中的难
点与痛点问题，切实提升专科护理质量。与此同时，
在开展循证引领的护理质量改善项目过程中，通过
证据获取、现状审查、证据引入及应用效果评价等
科学环节，护理团队的质量管理意识及质量改善能
力均得到有效提升，循证的理念也不断根植其心
中。

下一步，医院护理团队将以循证为本，持续深化
循证实践，努力打造“证据-实践-质量”的闭环体系，
推动护理决策从“经验驱动”向“证据支持”转型，在
保障患者安全、改善就医体验中彰显护理专业价值。

深耕专护 精育强才

济医附院护理部组织开展了以“深耕专护、精育强才”为主题
的系列活动，活动涵盖护理评估典型案例汇报、优秀护理学科建设
奖评选、专科护士培训基地建设奖及护理优良事件、优秀护理专业
委员会评选，活动聚焦专科能力，夯实专业根基。

典型案例汇报现场，护理人员以临床典型病例为蓝本，再现
病情演变中的护理评估与应对，减少或规避患者安全风险点，彰
显了护理工作的专业价值，进一步提升了护理人员临床思维和
决策能力。一例例优良事件中，护理人员凭借敏锐观察提前识别
病情恶化征兆、及时干预跌倒风险、化解用药安全隐患，展现了
风险预判的专业能力，“隐形的守护”成为患者安全的最坚实防
线。通过对临床、教学、科研、实践成效的多维评审，建设标杆护
理学科、培育优秀护理专业委员会及专科护士培训基地，激发学
科创新活力，为培养“一专多能”型护理人才打造坚实的摇篮。

专科化是护理高质量发展的必由之路，济医附院将持续深耕
专科护理内涵，践行“教学-实践-创新”模式，锻造高素质护理队
伍，为患者提供更精准、更优质的护理服务。

榜样聚力 服务焕新

榜样的力量是无声的号角。济医附院护理部举
办了“榜样聚力、服务焕新”为主题的系列活动，树立
优质服务典型模范，彰显护理工作价值。

在改善护理服务行动案例汇报中，参赛人员根
据自身专业特点，立足患者需求，向大家展示了各
科室为进一步改善护理服务开展的各项服务新模
式和新举措，为医院深入开展并落实优质护理服务
工作、实施科学护理管理、持续改进护理质量提供
借鉴。为挖掘一线护理人员闪光点，有199名护理人
员因在出院患者回访时获得较高认可度荣获“护理
服务明星”奖项。还有一群“健康守护之星”，她们25
年如一日坚守临床一线护理工作，彰显了护理人员
的敬业与奉献精神。互联网+护理“e家之星”评选为
医院首届举办，她们突破传统护理的边界，用专业、
科技赋能人文关怀，让优质护理服务跨越地域，走
进千家万户。

你们好！在这鲜花盛开、生机
盎然的5月，我们即将迎来第114

个“5·12”护士节。在此，向昼夜辛
勤工作在临床一线及管理岗位上
的全体护理工作者，致以诚挚的
问候和节日的祝福！并通过你们，
向一直以来支持医院工作的你们
的家人表示衷心的感谢！感谢他
们对医院工作的支持与理解！

护理工作是卫生健康事业的
重要支柱，也是践行健康中国战
略的生动实践。医院临床护理作
为国家临床重点专科，全院护理
人员继续深化落实优质护理服务

内涵，以优质护理“新举措”“新模
式”的“双新”服务为抓手，开展优
质护理服务新举措70余项；构建

“八化”服务新模式；在全院护理
人员共同努力下，医院“优佳病
房”覆盖率显著提高，24个护理单
元开展优佳护理示范病房创建工
作，护理更加贴近患者、贴近临
床、贴近社会；积极推行区域内

“互联网+护理服务”一体化管理，
签约3家共同体医院，培训30余家
基层医院，建立“互联网+护理
MDT”机制，该模式获山东省卫生
健康委和省总工会比赛一等奖。

全院护理人员深耕护理专
业，引领学科发展。新增8个专
业为济宁市护理学会主委单
位，新成立两个护理专科门诊，
19个护理门诊为患者解决各类
专科护理问题；新疆洛浦县人
民医院加入医院临床护理专科
联盟，目前医院共有51家联盟理
事单位，辐射新疆、青海及省内
多市地区；完成国家级及省级16

个专业来院专科护士培训，带
教满意度1 0 0%；接待来院进修
及参观护士240余人次，充分发
挥了医院区域辐射的作用；新

增三项护理新技术创新项目，
护理创新及发明26项获奖项目
在临床推广使用，完成15项临床
护理科研成果应用转化。

勠力同心再扬帆，奋楫笃行启
新程。未来，希望广大护理同仁展
现当代护士良好风貌，在优质护理
文化建设中铸魂，在精准护理技术
创新中突破，在护理标准体系建设
中领航，为“一院两区”高质量发展
作出新的更大的贡献。

最后，再次祝愿全院护理工
作者节日快乐，身体健康，阖家幸
福，万事如意！
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